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Podnikatelé, které spojuje spolecenskd odpovédnost

HVEZDY PODNIKANI

Hejtman Moravskoslezského kraje Jaroslav Palas pfedal na zaéatku ledna
v ostravském Divadle Antonina Dvoféka v ramci 3. novoroéniho koncertu
Business Stars (Hvézdy podnikani) historicky prvni Cenu hejtmana kraje za
spolegenskou odpovédnost. Vitéznou firmou se stala akciova spoletnost
Trinecké Zelezarny, zastoupena predsedou pfedstavenstva a generalnim
feditelem Jifim Ciericiatou.

Zastitu nad koncertem a spolecenskym veterem prevzal prévé hejtman kraje, jenZ
vznik nové soutéZe ve spoluprci s Radou kvality CR inicioval. Cilem je podpora
principu Corporate Social Responsibility (CSR) v kraji, jejich zavddénfa dodrzo-
vani v podnikatelském sektoru. ,Tento spolecensky veder vyraznym zplisobem
podpofil v Moravskoslezském kraji zdjem o principy spoletenské odpovédnosti,
spotivajicl zejména v oblastech regiondlnf, socidlni, obchodnf a environmentaini
odpovédnosti podnikatelskych subjektd," konstatoval hejtman. ,Projekt Business
Stars je potfebny. Prdvé takové activity, sméfujici k naplnéni spolecenské od-
povédnosti podnikatelskych subjektl, Moravskoslezsky kraj podporuje i proto,
aby zajistil socidlnf udrZitelnost a rozvoj pro budoucf generace."

Jifi Moser, vedoucf partner oddlenf Poradenstvi, PricewaterhouseCoopers Ceska
republika, k tomu dodal: ,Spoleéenskou zodpovédnost povazuji za urgity navrat
ke kofenim. Zakladem tohoto konceptu nejsou pouze dary a pomoc neziskovému
sektoru, jakkoli i to je velmi duleZité. Jde pFedevim o zpusob podnikdni jako
takovy, o to, aby se podnik a podnikatel chovali tak, aby se za své jedndnf
nemuseli stydét a aby prosperita podniku pfinesla i prospéch regionu, v némz
pisobr.'

Poradatelem koncertu Business Stars byla spoleénost AHA TRADING. ,Partnery
této akce byly zejména ekonomicky aktivni subjekty, které jsou si védomy své
spoletenské odpovédnosti za Zivot nejen svych zaméstnanct, ale za Zivot vSech
obyvatel regionu. Vysledkem tohoto pfistupu k podnikén( a Zivotu bude zaloZenf
Nadace spolecenské odpovédnosti, do které budou vloZeny prostfedky ziskané
jako vyit8Zek spoletenského vedera od partnerl projektu Business Stars,” dodala
D48a Hanovd, majitelka a jednatelka AHA TRADING, spol. s r.o, kterd zdroven
podékovala vSem partnerim a jejich hostim za (¢ast na spoleCenském veceru
i v projektu Business Stars. O cenu usilovalo celkem 25 firem. Do uz8fho findlového
wybéru se dostaly spoletnosti OKD, ArcelorMittal a Dalkia Ceské republika.

Realizace vzdélavani a novych myslenek z védy
a vyzkumu v oblasti dopravy do Sirokého povédomi
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EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Vysokd Skola bafiska-Technickd univerzita Ostrava pod zéstitou rektora Tomase
Cermdka se stala fesitelem projektu ZuySeni védecko-wyzkumného potencidlu
pracovnikil a studenti technickych vysokych kol v oblasti dopravy a novyjch
dopravnich technologii (ZVPOD) pro planované obdobf 1. 7. 2009 - 30. 6. 2011,
Tento projekt s oznadenim CZ.1.07/ 2.3.00/09.0150 spadd pod prioritni osu
2. Tercidrnf vzdéldvani, vyzkum a wyvoj, oblast podpory 2.3 Lidské zdroje ve
vyzkumu a vyvoji v ramci operacniho programu Vzd&ldni pro konkurence-
schopnost financovaného strukturdinim fondem EU (85 %) a statnim roz-
pottem CR (15 %).

Hlavnim cilem projektu je implementace myslenek védy a wzkumu (VaV) do
sirokého povédomi a tim dosaZenf cileného systematického odborného
vzdglévanf cilové skupiny studenti VS, akademickych pracovniki Vs,
ostatnich pracovnikil VS a zdjemeil o VV innost na VS.

V ramci tohoto projektu budou probihat aktivity souvisejic s posilngnim védomf
vedouci k samotné popularizaci védniho oboru-doprava v kontextu strojirenstvi.
Nejsilngj§ strankou projektu je zapojeni se do pevn&jdi struktury partnerd
a koncepce mezipartnerského “Team - Building” pro lep$i propojeni Vav se
vzdeldvacim procesem a pfipravy budoucich erudovanych absolventt v oblasti
VaV schopnych tymové spolupréce po piichodu do praxe.

Hiavnim Fesitelem projektu je VSB-Technickd univerzita Ostrava s partnery
Centrem dopravniho wzkumu (CDV, v.v.i,, Brno) a Nérodnim strojirenskym
klastrem, 0.s. (NSK, 0.5.).

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

OLSTVI,
CHOVY

Projekt je koncipovan do 11. vzd&ldvacich modult realizovanych na VSB-TU
Ostrava Fakulté strojni, Fakulté stavebn(, Centrem nanotechnologil a Centrem
dopravniho vyzkumu, v.v.i., Brno, a to v téchto rdmcovych tématech (vzdgld-
vacich modulech):

Modul-CDV1-Silniéni doprava
Modul-FS2-Letecka doprava
Modul-FS3-Dopravni a manipulaéni technika
Modul-CDV4-Zeleznitni doprava
Modul-CN5-Nanotechnologie
Modul-CN6-Nové technické materialy
Modul-F87-Transfer technologii
Modul-FAST8-Dopravni stavby
Modul-FASTI-Silniéni stavby
Modul-FAST 10-Zelezniéni stavby
Modul-FAST 11-Dopravni stavitelstvi

www.fs.vsb.cz/euprojekty/150 :
Ales Sliva, VSB-TU Ostrava

Tento projekt je spolufinancovdn Evropskym socidinim fondem a statnim rozpodtem Ceské
republiky.



