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Uvod

1 UVOD

Cas ke studiu: 0.1 hodiny

o\ )

@ Cil: Po prostudovani tohoto odstavce budete umét

+ Popsat piedmét piipadové studie.

4+ Definovat cil ptipadové studie.

'ﬂ Pojmy k zapamatovani
EFQM — European Foundation for Quality Management.
TQM — Total Quality Management.
VaVal — Véda, vyzkum a inovace.

VSB-TUO - Vysoka $kola batiska — Technicka univerzita Ostrava.

@ v

Predmétem této studie je analyza vlivl, které limituji spolupraci mezi jednotlivymi
pracovisti fakulty pfi feSeni tkold védy, vyzkumu a inovaci (VaVal) v souasném prostiedi
technické univerzity. Z pohledu dalS$iho rozvoje univerzity a zejména samotné fakulty se
pritom jednd o zcela zasadni problém, limitujici jeji postaveni i dalSi rozvoj, zvlasté pak
s ohledem na stale se snizujici podporu vysokoskolského studia z prostiedkl statniho
rozpoctu.

Pro rozbor byla vybrana Fakulta strojni Vysoké Skoly banské — Technické univerzity
Ostrava. Fakulta plsobi na univerzit€¢ pres Sedesat let, proSla fadou zmén a dosahla
soucasné¢ho, pomérné¢ konsolidovaného stavu, ktery umoziiuje rozvoj vSech vyzkumnych
tym, které na fakulté existuji. Na fakulté je (stejné jako na celé univerzit€) aplikovan Systém
managementu kvality, ktery je dale rozvijen do podoby TQM systému (Total Quality
Management), fakulta kazdorocné zpracovani sebehodnotici zpravu podle standardi EFQM
modelu excelence (European Foundation for Quality Management). Fakulta se Uspé$né
zapojila do Soutéze o Cenu Ceské republiky za jakost a v roce 2007 ji ziskala. Cilem studie je
analyza faktoru, které omezuji spolupraci a na jejich zaklad¢ sestaveni souboru doporuceni ke
zlepSeni situace.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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2 VSB - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA

Cas ke studiu: 3,5 hodiny

7\
@ Cil: Po prostudovani tohoto odstavce budete umét

4 Popsat organiza¢ni schéma a zpiisob rozd&lovani prostiedkis VSB-TUO.

4 Popsat vng&jsi vlivy, které pisobi na systém rozd&lovani prostiedkii na VSB-
TUO.

+ Vyznamné databaze prezentujici odborné publikace.

l!l Pojmy k zapamatovani
IEEE — Institute of Electrical and Electronics Engineers.
IEEEXplore — databaze publikaci vydanych v gesci IEEE.
Google scholar — databaze publikaci provozovana firmou Google.
MSMT — Ministerstvo $kolstvi mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky.
RIV — Rejstiik informaci o vysledcich.
Scopus - databaze publikaci provozovana firmou Elsevier B.V.

VaVpl — Véda a vyzkum pro inovace — operacni program evropskych strukturalnich
fond.

VKM - ukazatel védeckého vykonu vysokych $kol, kvality studijnich programt a
uplatnéni absolventli a mezindrodni mobility a internacionalizace.

Web of Knowledge — databaze publikaci provozovana firmou Thomson Reuters.

@) e

Technicka univerzita je v dneSni dobé samostatné pracujici vyzkumna organizace,
kterd je financovana z mnoha zdrojl, jednak se jednd o pfispévek Ministerstva Skolstvi
mladeze a télovychovy, grantové projekty riznych poskytovatelli a v neposledni fadé feseni
problémi primyslové praxe. Ve své ¢innosti se fidi platnou legislativou a vnitinimi ptedpisy,
zejména statutem univerzity. V ptipadé Vysoké skoly banské — Technické univerzity Ostrava
(VSB-TUO) je statut dostupny na webu, viz [10].

Organizacni struktura Vysoké Skoly banské — Technické univerzity Ostrava je
relativné komplikovand, nicméné zachovava zékladni ptistupy hierarchického ftizeni, viz [7].

vvvvvv

které se nachazi na rlznych katedrach jedné fakulty technické univerzity, viz obrazek 2.5.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Z pohledu hierarchického systému fizeni tak k sobé maji relativné blizko. Nastésti neni tento
systém realizovan striktné¢ dogmaticky, takze nejen jednotlivd pracovisté, ale dokonce

jednotlivi védecko-pedagogicti pracovnici mohou navazovat spolupraci s jinymi osobami a
tymy, aniZz by byli systémov€é omezovani. Samoziejm¢ 1 nadile podléha jejich Einnost
supervizi, ptipadné schvéleni jejich odpovédného vedouciho katedry, ptipadné d¢kana. To se
zejména tyka podavani grantovych projektii a spoluprace s primyslovymi podniky. V obou
ptipadech je podani zadosti vazano na souhlas dékana. V nékterych grantovych systémech
(Strukturélni fondy EU) dokonce i rektora univerzity, ktery je ze zakona jedinym statutarnim
zéastupcem univerzity.

Specifické postaveni maji v organizacni struktuie celoskolska vyzkumné centra,
jejichZ pocet narostl zejména v souvislosti s feSenim projekttih OP VaVpl (Véda a vyzkum pro
inovace). Z pohledu Uucetnictvi maji postaveni fakult, proto se jimi dale specidlné
nezabyvame. I kdyz tato nerovnovaha postaveni miize do budoucna pfinést fadu problému a
odstiedivych snah tymt, vymanit se z prostfedi fakult a ptejit na vyzkumna centra, protoze se
tak nebudou muset podilet na financovani organizacni struktury jak svého pracovisté, tak
fakulty, coz je vnimano jako vyznamné riziko a jiz v soucasné dobé se projevuji tyto obavy
v nechuti navazovat dalsi vztahy spoluprace.

Krom¢ vlastni ¢innosti ma na chovani zucastnénych subjekti, organizacnich slozek a
jejich vedoucich vyznamny vliv nepiimy dopad jejich ¢innosti, vyjadfeny jednak dosazenymi
vysledky (uzitny vzor, prototyp, patent, ...) a jejich publikaci pied odbornou vetejnosti
(¢lanky v casopisech, vystoupeni na konferencich apod.). Jednotlivi védecko-pedagogicti
pracovnici tak prokazuji své odborné schopnosti, coz je klicové zejména v procesu akreditace
studijnich programi a oborl. Zde se vSak uplatiiuje samotnd existence publikace, jeji
kvalitativni hodnoceni a podil jednotlivych spoluautort. Na VSB-TUO je pii hodnoceni fakult
vyuzivan pfistup shodny nebo velmi podobny ptistupu Rady pro védu, vyzkum a inovace,
poradniho organu vlady Ceské republiky, pouzivaného k hodnoceni vyzkumnych organizaci,
viz [13]. Kategorizace typu vysledku je ziejma z obrazku 2.6. Standardy Akredita¢ni komise
sice nejsou tak podrobné, viz [8], ale zjevné jsou vyZadovéany vysledky vyssiho bodového
hodnoceni. Pfipadné vysledky zatfazené do nékteré z uznavanych databazi, typicky Web of
Knowledge (viz obrazek 2.1) nebo Scopus (viz obrazek 2.2 ). V oblasti technickych véd je
jejich volba sice znac¢né svazujici, v oblasti elektrotechniky, elektroniky, ale i automatizace a
meéfeni, je daleko vyznamnégjsi databaze organizace IEEE — Institute of Electrical and
Electronics Engineers (IEEE Xplore, viz obrazek 2.3), podobné je tomu ale i v jinych
oborech. Protoze jmenované databdze indexuji pfedevSim hodnotné a hodnovérné zdroje
veédeckych informaci, vyzadujici nezavislou recenzi publikaci a ptivodnost jejich obsahu, je
celkové tento tlak spiSe pozitivni, misto rozmélnovani aktivit do mnoha lokalnich konferenci
je vhodnéjsi se soustiedit na jednu prestizni publikaci patficné urovné. Nicméné skute¢nost,
ze ob¢ zékladni databaze jsou provozovany soukromymi firmami zabyvajicimi se edi¢ni
Cinnosti, vede fadu, zejména americkych univerzit, k piiklonu spiSe k databizi Google
Scholar, ktera umoznuje velmi dobrou orientaci, zejména v publikacich jednotlivych autort,
viz obrazek 2.4.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Uvod

Z pohledu prezentace vysledkii spoluprace je tedy podstatné, aby byli vSichni feSitelé
zastoupeni v relevantnich publikacich, aby nebyli opomijeni. Nakolik tento piedpoklad

vypada jako samoziejmy, nejsou vyjimkou piipady, kdy se tak nedéje. Setkdvame se s autory,
ktefi necti spoluprdci s ostatnimi feSiteli, zejména zjinych tym a neuzndvaji jejich
spoluucast a jeji vyznam natolik, aby je zafadili mezi spoluautory publikace. Opacnym
piistupem je pak tendence uvadét na vSech publikacich vSechny spoluautory feseni. Pokud se
nejedna o dlouhodobé spolupracujici tymy, je nanejvy$S vhodné domluvit pravidla
spoluautorstvi a rozsahu prezentace dosazenych vysledkd, jiz pfi zahdjeni spoluprace. Je
mozno konstatovat, ze ¢im vétsi je tym spolupracovnikl, tim Iépe je tfeba koordinovat
prezentacni aktivity a zajistit relevantni vystupy z kazdé oblasti feSeni projektu. Soucasné
pozadavky na akreditace pak zpusobuji tlak sméfujici spiSe k diléim publikacim
v jednotlivych oblastech feSeni, dil¢imi tymy, protoze se tak otevira cesta ke vzajemnému
citovani vysledkt jednotlivych tymt, coz je stidle vyznamnéjsi aspekt hodnoceni vykonnosti
jak tymi, tak zejména jednotlivych vyzkumnikl. At jiz uvazujeme samotny pocet citaci nebo
abstrahovany vysledek napt. v podobé Hirshova indexu, viz napt. [14] (viz jeho vypocet
v databazi Goggle scholar, obrazek 2.4).

Nejen pii feSeni problému primyslové praxe je také potieba brat v uvahu otazky
prumyslové ochrany, naptiklad pfedmét patentové piihlasky pred jejim podanim publikovan
byt nesmi. U spolupracujicich primyslovych podnikt je pak nezbytné brat ohledy na ochranu
jejich firemniho know-how.

Je ocekavatelné, Ze jak objem financi z vyzkumnych projektd, tak pocty resp. bodové
hodnoceni vystupil je soucasti riznych analyz dosazenych vysledkl univerzity, jednotlivych
soucasti, az po jednotliva pracovisté, viz napt. [12], stejné jako soucdasti standardnich
vyro¢nich zprav, viz napf. [3].

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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. I — obory IT -
Druh vysledku NRRE % | ostatni obory
clanck v impaktovaném Gasopise 10 az 305 %
Jimp [élanek v Eresli.‘?ni_m impaktovaném éasopise (Nature. 500
IScience) *’ B
o SCOPUS 12
¢lanek v recenzovaném ::;:;:ilé A 30 12
Tei sasopi ‘
Treimp ¢asopise atabaze ¥ | ERIH B 20 11
C 10 10
élanek v ¢eském  [seznam recenzovanych
Jrec | B 11 9) 10 4
recenzovaném ¢&asopise periodik
. angliétina, ¢instma,
svetovy jazyk  [francouzitin, néméina, 40
B odborna kniha pustina a Spanélitina 40
ostatni jazyky 20
D ¢lanek ve sborniku ¥ 8
L,evropsky* patent (EPO)“. patent USA 500
(USPTO) a Japonska }
Gesky nebo narodni patent (s vyjunkou patentu
P |patent i o e
[USA a Japonska). ktery je vyuzivan na 200
zaklade platné licenéni smlouvy
ostatni patenty 0 40
Z poloprovoz, ovéiena technologie, odrida, plemeno 100
F uzitny vzor > 40
pramyslovy vzor 40
G |prototyp. funkéni vzorek 40
H |poskytovatelem realizované vysledky 40
. [eertifikované metodiky a postupy. specializované mapy
N . -’ iy 40
s odbornym obsahem
R [software 40
v vvzkumna zprava, ktera je vysledkem obsahujicim 50
utajované informace N

Obrazek 2.6 — Bodové hodnoceni jednotlivych druhu vysledku, prevzato z [13]

Ukazatel A: Bakalaiské Magisterske Doktorske
Kvalitativni a vikonové ukazatele vysokych $kol studium studium studium
Celkem 100% 500% | 100%  10,00% | 100%  20,00%
Vedecky vykon vysoké skoly 15,0% 0,75% | 30,0% 3,00% | 55,0% 11,00%
Zapo¢itané body RIV (absolutngé) 3% 0.15% 7% 0.70% 16% 3.20%
Zapocitane body RIV (oborové) 3% 0.15% % 0.70% 16% 3.20%
Normovany pocet citaci (SClmago) 3% 0.15% 5% 0.50% % 1.40%
Ucelové neinvestiéni prostiedky na vyzkum 3% 0.15% 6% 0.60% 9% 1.80%
Vlastni piijmy | 3% 0.15% 5% 0.50% 7% 1.40%
Kvalita studijnich programu a uplatnéni absolventu | 65,0% 3,25% | 45,0% 4.50% | 20,0% 4,00%
Vazeny pocet profesorti a docenti 3% 0.15% 5% 0,50% 8% 1.60%
Zaméstnanost absolvetnu (absolutni) 31% 1.55% 20% 2.00% 6% 1.20%
Zameéstnanost absolvetnu (standardizovana ) [ 31% 1.55% 20% 2.00% 6% 1.20%
Mezinarodni mobilita | 20,0% 1,00% | 25,0% 2.50% | 25,0% 5,00%
Mezinarodni spoluprace ve védeckych vysledeich (SCImago) 2% 0.10% 3% 0.30% 5% 1.00%
Crzinct v prislusnem typu studiniho programu 3% 0.15% 3% 0.30% % 1.00%
LSamoplater” v pfisludném tvpu studijniho programu 1% 0.05% 5% 0,50% 1% 0.20%
Vyslani v ramei mobilitnich programm 7% 0.35% 7% 0,70% 7% 1.40%
Prijati v ramel mobilitich programi 7% 0.35% T 0.70% T 1.40%

Obrazek 2.7 — Ukazatele VKM pro vypocet limiti, pievzato z [4]

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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é Rejstiik informaci o vysledcich a Informace o piedavani ddajd | Vyzkum a vyvoj v ER - Windows Internet E

u OvoD

- Rada pro vyzkum, vyvoj
a inovace

u Aktuality

u Legislativa VaVal

u Statni rozpocet

u Informaéni systém Vaval
* CEA

| Rejstiik informadi o vysledcich a Informace o piredavani Gdaji

Rejstiik informaci o vysledcich - RIV

RIV je jednou z ¢asti (datovou oblasti) informaéniho systému vyzkumu, experignenta’lni vyvoje a
inovaci (IS Vav), ve které jsoqu shromazdovany informace o Wsledcic;h projektd vwzkumu a
vyvoje a vyzkumnych zaméra podporovanych z vefejnych prostfedkl podle zakona . 130/2002

* CEP Sb.. o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedki a 0 zméné nékterych souvisejicich
. CEZ zakonu (zakon o podpofe vyzkumu a vyvoje).
* RIV

- Popis Gdajd 2012

- Historické informace

* VES

» Preddvdni Gdajl

* VWyhledavani v IS Vaal

* Kontrolni webova sluzba

» Druhy vysledkd v IS vaval
* Aplikace VKlap

Udaje do RIV pfeddvaji poskytovatelé Géelové 3 institucion3ini podpory z vefejnych prostiedkd,
kterymi jsou spravci pfislusnych kapitol statniho rozpottu (Gstfedni organy statni spravy,
Grantovd agentura Ceské republiky, skademie véd Ceské republiky) nebo dzemni
samospravne celky.

Obsah RIV, postup pfi piedani, zafazeni, zpracovani a poskytovani Udajll je stanoven zdkonem
£. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje, nafizenim viddy & 397/2009 5b., o informaénim
systému vyzkumu a vyvoje, zvlastnimi pravnimi prfedpisy a provoznim fadem IS VaVv.

Piimé vyhledavani v RIV je umozZnéno pomoci uZivatelské aplikace.

=10l x|

« Ciselniky RIV navazuje na databazi RIP (Registr informaci o publikacich vyzkumu a vyvoje v rozpottovych

- BTy a pfispévkovych organizacich), ktera byla provozovana Uradem vlady CR do roku 1995. RIV
S obsahuje Udaje o vysledcich vwwzkumu a vyvoje uplatnénych od roku 1993.

* Historie

¥ Hodnoceni Vaval
¥ Dokumenty Vaval

Vyhled3avani v IS vaval - vefejnf_ pfistupnég udaje RIV
Popis vefejné pfistupnych adaju RIV

Operacni program "VaV

pro inovace"

¥ Narodni politika Vaval

2T |

(_5 Nalezené vysledky - data IS VaVal - Windows Internet Explorer

2|l X 2! Rejstik informad o visleddch a...

Vyhledavani v IS VaVal - vefejné pristupné idaje RIV

Malezené vysledky - data IS ... X

Informacni system vyzkumu, experimentalniho vyvoje a ino
vyzkum, vyvoj a inovace podporované z vefejnych prostiedki CR
ET m Vysledky .
VaVal

el |

Vypis nalezenych vysledki
201 nalezenych vysledki

Zpét na icdéni | Dalsi» | Posicni .
Chosen Optimization Methods for Search Data

Druh wysledku: D - Clanek ve sbornik , Predkladatel vysledku: Vysokd Skola bafiskd - Technickd univerzita Ostrava /
Fakulta strojni, Dodavatel vysledku: MSMT, Nazev dokumentu: Proceedings of 12th International Carpathian Control
Conference ICCC™ 2011, Konsolidovany rok uplatnéni vysledku: 2011.

[

Dobér nastaw analogovych i cyfrovych regulatoréw PI oraz PID

Druh vysledku: D - Clanek ve sborniku, Predkladatel wysledku: Vysoka Ekola bafiska - Technicka univerzita Ostrava /
Fakulta strojni, Dodavatel vjsledku: GA R, Nazev dokumentu: KKA 2011 : XVII Krajowa Konferencja Automatyki,
Konsolidovany rok uplatnéni vysledku: 2011.

1 |

Obrazek 2.8 — Rejstiik informaci o vysledcich na webu Rady pro vyzkum, vyvoj a
inovace (www.vyzkum.cz) a priklad vyhledanych vysledka

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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V souzvuku se stalym snizovanim pfispévku na studenty univerzity a soucasné
piesouvani vlivu na vysledky VaVal projektt, pfindsi prezentované vysledky dalsi vyznamny
aspekt, a to piimy vliv na piispévek univerzity z MSMT. Pravidla pro rozdélovani piispévku,
viz [4], postupné pfesouvaji orientaci na oblast védeckého vykonu vysokych Skol, kvality
studijnich programi a uplatnéni absolventli a mezindrodni mobility a internacionalizace
(VKM). Vyznamnou ¢asti tohoto ukazatele jsou vysledky VaVal, resp. vystupy z Rejstiiku
informaci o vysledcich (RIV), provozovaného vrdmci Informacniho systém vyzkumu,

experimentalniho vyvoje a inovaci, pod gesci Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, viz obrazek
2.8. Dalsim ukazatele, jak je vidét na obrazku 2.7, je samotny objem ziskanych neinvesticnich
prostiedki na vyzkum. Reeny projekt tak piinasi dalsi prostiedky na provoz univerzity.

Zde pak vznikd novy tlak ovliviwjici pfistup ke spolupraci, zdvisejici na zplsobu,
jakym s piispévkem naklada univerzita vniting. V p¥ipadé VSB-TUO jsou obdobna pravidla
pro rozdelovani prostfedkii pouzita i mezi jednotlivymi fakultami, viz [6]. Obrazek 2.9
prezentuje pifimo aplikaci shodného postupu s postupem MSMT pii déleni finanénich
prostiedkd mezi jednotlivé fakulty. Pracovnici univerzity jsou tak motivovani k tomu, aby své
vysledky deklarovali fadn€ na své pracovisteé, resp. vznika naopak nebezpeci, Ze se napf.
fesitel projektu mize snazit deklarovat vSechny ziskané prostfedky projektu pouze na své
pracovisteé. U publikaci a ostatnich vysledki v systému RIV takovy postup neni mozny, pokud
jsou vysledky fadn€ vykazany, v¢etné podilu vSech zainteresovanych pracovist.

Ukazatel K

K MSMT 3 095 646 6.00%
K celkem VSB-TUO tis.K¢ 116 B87 500%
£4,00%
Podil V3B- 3‘353’
Podil VSB- TUO na 100%
Podil TUD na kritériu tis. 000% -
kritéria kritériu KE
RIV 29,30% 2,30% 20 N7
Neinvesticni prostfedky na
wyzkum 5,00% 5,00% T 760
Viastni pfijmy 3,00% 4,60% 4 283
Prof-doc 2,00% 5,60% 3 476 ® Podil V5B-TUO na kritériu
Zaméstnanost abs. 32,00% 5.30% 52 641
Cizinci 200%  4.40% 2731 y AP N
samoplatci 300%  0,90% 838 VSB-TUO podile kriterii - tis. K&
Mobility vyjezd 11,00%  3,30% 1 267 60 000,00 -
Mobility pfijezd 11,00% 3,80% 12 974 50 000,00 +
- 40 000,00 -
98,30% Celkem 116 B8¥ 30 000,00
RUV 1.?001'6 20 OO0.00 .i._
9 10 000,00 -+ —]
s 0,00 -!—I—;—.-—.—-—.—-—.- —;———;——-.—.—.-.:
) & A L g4 s & & &
& & §F \»:oo F F &
a\\\q J‘.(\\ ¢ f'}’ _135\\ \\C\“ .\\d
Toa® & T

wWww.vshb.cz

Obrazek 2.9 — Pouziti ukazatele K pri déleni rozpoctu univerzity, prevzato z [6]
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Kreditové hodnoceni
zakladnich aktivit studentu zapoc¢itavanych v ramci diserta¢niho seminai‘e

Aktivita, vystup Pocet kreditu
Navrh experimentu, experimentalniho pracovisté, zkusebniho stavu. 5az 107
Interni grant v doktorském studijnim programu, obhijena zaveérecna 10
Zprava.

Podil na feseni doplnkové Einnosti v navaznosti na téma disertacni 5az 10”

prace a s vyuzitim poznatkli oboru disertacni prace.

Aktivni spolutdast na Feseni projektu - Grantova agentura Ceské 5az 15%
republiky, oborové grantové projekty.

Fond rozvoje vysokych skol - doktorsky grant - obhajena zavérecna 15
Zprava.

Publikovani ptivodniho ¢lanku v éasopisel) v Ceské republice. 10
Publikovani ptivodniho pfispévkul) na konferenci v Ceské republice 5

. e 3
a aktivni uast”.

)

Publikovani ptivodniho pﬁspévkul) v cizim jazyce4 na konferenci 10
v CR a aktivni udast”.

Publikovani ptivodniho pﬁspévkul) v cizim jazyce4) na konferenci 10
v zahraniéi.

Publikovani ptivodniho ¢lanku v éasopisel) v cizim jazyce4) 20
v zahrani¢i.

Samostatna ptivodni publikacel) k tématu disertacni prace — clanek 30

s impakt faktorem, monografie - kniha, respektive samostatné
puvodni kapitoly (pom&rna Cast).

V navaznosti na téma disertacni prace realizované inzenyrskeé dilo, 5az 307
primyslovy vzor, patent, respektive podil na realizovaném
inzenyrském dile, na primyslovém vzoru, patentu — podle
procentualni Gcasti.

Zpracovani disertacni prace v celém rozsahu v konecné verzi. 30

Mobilita (1 az 3 me&sice) - studium na zahrani¢ni univerzité v oboru, 5a715%
maximalné 15 kreditl za studium.

e e g o i 2
Aktivni ucast na zajisténi vyuky Skolicim pracovi§tém v oboru Skr/4hod.”
disertaéni prace v ramci neplacené pedagogické praxe.

. . . . ‘ , v oox r . o r . ‘ x 2
Vyzkumné a vyvojové prace, feseni projektli v navaznosti na téma 5 a2 15%
disertacni prace na pracovisti studenta.

Obrazek 2.10 — Kreditové hodnoceni zakladnich aktivit studentu zapocitavanych v ramci
disertacniho semindare, prevzato z [11]

Specifickou otazkou je zapojeni student do feSeni projekti VaVal. U studenti
doktorského studijniho programu se takové zapojeni nejen piedpoklada, ale je integralni

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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soudasti jejich studijnich plant. V piipadé VSB-TUO byl i pro studenty doktorského studia
zaveden kreditovy systém. Soubor hodnocenych aktivit, kterymi student prokazuje

vyznamnou c¢ast své studijni povinnosti, je ukdzédn na obrazku 2.10. Vidime, Ze je pro
studenty velmi podstatné, aby se zapojili do feSeni vyzkumnych projektt, ukoll spoluprace
s prumyslem a samoziejmé také dosazené vysledky fadné prezentovali publikacemi. V této
souvislosti neni podstatné, kdo je nositelem feSeného projektu.

O Shrnuti pojmu 2

V kapitole byly definovany vyznamné pojmy pro hodnoceni vysledkll univerzity, a
jejich aplikace ha hodnoceni fakult uvniti VSB-TUO: VKM, RIV. A ukézany riizné databaze
publikaci: Web of Science, Scopus, IEEEXplore, Google Scholar.

E Otazky 2

1. Co znamend zkratka RIV?

2. Kdo provozuje databazi Web of Science?
3. Kdo provozuje databazi Scopus?

4. Co znamend zkratka VKM?

:Q: Ulohy k feSeni 2

1. Jaky je H-index autora, jehoZ seznam publikaci s pocty citaci je nésledujici:

Poradi Publikace Pocet citaci
1 A 156

2 B 16

3 C 2

4 D 1

5 E 1

dalsi jiz maji nulovy pocet citaci.
2. Kolik publikaci, zatazenych do databaze Scopus, by jako samostatny autor musel

vyprodukovat student &tyfletého doktorského studia (na VSB-TUO) aby ziskal viechny
potitebné kreditové body?

[E Zajimavost k tématu

Tématem hodnoceni vysledkti védecké prace se zabyva fada autort s protichtidnymi
zaveéry. Stali se podivat na Internet a vyhledat téma ,,hodnoceni vysledkii védecké prace®,
ptipadné pfimo pojem ,,Scientometrie®.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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3 FAKULTA STROJNI VSB-TU OSTRAVA

Cas ke studiu: 8 hodin

‘
4

Cil: Po prostudovani tohoto odstavce budete umét

e
(\

4 Popsat historii Fakulty strojni VSB-TUO.
4 Popsat vyznamné Gspéchy, kterych dosahla FS VSB-TUO.
4 Popsat organiza¢ni schéma FS VSB-TUO.

'!l Pojmy k zapamatovani

EFQM Excelence Model — model hodnoceni kvality systému fizeni, pouzivany také
v ramci soutéze o Cenu za kvalitu Ceské republiky, diive Cenu za jakost
Ceské republiky.

FS VSB-TUO - Fakulta strojni Vysoké $koly banské — Technické univerzity Ostrava.
SMK — Systém managementu kvality.

Studentokredit — jednotka pouzivand pro hodnoceni pedagogického vykonu, udava
souc¢in poctu studenti a kreditové vahy pfedmeétu.

@ v

Fakulta strojni je jednou ze sedmi fakult Vysoké Skoly baiiské — Technické univerzity
Ostrava. Svoji historii zahdjila v roce 1950 jako samostatné vysoka Skola, ale jiz o rok pozdé&ji
se stala soucasti tehdejsi VSB Ostrava, jejiz vyznamnou soudasti je dosud. Fakulta poskytuje
vysokoskolské vzdélani vSech stupni bakalaiské — magisterské — doktorské a ma opravnéni
k habilitacnim a jmenovacim fizenim v Sesti technickych oborech. Nabidka studijnich obora
vychézi z tradicné dobrého postaveni fakulty mezi obdobné zaméfenymi fakultami, udrzuje a
rozviji vyuku Siroké Skaly technickych obori s diirazem na potieby regionu, ale také v Siroké
spolupraci s ftadou doméacich 1 zahrani¢nich univerzit a vyzkumnych instituci.
Neopomenutelnd je také védecko-vyzkumnd Cinnost fakulty, kterd obstala i v mezinarodnim
srovnani.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Milniky v Zivoté fakulty

1.9.1950

1951

21.-23.10. 1955

leden 1958
1964

1968

1970
biezen 1977

1990
1.1.1991
1991
1992
1.9.1994

1996

1997
10.-11. 2. 1998
2000

2001

2004

2005
10. 5. 2005
2006

2007
2008

Ziizena Vysoka skola strojni v Ostravé se sidlem v Brusperku (vladni
nafizeni z 27. 6. 1950), prvnich 107 posluchaci.

Slou¢eni s VSB Ostrava — Fakulta baiiského strojnictvi (vladni nafizeni z
2.10. 1951).

Prvni védecka konference VSB Ostrava, zahajeno vydavani Sborniku
védeckych praci.

Promuje prvnich 29 absolventti ve¢erniho studia na fakulté.
Zahajena vystavba arealu VSB v Ostravé-Porubg.

Zména nazvu na Fakulta strojni (vladni natizeni z 18. 7. 1968).
Zahajena vyuka oboru Silnoprouda elektrotechnika.

Zména nazvu na Fakulta strojni a elektrotechnicka (vladni natizeni z 23.
3. 1977).

Prvni demokratické volby dékana.

Odd¢leni Fakulty elektrotechniky, navrat ndzvu Fakulta strojni.
Cinnost zahajuje Akademicky senat FS.

Zahajena vyuka bakalarskych obori.

Vznik Institutu dopravy, pievzeti vyuky po rozdéleni Cesko-Slovenské
federativni republiky.

Evaluace FEANI.

Akreditace IGIP, pravo pfiznavat titul Ing.PAED.IGIP.

Uspésna akreditace viech obort.

Akreditace strukturovaného studia.

Zahajena vyuka v Centru bakalaiskych studii Sumperk.

Zahdjena vyuka v Ttinci a Uherském Brodé¢.

Fakulta slavi 55. vyroci.

Certifikovan Systém managementu kvality podle ISO 9001:2000.

Fakulta se poprvé ucastni programu Narodni ceny Ceské republiky za
jakost, ziskdva Ocenéni zlepsSeni vykonnosti organizace.

Fakulta ziskala Cenu za jakost CR

Fakulta vstupuje do Klubu Narodni ceny kvality CR

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Zakladni statistiky k 31. 12. 2011

Podet student 2241
Pocet zahrani¢nich studentt 52
Pocet pracovnikii 182

Pocet akreditovanych studijnich obort
v bakaléfskych studijnich programech 15
* v magisterském studijnim programu 7+1

v doktorském studijnim programu

tiileté studium 7+1
Ctytleté studium 7
Akreditovanych habilitacnich a jmenovacich obort 6

V ramci aplikace Systému managementu kvality fakulta identifikovala svoji misi:

Fakulta strojni je soucdsti Vysokeé skoly banske — Technické univerzity Ostrava, ktera
Jje soucdsti vysokych skol jako nejvyssiho clanku vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Na
zdklade svobodného badani poskytuje vysokoskolské vzdeélani s pravem udelovat akademické
tituly, kona habilitacni Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem.

Fakulta realizuje tristupiiovy strukturovany model studia v souladu s Bolonskou
deklaraci (bakalar — inZenyr — doktor) a md implementovan kreditni system ECTS, ktery
zajistuje moznou mobilitu v pribéhu studia.

Vedecko-pedagogicti pracovnici i studenti maji moznost spolupracovat s tuzemskymi
i zahranicnimi vysokymi Skolami, vyzkumnymi institucemi, firmami i jednotlivci.

Fakulta prispiva k rozvoji regionu a jeho restrukturalizaci.

A také urcila svoji vizi:

Zajistime, aby uroven fakulty byla srovnatelna se Spickovymi univerzitami v Evropské unii:
V oblasti vzdélavani

» bakalarsky stupen — ve studijnich oborech zajistime univerzalni vzdelani umoziujict
pokracovat bez omezeni ve studiu na jinych evropskych ¢i svétovych univerzitach,

» magistersky stupen — poskytneme hloubku a vysokou uroven znalosti ve vsech studijnich
oborech s diirazem na ucast studentu ve vedeckych projektech fakulty a nejlepsim
studentiim umoznime studijni zahranicni pobyty,

» doktorsky stupen — zajistime vysokou uroven védecké pripravy studenti doktorského
studia ve vazbé na jina pracovisté u nas i v zahranici,

» pripravime nové studijni programy a obory reflektujici tradici i nové trendy,

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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V oblasti védy a vyzkumu

V oblasti spoluprdce s praxi

» nase vysledky nabidneme praxi,

» budeme klast diiraz zejména na podporu rozvoje regionu.

» otevieme univerzitni studium zdjemcum ze zahranici, zejména v anglickém jazyce.

» podporime integracni trendy — soustiedime se na reseni projektit poskytujicich moznost
zapojent co nejsirsitho spektra odbornikii fakulty,
» podporime podavani prihlasek kvalitnich projektii.

» ve vzdeélavaci i védecko-vyzkumné cinnosti budeme hledat témata aplikacniho charakteru
smerujici k praktickému vyuziti dosazenych vysledkii,

K naplnéni své mise a vize fakulta sestavila svoji politiku kvality a stanovila si cile
kvality, které¢ vedeni fakulty kazdoro¢n¢ vyhodnocuje a stanovi postupy pro jejich naplnéni.
Pfitom se fakulta opird o dlouhodobé ovétenou organizaéni strukturu, viz obrazek 3.1, a
vyuzivda moznosti nabizenych unikatnim aredlem Vysoké Skoly banské — Technické
univerzity v Ostravé-Porubé, viz obrazek 3.2. Soustfedéni prakticky vSech vyzkumnych i
vyukovych prostor v arealu univerzity dava dobré podminky pro snadnou spolupraci

jednotlivych tymt.

Organizaéni schéma Fakulty strojni VSB-TUO

300 dékanat

Studijni

[

301

oddéleni

302
Administrativa fakulty

303
Centrum bakalafskych

studil Sumperk

304
Oddéleni projektd

Akademicky
senat
Ta]emmk Koordinator
(Manazer pro kvallm] [ Matrolog fakulty ] [zahranﬁnlch mobilit
Dékan
/ prodékanl
. : Prodékan pro Prodékan pro Be., Mgr, Prodékan pro Prodékan pro védu,
Védecka rada zahraniéni a vngjai studium a externi persondlni rozvoj vyzkum a spolupraci
vztahy pracoviste a doktorske studium s praxi
oHims /, katedry a institut
fizeni
337 338 339
— — — Katedra hydromechaniky a Katedra pruZnasti Katedra vyrobmch stroji a
metodické REE AL hydraulickych zafizeni a pevnosti Konstruovani

fizeni

342
Institut dopravy

(

J(

345
Katedra mechanicke
technologie

J(

346
Katedra obrabéni
a montaze

)

Katedra casti
a mechanismu stroji

( )

352
Katedra automatizacni
techniky a fizeni

(

) (

354
Katedra robototechniky

) (

361
Katedra energetiky

)

J

Obrazek 3.1 — Organizacni schéma Fakulty strojni VSB-TUO, prevzato z [9]
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A rektorat

B, C poslucharny

D, K poslucharny

E, F laboratore

G, H, J laboratofe

NA AULA + CIT

GP geologicky pavilon

NK nové knihovna

VSH viceucelova sportovni
hala

SH sportovni hala

L tézké laboratote

V I Vyzkumné energetické
centrum [

CPIT budovy CPIT

UGN Ustav geoniky AV
CR

V II Vyzkumné energetické
centrum II

N Centralni analyticka
laboratot

NF trafostanice CAL

NM nové menza

Obrdazek 3.2 — Aredl VSB-TUO, prevzato z [15]
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V ramci zavadéni TQM systému (Total Quality Management) byla poprvé za rok 2004
zpracovana sebehodnotici zprava podle metodiky EFQM Excelence Model (European
Foundation for Quality Management). V rdmci analyzy systému fizeni fakulty se ukéazalo, ze

do né&j zasahuje fada dalSich prvkl, komisi, pomocnych organd, které vyznamné ovliviuji

fungovani fakulty, viz obrazek 3.3. Rada téchto komisi pfitom zahrnuje pracovniky z riznych
pracovist’ a umozniuje jim tak nejen setkdvani s jinymi pracovniky, ale predev§im sezndmeni

s praci jejich pracovist, odbornou orientaci apod.

Sebehodnotici zprava fakulty se postupné ukazala jako kli¢ovy dokument shrnujici
vSechny podstatné informace o fakult¢ i1 jednotlivych pracovistich, studijnich oborech,
vysledcich vyzkumu a vyvoje, publikacich atd., takze od roku 2007 sebehodnotici zprava
zcela nahradila tradi¢ni vyrocni zpravy fakulty, viz obrazek 3.4.

Schéma systému fizeni
Fakulty strojni
Vysoké $koly baiské —

Technické univerzity Ostrava

> e 3

xR

A4

Komise informatich technologi FS.

f*‘ Pracovie

pracovnik

Y

Vedouci pracovnik

Zistupee pro
védu a vyzkum

Zastupee pro
pedagogiku Ao

Tajemnik

e 2

Spravee informagnich
technologii pracovists

Vedouci pracovnik

Spravee in
technologii FS

Systémovy integrator

Komise
metrologic FS

. Predseda komise
Clen - o
technologii FS
Sprévee
systémi Podpora SMK
Metrolog FS
Spravee

fizené

Komise
internich auditori
FS

internich

Predseda komise

Védeckd rada
Fakulty strojni

Studijni oddeleni FS

Akademick§ senit Fakulty strojni

Oborovi rada
Ph.D. programu
iavodni

Kot

Clen AS FS

-

Predseda

¢ho sendtu

Piedseda

Fakaulty strojni

Studentské komory

Tajemnice fakulty

Prodekan pro védu,
vizkum a spolupréci

s praxi

Z Referit
/ rozvoje
Referat
Prodékan pro bak Eni
] . ahranicnic]
pro kvalita T ) e
/ pracoviste

Zistupee prodekana
pro externi pracoviste

/ Kolegium dekana Fofulty strojni

Vedouci
studijniho oddéleni

auditor

Studijni
referentka

Centrum Be. studii Sumperk

Studijni
referentka

Q

Administrétor
projektii

ich mobilit

¥
7

Rada studijniho
programu

Projekiovy tym

Resitel

Edicni mise
Fakulty strojni

Obrazek 3.3 — Schema systému rizeni Fakulty strojni, prevzato z [3]

Motivaci pro spolupraci, resp. piekdzky v ni, nejvice ovlivituje aplikace kritérii pro
rozdélovani prostredkd. Jako hlavni kritéria rozdélovani prosttedk slouzi:

objem vyuky, vyjadieny obvykle poctem studentokreditii (soucin poctu studentii a

kreditové vahy jednotlivych predmétl), viz obrazek 3.5,

pocet absolventt, rozdéleny podle Skoliciho pracoviste, viz obrazek 3.6,
podil na vysledcich VaVal podle metodiky RIV, viz obrazek 3.7.

Vyvoj téchto ukazateli je predmétem prubézného sledovani. S vysledky jsou
pravidelné¢ seznamovani vedouci pracovnici fakulty, jak ukazuje prezentace z porady
vedoucich pracovnikti Fakulty strojni dne 15. 3. 2011:
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Porada vedoucich pracovniku
FS
15. 3. 2011

G4

y KLU
NARODNI CENY KVALITY
CESKE REPUBLIKY

=

Radim Farana .

‘ 17 Net i

i i
COS 22582007 CZ - 22582007

U8R Fakulta strojni VSB-TUO

Obsah

A b
Yty A s“‘

Udalosti na fakulté
¢ Udéleni akreditace v doktorském studiu.

e Navstéva AK ke kontrole habilitacnich a
jmenovacich fizeni.

* Vysledky VaV podle RIV, zprava o VaV na VR
VSB-TUO.

« Rozpoéet VSB-TUO.
« FRVS A.
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Fakulta strojni VSB-TUO
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7,
¥, + ]
& ra S“‘

Vysledky hodnoceni projektd v obdobi 1999-2009
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Fakulta strojni VSB-TUO

Vysledky na pracovnika v hodnoceni RIV 2010
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Rozpocet VSB-TUO na rok 2011
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Rozpocet VSB-TUO na rok 2011
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Vyhled financovani VS
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Pro rok 2012 je navrhovano:
* SnizZeni prispévku na studenty v rozsahu 10 %.

* ZvysSeni prispévku na kvalitativni kritériao 10
%.

* SniZeni poc¢tu financovanych studentu.

.

Pro pristi akademicky rok nastava 30 %
demograficky pokles poctu maturantu + vliv
zavedenych statnich maturit.

Pripravuje se zasadni zména vysokoskolského
zakona.
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Vyhled financovani VS
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Restrukturalizace studia

#,
¥, +}
Yty A s“‘

Snizeni diverzity v bakalarském studiu:
e ZruSeno 29 pfedmétu v druhém rocniku.

e V akademickém roce 2011/2012 bude
realizovana vyuky v pfechodové variante, v
akademickém roce 2012/2013 v plném
rozsahu.

Mezitim bude pokracovat prace na tfetim roc¢niku
bakalarského studia a priprava reakreditace
navazujiciho magisterského studia.
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FRVS A

Mame moznost podat 4 projekty, nejvétsi
smoralni narok“ maji: 361, 342, 337, 354

Projekty FRVS/A na FS VSB-TUO

podano |financ |Gspésno
prac. | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |2005-2011 |ovano | st

337 1 1/F 2 1 50%
333 1/F 1 1] 100%|
339| 1/F 1 1] 100%]
340| 1 1 1/F 3 1  33%
342| 1F 1 2 1 50%
345 1/F 17| F 1 1 5 3 60%)
346| 1/F 1 1 100%
347 1/F 1 1 100%
359  IF 1/F 1F|  F| F 1/F 6 6] 100%|
354 1F 1/F 2 2| 100%
361 1 1 2 0 0%|

ProtoZe tyto vysledky dokumentuji také ¢innost celé fakulty a dosazené vysledky, jsou
tyto ukazatele také cCasto predmétem dalSich prezentaci pro vefejnost, na odbornych
konferencich, jako byla napt. konference Strojirenstvi 2008 potfadana Narodnim strojirenskym
klastrem dne 29. 5. 2008, jejimz vyznamnym cilem byla pravé podpora spoluprace
s univerzitou:
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Fakulta strojni
Vysoké skoly banské —
Technické univerzity Ostrava

1509001 : 2001

L : .
Radim Farana Pt ot Vol el e
Technické unive ity Ostrava
""""""" £

CENA_ dékan

llllllllllllll

Fakulta strojni VSB-TUO

Smeéry vyvoje a moznosti spoluprace

* Vychodiska pro vyvoj technického skolstvi
v blizké budoucnosti.

+ Stav na FS VSB-TUO.
* Moznosti spoluprace s prumyslem.

* Projekt Cooperative learning v poslednim
rocniku inzenyrské studia.
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Bila kniha terciarniho vzdélavani

Pracovni text (podle slov ministra Skolstvi) je na
webu MSMT:

http://www.msmt.cz/bila-kniha
Zasilani pfipominek na adresu:
pripominky-BK@msmt.cz
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; Vysledky studentti za prvni rocnik

Vysledky studenti prvniho roéniku prezenéniho bakalarského studia 2006/2007

60

O <16 CP
016 -40CP
m40-60CP
D60 CP

001 111213 14 15 1,6 1,7 1,8 1,9 2 21 22 23 24 25 26 27 28 29 3 31 32 33 36

< A2\ & Fakulta strojni VSB-TUO

“’: Ta s‘“‘

@ Vysledky absolventt

Uspé&énost studia (podil absolventd viéi poétu na zadatku studia)

80,19% T8, 71%
0,00% e Y
70,00%
S
‘@ 60,00%
= 53,52% 52,50%
Ey - 3 —&—thakalafi - prezenéni
50,00% . )
% e hakalafi - kombinovani
=
: 40,00% e magistii - prezenéni
‘E '____,_._———'-"'_-__‘_ i === magistfi - kombinowvani
g 30,00% asasag EVETTYS 43%
= 3160% 27 54%
20,00% L
A' 19:2%
10,00% 1587
0,00% ; .
2004 2005 2008 2007

Rok ukonéeni

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava



’

=
S
>

SB-TUO

=
ol
8
72}
a
=
=
Y
©
[

Celkem 344

Podet absolventil bakaldfského studia 2007
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Poéty absolventl magisterského studia v roce 2007
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Nové zapsani studenti prezencniho bakalarského studia
A podle priméru ze stfedni koly
Studijni obor v anglictiné

AL A T ' I|] Orientace na profesni
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na dobré stud - studium, spolupraci s prax
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Nové obory a specializace
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* Bakalarsky program Technologie letecké
dopravy.

* Bakalafsky obor Prumyslové inZenyrstvi.

» Bakalaiska specializace Prumyslovy design.

» Magisterska specializace Stavba parnich kotlu a
tepelnych zafizeni.

DalSi jen pri aktivni spolupraci
2| s konkrétnimi
priumyslovymi podniky.
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Nutnosti spoluprace

MORAVSKOSLEZS KY
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FS V$B-TUO RS S o . e

Stredni Skoly

Fakulta strojni VSB-TUO
Zapojeni Fakulty strojni

v Moravskoslezském strojirenském klastru

s 2003 - fakulta se zicastnila pfipravné faze vzniku MSSK

¢ 2004 - fakulta byla ¢lenem fesitelského tymu projektu ,Profesni
struktura ve strojirenském oboru v Moravskoslezském kraji“
(MPSV)

¢ 2006 - fakulta se zapojila do ,,Projektu vyhledavani vhodnych firem
pro restrukturalizaci MSSK*

¢ 2006 - Fakulta podala projekt v oblasti inovace studijnich
programu a obortu jako reakce na poZadavky firem v ramci 3. vyzvy
v Opatfeni 3.2 PodBora tercidrniho vzdélavani, viyzkumu a vyvoje
OP RLZ na MSMT (Evropsky socialni fond): ,Inovace studijnich
programu strojnich obord jako odezva na kvalitativni poZadavky
pramyslu® (partnerem je MSSK )

* 2007 - Workshop I, Inovace studijnich programu strojnich obora
jako odezva na kvalitativni poZadavky prumyslu“ s ticasti élenu FS
a MSSK

¢ 2007 - fakulta se podilela na organizaci konference ,, Strojirenstyi
Ostrava 2007 — vyvoj, lidé, pfilezitosti “v prostorach Nové auly VSB-
TUO

+ 2008 - WorkshopIl,Inovace studijnich programu strojnich oboru
jako odezva na kvalitativni poZadavky prumyslu“ s tiéasti élenu FS
a MSSK

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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) Oblasti spoluprace Fakulty strojni
7 VSB - TUO s praxi

Fakulta strojni prubézné rozviji spolupraci s organizacemi
pracujicimi v oblasti strojirenstvi, dopravy, energetiky,
apod. Spoluprace je realizovana v nékolika oblastech:

* Pri tvorbé a realizaci studijnich programu s ohledem na
pozadavky na odbornost a dovednosti absolventu.

* Pri feseni uloh z prumyslové praxe. Spoluprace je
zaloZena na vzajemnych kontaktech jednotlivych
pracovist s regionalni podniky i podniky v celé republice,
jakoz i radou zahranic¢nich firem. Cilem Fakulty strojni a
Technické univerzity vseobecneé je zapojit se do
ekonomického rozvoje regionu, ve kterém se nachazi.

e V oblasti vyzkumu a vyvoje- cilem je pfesun od
zakladniho vyzkumu k aplikovanému na zakladé potfeb
firem.

Fakulta strojni VSB-TUO

Cooperative learning

* 3909T001 Konstrukéni a procesni inZenyrstvi

1. ro€nik navazujiciho studia 2. ro€nik navazujiciho studia

dalsi formy
spoluprace

R 1den v tydnu vyuk 2dny v tydnu vyuk
Primarni cil: o doporuéena platba studentiim ¢jjen -t;rosir\gc ! bfgze;y- k\fé\gn 4
préce na uréené pozicive firmé , 5 5op - pfi jednom dni vjuky
Sekundarni cil: o + 5.000.- pfi dvou dnech vyuky 1 — 2 dny v tydnu zk. obd.
vypracovani diplomovéprace . hoqie rozsahu ve zkouskovém obdobi  |eden - tnor
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Dékuji za pozornost

Radim Farana, prof. Ing. CSc.
FS, VSB-TU Ostrava,

17. listopadu 15,
Ostrava-Poruba, 708 33
dekan.fs@vsb.cz,
http://www.vsb.cz/~far10

Absolutni hodnoty téchto ukazatel vSak neukazuji dobfe intenzitu jejich vyuZziti,
k tomu by bylo nutné je dé€lit pfepoftenym poctem pracovnikli, viz podil na vyuce na
prepocteného pracovnika na obrazku 3.8, pocCet absolventii na piepocteného pracovnika na
obrazku 3.9 a podil na nasledcich VaVal na piepocteného pracovnika na obrazku 3.10.
Z tohoto rozboru je pak ziejmé, ze nckterda pracovisté se vice vénuji piimé vyuce, jind
vychové absolventil a dal$i maji vétsi podil na vysledcich VaVal. Lépe je cela situace zfejma
ze souhrnu na obrazku 3.11. Dokud byl systém financovani VS a potazmo fakulty bohatsi,
nem¢ély tyto rozdily tak vyznamny vliv jako nyni.

Tyto ukazatele také slouzi k dokladovani chybnych zmén v systému financovani
vysokého 8kolstvi ze strany MSMT CR, napf. na jednani k podpoie energetiky, které prob&hlo
v Senatu Parlamentu Ceské republiky dne 19. 5. 2010:

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Stav naseho vysokého skolstvi
v oblasti strojafskych oboru
z pohledu dékana z jedné ze

strojnich fakult.
19. 5. 2010 )Y

. KLUB
NARODNI CENY KVALITY
CESKE REPUBLIKY

Vysoka Ekola bafiska — Technicka
univerzita Ostrava
150 5001 : 2001
SVANN

Radim Farana

i i
COS 22582007 CZ - 22582007

U8R Fakulta strojni VSB-TUO

Obsah
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* Soucasna situace vysokého skolstvi.
» Prognodza dalsiho vyvoje.

* Potfeby naseho prumyslu.

* Financ¢ni fizeni vysokych skol.

* Potencial fakulty.

‘m' Podpora technického vzdélavani - nutné podminky pro zachovani energetiky, jako strategického oboru hospodafstvi Ceslké
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Soucasna situace vysokého Skolstvi

Velky pocet vysokych skol:

* 26 verejnych

* 2 statni

* 45 soukromych (k tomu pobocky!)
(Sestkrat vétsi Velka Britanie ma 130 VS)

Na VS nastupuje 66 % maturantii.
(pfed I. SV mélo diplom 1 % populace

pred 20 lety 13 % populace)

b «  Podpora technického vzdélavani - nutné podminky pro zachovani e:nergetlky jako strategického oboru hospodafstvi Ceske
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Fakulta strojni VSB-TUO

Soucasna situace vysokéeho skolstvi
masoveé
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Co na to stfedni Skoly

Vékove sloieni obyvatelstva k1. 1.2010

Situace
» Kapacita neodpovida

rozdéleni schopnosti populace.
* Zaméreni — mimo pfirodni védy.
« Ci dokonce proti technice.
» Neochota zfizovatell reagovat.

| ctyfleta gymnazia
Sestileta gymnazia
osmileta gymnazia

Fodet osob

g

1o

zdroj €SU - hitp:/fwww.czso.cz
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Fakulta strojni VSB-TUO

Prognoza dalsiho vyvoje

=
3
(=]
=

Pocet obyvatel
% =l
g 8

:

55000

Demograficky vyvoj prognéza pro MS kraj podle veku  zdroj ESU

http:/iwww.czso.cz

=™
\

=g 15-10
- 20-24

e

2009*

2010 2011

2012 2013 2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Rok

SENAT republiky - 15. 6. 2010 v Jednacim sale Valditejnského paldce Senatu PCR

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava



Fakulta strojni VSB-TUO

v‘ va

ﬁ Dusledky inflace VS studia

N

Yy

3
Ta st‘“

Prakticky byly zruseny prijimaci zkousky

Uspéénost prijimani studentu na strojni fakullty CR
pro rok 2009/2010
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Dusledky inflace VS studia

Nizka kvalita studentu, zejména u technickych oboru

Nové zapsanistudenti prezenéniho bakaldfského swdia
podle priméru ze stredni £koly

180

160

140
" —B—2004/2005
§100 —4—2005/2006
Z 2006/2007
5 & —=2007/2008
£ & s 2008/2009
—8—2009/2010

&

20 4

[=]

o
o

=T

w [/ = ]

(2]

36

Primér ze stfedni §koly

ﬁ%* Podpora technického vzdélavani - nutné podminky pro zachovani energetiky, jako strategického oboru hospodafstvi Ceslké

¥ .
§_}3NA!

republilcy - 15. 6. 2010 v Jednacim sale Valditejnekého palace Senatu PCR

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava



Fakulta strojni VSB-TUO

Dusledky inflace VS studia

» Velka neispésnost studentu - ale nezavisle na vysledku S8

Vysledky studentd prvniho roéniku prezenéniho bakalaiského studia 2008/2009
{bez opakovacu)
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Dusledky inflace VS studia

+ Motivace pro studium vysoké skoly

Hlavni divod proc jsem 5ells la) studovat vysokou §kolu:

mabych vEem dokazalia), Ze nato
mam

B nechtél(a) jsem po ukondeni stiedni
&koly hned nastoupit do prace

DO pro nadempani zajimavweh znalosti

opro zwieni své hodnoty na trhu
prace

Bpr ZwEeni sveho spoledéenského
postaveni

mmdiée si to prali, ja jsem ani
nevédélia)

Besely studentsky Ziot

D zkusil(a) jsem to, kdyZ uZ jste mne
zali

pozitivni 72 %
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Dusledky inflace VS studia

+ Kritéria vybéru univerzity a fakulty

Pravé Fakultu strojni V SB-TUO jsem si wbral(a):

o jeji absohenti jsou spolecensky
velmi vaZeni
& mam to blizko do mista studia

O na doporudeni pratel, rodiny,
osobnino personainino poradee, ...

O na zékladé pfani rodidh

M na zakladé vastniho zajmu o obory
nabizené fakultou

@ nebyl{a) jsem piijat(a) na jinou
wsokou Skolu

B Skola nabizela kwalitni zazemi
vEetné sportovnino wiiti

Otu wstuduje kaZdyia)

W vmizté studia mi dali koleje

o = dinedd perspektivnihe studia s
dobrym uplatnénim v praxi
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Potreby naseho priamyslu
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CEZ: ,, ... béhem nasledujicich 10 let bude potieba
15.000 novych vysokoskolsky vzdélanych
techniku ...“ (konference Kariéra+ 2010
Ostrava)

ArcelorMittal Ostrava: ,, ... béhem nasledujicich
10 let bude potfeba nejméné 100 vysokoskolsky
vzdélanych techniku ...«

atd.
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Potreby naseho primyslu

Jak je to mozné?

I pfes odklad odchodu do dichodu, zruseni
automatickych odchodi do dachodu a podporu
prace osob v duichodovém véku odejde z
prumyslu ,,pfedsametova“ generace.

Proé¢ to vzniklo?

Radu let se vytvafel vnitfni dluh a nevyrovnana
vékova skladba technik.
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Fakulta strojni VSB-TUO

Situace na vysoké skole

o+,

Je obdobna - vyznamné chybi cela dekada

Vékoveé sloZeni pracovniki fakulty k 31. 12. 2009 Primémy vék pracovniku fakulty k31. 12. 2009
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Nerostouci zajem o technické obory

Vyvoj poétu studentu
3000
2500
2000 -
m kombinovaného studia Bc.
o prezent nino studia Bc.

o kombinovaného studia Ing.
m prezent ning studia Ing.

Pocet studentii

:

;

o
!

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010
Rok (Zahajovak 31. 10. minulého)
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Aktualni vystupy - bakalari

Poéet absolventu bakalais kého studijniho programu po oborech

Roc¢né kolem 300
absolventu - Be.

TéméF vSichni :
usiluji o :
pokradovani. )
Proc?
Protoze mohou.
Protoze je podniky o
nechtéji. ¢
me CFHE sudini obor
MPE, P st ST S PO P ETEeETT SrERe ey ek Al a G Tt gt CaakE
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Aktualni vystupy - inzenyfi

Poéet absolventl magisterského studijniho programu po oborech

Roc¢né kolem
250
inie n?rﬁ Poéet absolventi i

Obor,specializace X5
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Uplatnéni absolventtl
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i abs olventl technickych fakult {duben)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Financ¢ni fizeni vysokych §kol

Prispévek na studentakles nflace neni nulova

(na absolventa r

Pocet studentd nutnych pro plné financovani systému roste
u nas je kolem 20 studenti na pedagoga
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Vnitini dluh fakulty
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ProtoZe po&et studentl se u nas ve skute¢nosti nezvysuje,
roste vnitinidluh fakulty

Vyvojinvestic do vyukovych laboratofi FS
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Rok

A dale hrozi odliv, zejména mladych odborniku.
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Potencial fakulty

Nadseni lidé (jini uz davno odesli).
Know-how v fadé specializovanych oboru.
ResSeni zejména v oblasti inovaci.

Rozsahla spoluprace s prumyslovymi podmky
Mezinarodni kontakty.
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Podpora studentti strednich skol
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Odborné soutéze student® SS

W strategiclkeého oboru hospodafstvi Ceske

Fakulta strojni VSB-TUO 24

Spoluprace s prumyslovymi podniky

Soutéz Visteon-Autopal s.r.o.
»Koncepce ramu svételného modulu

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Cooperative Learning
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1. roénik navazujiciho studia 2. roénik navazujiciho studia

dalsi formy
spoluprace

o 1 den v tydnu vyuky 2dny v tydnu vyuky
Primarni cil: . _ Fijen - prosinec ﬁ biezen - kvéten
prace na uréené pozici ve firmé
Sekundarni cil: 1—2dny v tydnu zk. obd.
vypracovani diplomoveé prace leden - unor
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Reakce na pozadavky pramyslu
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Specializované studium:
» Stavba parnich kotlt a tepelnych zatrizeni (2007)
* Jaderné energeticka zarizeni (2010).

Fakulta je schopna pripravit
a zahajit vyuku béhem
jednoho roku.
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Zaver

Fakulta ma zazemi i potencial,
ale musi dostat moznosti!
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Fakulta strojni VSB-TUO

Dékuji za pozornost.

Radim Farana, prof. Ing. CSc.

dékan, Fakulta strojni
VSB - TU Ostrava, 17. listopadu 15/2172, Ostrava-Poruba, 708 33

dekan_fs@vsb.cz, http://www.vsb.cz/~far10
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Uvod

Negativni vlivy poklesu financovani vyuky z MSMT, i pies silici tlak na zménu
chovani MSMT, se v posledni dob& zacala na fakulté projevovat fyzickym poklesem poétu
pedagogt, resp. poctu a rozsahu jejich uvazka, viz obrazek 3.12. Z obrazku je patrné, ze vétsi
zasah nastal v kategoriich profesorii a docentii, ptipadné¢ odbornych asistenti s doktoratem,

tedy klicovych kategorii pracovnikll dilezitych pro zajisténi odborného a védeckého rozvoje
fakulty. Tim narostl vyznam pfimého financovani vyzkumnych ale i souvisejicich rezijnich
aktivit z grantovych prostiedkil, viz obrazek 3.13, resp. podle jednotlivych typt projektt 3.14.
Obdobn¢ je tomu se zdroji z pfimé spoluprace s pramyslem, viz obrazek 3.15. Z prib&hu
v Case je ziejmé, ze tyto zdroje znacné kolisaji v jednotlivych letech a proto roste snaha,
realizovat jejich Cerpani v co nejvEtsi mife pfimo na feSitelském pracovisti a neposkytovat je
jinym pracovistim.

Jina situace je u projekti Opera¢nich programd, jejich seznam je uveden na obrazku
3.16. Minimalni hranice téchto projekta je tak vysokd a pozadavky na dosazené vysledky tak
velké, ze takovy projekt neni feSitelny silami jednoho pracovisté. Zkusenosti ale ukazuji, ze
tento pozitivni vliv se velmi Casto neprojevuje, fesitel sice spolupracuje s pracovniky riznych
pracovist, ale Casto se setkava s liknavym piistupem, nedodrzovani terminti a rozsahu prace
apod. Rada projektll se pak rozpadne na soubor dilich &asti, feSenych uzavienymi tymy
jednotlivych pracovist’ a podpora spoluprace tak neni vyuzita.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Soubor vazenych relativnich podilti sledovanych vysledku
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Obrazek 3.11 — Soubor vazenych relativnich podilii sledovanych vysledkii jednotlivych
pracovist na prepocteného pracovnika
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Obrazek 3.12 — Vyvoj struktury pedagogii F'S
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SOCIatnI i MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani
v fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost:
1.3 Dalsi vzdélavani pracovniki Skol a Skolskych zatizeni

CZ.1.07/1.3.05/03.0019 Podpora modernich metod vyuky v oblasti vyrobnich technologii

pro pedagogické pracovniky stiednich kol — fesitel doc. Ing. Robert Cep, Ph.D.
2.2 Vysokoskolské vzdélavani

CZ.1.07/2.2.00/07.0311 Implementace poznatkii z primyslové praxe do vzdeélavani na
Fakulté strojni VSB-TU Ostrava — fesitel doc. Ing. Josef Novék, CSc.

CZ.1.07/2.2.00/15.0463 Modernizace vyukovych materiali a didaktickych metod — fesitel
doc. Ing. Petr Koci, Ph.D.

CZ.1.07/2.2.00/15.0459 ZvySovani kompetenci studentti technickych obort
prostfednictvim modularni inovace studijnich programt — fesitelka Ing. Ivana
Sajdlerova, Ph.D.

CZ.1.07/2.2.00/15.0462 Virtualni vzdélavani v oblasti Doprava — feSitel doc. Ing. Vladimir
Smrz, Ph.D.

2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

CZ.1.07/2.3.00/09.0235 Nov¢ talenty pro védu a vyzkum — feSitelka doc. Ing. Sylva
Drabkova, Ph.D.

CZ.1.07/2.3.00/09.0147 Vzd¢lavani lidskych zdrojt pro rozvoj tymt ve vyvoji a vyzkumu
— ftesitel Ing. David Fojtik, Ph.D.

CZ.1.07/2.3.00/09.0150 Zvyseni védeckovyzkumného potencidlu pracovniki a studentt
technickych vysokych §kol v oblasti dopravy a novych dopravnich technologii —
tesitel doc. Ing. Ales Sliva, Ph.D.

CZ.1.07/2.3.00/20.0038 Tvorba mezinarodniho védeckého tymu a zapojovani do
veédeckych siti v oblasti nanotechnologii a nekonven¢niho tvareni materialu — fesitel
prof. Ing. Stanislav Rusz, CSc.

2.4 Partnertsvi a sité

CZ.1.07/2.4.00/12.0094 Consulting point pro rozvoj spoluprace v oblasti fizeni inovaci a
transferu technologii — fesitel doc. Ing. Josef Novak, CSc.

CZ.1.07/2.4.00/17.0080 Rozvoj spoluprace formou stazi a odbornych praxi v oblasti fizeni
letového provozu VSB-TU Ostrava — fesitel prof. Ing. Rudolf Volner, CSc.

CZ.1.07/2.4.00/17.0082 Zvysovani odborné kvalifikace praktickymi dovednostmi a
znalostmi — fesitel doc. Ing. Jifi Fries, Ph.D.

Cil3/Cel3 EUROPSK:‘} UNIE / UNIA EUROPEJSKA
1 2007.2013 EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ / EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO
- PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE

Operaéni program pieshraniéni spoluprace Ceské republika - Polska republika 2007 — 2013:
2.3 Podpora spoluprace v oblasti vzdélavani
PL.3.22/2.3.00/09.01517 Program profesni ptipravy specialisti - lidrti transferu inovaci a
modernich technologii do firem na polsko-Ceském pohranici — fesitel prof. Ing. Josef
Jurman, CSc.

Obrdazek 3.16 — Projekty OP na FS, prevzato z [3]
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Por. | Nazev projektu Ident. kod Regitel Rok
FeSeni

1 Zvysovani odborné a pedagogické urovné ROZP2008/215 prof. Dr.Ing. Vladimir |2008
akademickych pracovnikt Mostyn

2 Kalibrace vybranych métidel na pracovistich | ROZP2008/205 doc. Dr.Ing. Ivan 2008
FS Mrkvica

3 Rozvoj pfistrojového a experimentalniho ROZP2008/202 doc. Ing. Sylva 2008
vybaveni laboratofi pracovist VSB-TUO Drabkova, Ph.D.

4 Svét techniky a pfirodnich véd pro vSechny Dr.Ing. Anna Plchova 2008

5 Rozvoj piistrojového vybaveni laboratotia | ROZP2009/19/9 prof. Dr.Ing. Vladimir | 2009
systémil pocitacové podpory konstruovani Mostyn
pro vyuku strojnich obort

6 Zvysovani odborné a pedagogické ROZP2009/19/11 |prof. Ing. Petr Horyl, 2009
kvalifikace pedagogi Fakulty strojni CSc., dr.h.c.

7 Pracovisté pro pocitatové modelovani, ROZP2009/1965 | prof. Ing. Petr Horyl, 2009
numerické simulace a rapid prototyping CSc., dr.h.c.

8 Podpora socialné, ekonomicky ROZP2009/19/10 |Dr.Ing. Anna Plchova 2009
znevyhodnénych studentli bakalatského
studijniho programu ,,Strojirenstvi‘ Fakulty
strojni VSB — TU Ostrava v centru Be. studii
v Sumperku

9 Rozvoj pfistrojového vybaveni laboratotia |ROZP2010/19/13 |doc. Ing. Sylva 2010
systémil pocitacové podpory konstruovani Drabkova, Ph.D.
pro vyuku strojnich oborl na Fakulté strojni
VSB-TUO

10 | ZvySovani odborné a pedagogické ROZP2010/19/12 | prof. Ing. Petr Horyl, 2010
kvalifikace pedagogii Fakulty strojni CSc., dr.h.c.

Obrdazek 3.17 — Rozvojové projekty na FS, prevzato informacniho systému VSB-TUO [15]

Obdobna situace provazela také feSeni rozvojovych projektl, viz obrazek 3.17, dokud

jesté byly realizovany v pfimé kompetenci fakulty. Projekty jako ,,Rozvoj piistrojového a
experimentalniho vybaveni laboratofi pracoviit VSB-TUO“ nebo ,Kalibrace vybranych
méfidel na pracovistich FS“ se vzdy rozpadly na dil¢i projekty jednotlivych pracovist’ a byly
feSeny oddé¢lené na jednotlivych pracovistich.

Velmi jasné je tento pristup patrny také v ramci projekti Studentské grantové soutéze,
zaméiené predevsim na studenty doktorského studijniho programu a jejich védecké plisobenti,
viz obrazek 3.18. Opét jsou projekty podavany spevnym zakotvenim na jednotlivych
pracovistich.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava



Uvod

Kod Nazev Resitel Prac.

sp/2010147 | Numericke -modelovani a  experimentaini| y o ik podesva, Ph.D. |337
vySetfovani mechanickych jeva.

$P/201049 Modlelonvanl dynamiky tekutinovych prvka a i, Tl e 338
systému

sp/2010171 |EXPerimentalni a numericke modelovant s|, o oo i polama phoo. | 339
aplikaci na zelezni¢ni a automobilovy primysl

$P/201090 Vyzkum, zavislosti SEI[,Z)aCIC!’] sil y zavislosti na Ing. OldFich Ugef, Ph.D. 340
tvaru klinu a druhu Stipaného dreva
Zkoumani zavislosti mérné hmotnosti pelet

SP/2010118 | na vybranych vstupnich parametrech procesu | Ing. Petra Zidkova 340
peletovani
Vyzkumna méreni na inovovanych typech

SP/2010119 | zevnich fixator( ve spolupraci s FNsP Ostrava- | Dr.Ing. Jaroslav Melecky 340
Poruba

sp/201037 | Vyzkum specifickych vlastnosti jemnych, | o a ok prochaska 342
superjemnych a nanometrickych struktur
Matematické modelovani predikce chovani In. Dugan Teichmann

SP/2010105 |operatora dopravniho prostiedku s ohledem Pf:gD ’ 342
na bezpecnost v dopravnich systémech o

$P/2010182 Verlflka:cnl s'Fand’ar(?y metody DEM v oblasti Ing. JiFi Rozbroj 342
procesu partikularnich hmot
Zafizeni pro zvySovani Zivotnosti konstrukce a | doc. Ing. Leopold

SP/2010203 pohon jefabd eliminaci Sikkmého béhu Hrabovsky, Ph.D. 342
Studium mikrostruktury progresivni ,

SP/201063 | modifikované Zarupevné oceli po dlouhodobé ggz 13 IE el [P 345
vysokoteplotni expozici. ’

sp/2010a4 | VYZkum a vyvoj vize moderniho digitalniho |\ o yocoe Novak, cse. | 345
podniku.

sp/201091 | echnologicky design = numerické a fyzikaini| | o\ 0 eodek Eada, csc. |345
modelovani

$P/2010133 Vyvoj po_vlaku vs_ , vysok.\l/ml }Jthnyml dqc. Ing. Frantisek 345
vlastnostmi pro vyuZziti ve strojirenstvi Kristofory, CSc.

$P/20105 VI|v.dynam|ckych jevu tfiskového obrabéni na Ing. Robert Cep, Ph.D. 346
kvalitu obrobku

sp/2010213 | 23Ti2eni pro méfeni destruktivniho plsobeni) (' o 740 nak Folta, Ph.D. | 347
vandalismu

sp/201030 |NOVe Pristupy k potitacovemu Fizeni al o ikirima, csc. 352
diagnostice technologickych procest

SP/201071 | Efektory pro mobilni roboty Ing. Vaclav Krys 354
Vyzkum v  oblasti rozvoje  pyrolyzni | prof. Ing. Dagmar

SP/201092 technologie Juchelkova, Ph.D. 361

$P/2010128 Kovr?plt’etavce an odzkouseni jednotky pro |doc. Ing. Zdenék Kadlec, 361
méreni prestupll tepla Ph.D.

Obrazek 3.18 — Projekty Studentské grantové soutéze v roce 2011 na FS
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Casto se setkavame s piipominkami, e hlavnim ukolem univerzity je vyuka studenti.
Podivejme se tedy, jak prispiva podpoie spoluprace organizace vyuky na Fakulté strojni
Vysoké Skoly banské — Technické univerzity Ostrava. Vyjdeme ze seznamu akreditovanych
studijnich programi a obora, viz [2].

Seznam jednotlivych studijnich obort, viz obrazek 3.19, neni pfili§ vypovidajici, proto
je vhodngj$i se zaméfit na navaznost jednotlivych pracovist na studijnich oborech, viz
obrazek 3.20 (obor Provoz a fizeni v energetice jiz ztratil akreditaci, proto byl vynechan).
Vidime, ze nékolik studijnich oborl je garantovano vice nez jednim pracoviStém, typicky
dvéma, jsou to obory jako Aplikovana informatika, Strojirenska technologie nebo Konstrukce
stroju a zafizeni. U prvnich dvou vypada situace pfiznivé, nicméné je pravdou, ze garantujici
pracovisté¢ maji rozd€leny jednotlivé pfedméty a stejné tak vypisuji oddélené bakalarskeé
prace, takze se o spolupraci v pravém smyslu nedd mluvit. U oboru Konstrukce stroji a
zafizeni vidime na obrazku 3.19 seznam jednotlivych specializaci, které jsou garantovany
jednotlivymi pracovisti a obor tak fakticky rozdé€luji na jednotlivé ¢asti.

U navazujicitho magisterského oboru, viz obrazek 3.21 a 3.22 se obdobna situace
opakuje (obor Vyrobni systémy s pramyslovymi roboty a manipulatory neni fakticky
oteviran, nahrazuje ho v plné mife obor Robotika, proto byl vynechan). Na oboru Konstrukéni
a procesni inzenyrstvi se sice podili jiz ¢tyfi pracovisté, ale srovnanim s bakalarskymi obory
na obrazku 3.20 a seznamem oborl na obrazku 3.21 vidime, ze doSlo pouze k integraci dvou
puvodné samostatnych bakalarskych studijnich oborti do podoby specializaci v ramci
spole¢ného studijniho oboru.

U ctyflet¢ho doktorského studijniho programu, viz obrazek 3.23 a 3.24 se zda byt
magisterského studijniho programu, viz obrazek 3.22, ale vidime, Ze Katedra hydromechaniky
a hydraulickych zatfizeni se zapojuje do dvou riznych studijnich obord, jak do oboru Stavba
vyrobnich strojii a zafizeni, tak Rizeni strojti a procest. Miize tak provazat aktivity obou
vyzkumnych skupin. Bohuzel se tento potencial zatim pfili§ neprojevuje, projevuje se
piedevsim skutecnost, Ze s kazdym ze jmenovanych studijnich oborii spolupracuje jina cast
pracovnikt katedry.

Musime tedy bohuZzel konstatovat, ze potencial podpory spoluprace, dany strukturou
studia, je na Fakulté strojni Vysoké Skoly banské, technické univerzity Ostrava velmi maly.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Bakalarsky studijni program B2341 ,,Strojirenstvi*

Studijni obor Specializace Garant Platnost Zkratka
2301R003 Dopravni technika a technologie |doc., Ing., Ph_l)_' , 1.3.2017 DIT
Ivana Olivkova
2301R013 Robotika doc., Ing., Ph.D.
Zdentk Konetiny 1.3.2017 ROB
2381[302% '}‘cchmcka diagnostika, opravy |doc. ]ng;, CSc. 13,2017 DIA
a ndrzovini FrantiSek Helebrant
230211093 Dopravni stroje a manipulace doc.. Ing.. Ph.D. ) 1.3.2017 DSM
s materisilem Leopold Hrabovsky
i icke . ické N y P
2302‘1{007 v[:l}d,lﬁlll.l('kl a pneumatické doc., I_r‘lgg._. I h.D: p 1.3.2017 HYD
stroje a zafizeni Svlva Drabkova
2302R010 Konstrukce stroju a zaiizeni doc. Dr. Ing.
& - 1. 3. 2017
Ladislav Kovar
2302R010-11 Stroje pro tézbu a zpracovani|prof., Ing., DrSc. KSU
wZitkovyeh surovin (v Chomutové)|Horst Gondel 5
2302R010-20 Vyrobni strofe a zarizeni|doc., Dr., Ing. -
: ; e KSV
Ladislav Kovar
2302R010-40 Konstrukee stronich dili aldoc., Ing., Ph.D. KSS
skupin|Kvétoslav Kalab o
2302R010-50 Lovecke, sportovni a obrannélppll. doc. Ing., CSc. g
G i . ; KSL
zhrané a stielivo|Robert Jankovych
2302R010-60 Prumyslovy design|Dr. Ing. =
. , KSD
lAnna Plchova
2302R010-70 Zemni, téZebni a stavebni strojeldoc. Ing. Ph.D. s
R KSE
Jiri Fries
2303R002 Strojirenska technologie doc., Ing., Ph.D. ] 1.3.2017 STE
Ivo Hlavaty
2301R040 Prumyslové inZenyrstvi doc. Ing.. CSec. ] 13,2017 PIN
Josef Novik
3901R003 Aplikovania mechanika doc., Ing., }?l‘l,.]). ) 13,2017 APM
Jiii PodeSva
3902R001 Aplikovana informatika a Fizeni |doc., Ing.. Pl}.D. ] 1.3.2017 AUT
Renata Wagnerovia
Spolu s volbou bakalaiské prace si student voli specializaci: Informatika, Automatiza¢ni technika,
Podnikové informaéni systémy
3904R016 Technika tvorby a ochrany doc., Ing., Ph.D =
zivotniho prostredi Mojmir Vrtek 13,2007 i
3907R004 Provoz a Fizeni v energetice doc., Ing., Ph.D
Zdentk Kadlec 23.5.2011 PEN
L Y H Sl T :
3907R009 Provoz energetickych zarizeni  |doc., Ing., Ph.D 1.3.2017 PEZ

Zdenek Kadlec

Obrazek 3.19 — Garanti oborii bakalarského studia, prevzato z [2]

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Pracovisté

Katedra mechaniky

Studijni obor

Katedra hydromechaniky a
hydraulickych zafizeni

Katedra pruZnosti a pevnosti

Katedra vyrobnich stroji a
konstruovani

Institut dopravy

Aplikovana mechanika

Technicka diagnostika, opravy
a udrZovani

Hydraulické a pneumatické
stroje a zarizeni

Dopravni technika a
technologie

Katedra mechanické
technologie

Katedra obrabéni a montaze

Dopravni stroje a manipulace s
materidlem

Konstrukee stroju a zarizeni

Katedra ¢asti a mechanismu
stroju

Katedra automatizacni techniky
a fizeni

Strojirenska technologie

Primyslové inZenyrstvi

Katedra robototechniky

Aplikovana informatika a Fizeni

Katedra energetiky

Robotika

Strojirenstvi

Technika tvorby a ochrany
Zivotniho prosti‘edi

Provoz energetickych zarizeni

Obrazek 3.20 — Podil pracovist na studijnich oborech bakalarského studijniho programu

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava



Uvod

Navazujici magistersky studijni program
N2301 ,,Strojni inzenyrstvi*

Studijni obor Specializace Garant Platnost | Zkratka
2301T003 Dopravni technika a technologie |prof., Ing.. CSc.
30. 10. 2013
Rudolf Volner|
2301T003-10 Kolejova dopravaldoc., Ing., Ph.D. DTK
Leopold Hrabovsky
23017T003-20 Silnicni dopravaldoc., Ing., Ph.D.
; : DTS
Ivana Olivkova
2301T003-30 Technologie dopravy\doc., Ing., Ph.D. DTT
Ales Sliva
23017T003-40 Letecka dopravalprof. Ing., CSc.
AL DTL
Rudolf Volner
2301T013 Robotika prof., Dr.. Ing.

Petr Novik 30. 10. 2013 | ROB
2301T032 Vyrobni systémy s prumyslovymi|prof.. Ing., CSc. 30. 10. 2013 _
roboty a manipulatory Jiri Skafupa| neotevira se
2302T006 Energetickeé stroje a zarizeni prof., Ing.. Ph.D. 1 30.10. 2013 FS7,

Dagmar Juchelkova
Specializace: Tepelné energeticka zafizeni a primyslova energetika, Alternativni energie a
technika prostiedi, Stavba parnich kotll a tepelnych zaiizeni
2303T002 Strojirenska technologie Doec. Dr. Ing. 1 30.10.2013 STE
Ivan Mrkvica
Technologicky management|doc. Ing., CSc. STM
Josef Novaik )
3901T003 Aplikovana mechanika doc.. Ing.. Ph.‘D. 30.10. 2013 | APM
Radim Halama
3902T004 Automatické Fizeni a inzenyrska |prof., Ing., CSc. 30 10. 2013 AUT

informatika

MiluseViteckova

Spolu s volbou diplomové prace si student voli specializaci: Automatické fizeni. Aplikovana

informatika, Rizeni mechatronickych systémii

3909T001 Konstrukéni a procesni
inZenvrstvi

prof., Dr., Ing.
Milos Némdéek

30.10. 2013

3909T001-35 Dopravni stroje a manipulace

prof., Ing., CSe.

5 materidalem|Jiti Zegzulka e
3909T001-11 Stroje pro tézbu a zpracovanilprof., Ing., DrSe. KIS
wZitkovyeh surovin (v Chomutové)|Horst Gondel '
3909T001-72 Technicka diagnostika, opravy|doc. Ing., CSe.
N4 KIT
a udrzovani|Frantifek Helebrant
3909T001-40 Konstrukce strojnich dilit aldoc., Ing., Ph.D. KIK
skupin|Zdenél Folta
I09T001-20 Vyrobni stroje a zafizenildoc., Dr., Ing. .
! Pt KIV
Ladislav K ovar
3909T001-70 Zemni, téZebni a stavebni stroje|doc. Ing. Ph.D.
o KIE
Liri Fries
3909T001-16 Hydraulické a pneumaticke|prof., RNDr., CSe. KIH

stroje a zarizeni

Milada Kozubkova

Obrazek 3.21 — Garanti oborii navazujictho magisterského studia, prevzato z [2]

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Pracovisté

Katedra mechaniky

Studijni obor

Katedra hydromechaniky a
hydraulickych zafizeni

Katedra pruZznosti a pevnosti

Katedra vyrobnich stroji a
konstruovani

Institut dopravy

Katedra mechanické
technologie

Katedra obrabéni a montaze

Katedra ¢asti a mechanismu
stroju

Katedra automatizacni techniky
a Fizeni

Aplikovana mechanika

Dopravni technika a
technologie

Konstrukéni a procesni
inZenyrstvi

Strojirenska technologie

Katedra robototechniky

Automatické Fizeni a
inZenyrska informatika

Katedra energetiky

Robotika

>

Energetické stroje a zarizeni

Obrazek 3.22 — Podil pracovist na studijnich oborech navazujiciho magisterskeho studijniho

programu Strojni inZenyrstvi

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Doktorsky studijni program P2346 ,,Strojni inZenyrstvi‘

(\:‘tyt"'lety, prezencni i kombinovana forma studia

(akreditovdna vyuka v angli¢ting)

Pavel Kolat

1. 11. 2014 (Eng)

e Pi'edseda oborové Platnost
Studijni obor ik akreditace Zkratka
2302V006 Energetické stroje a zaiizeni,
Energy Enpineexing prof., Ing., DrSc. 1.11. 2014 (CZ) ESZ

Zvolen na zasedani ORO dne: 15. 12. 2010

Handling
(akreditovana vyuka v anglicting)

Jifi Zegzulka

1. 11. 2014 (Eng)

23?'2V0,19 Stavba vyrobnich stroja a prof., Dr.,-Ing., . 1. 11. 2014 (CZ) SVS
zarizeni Milos Némcek

Zvolen na zasedani ORO dne: 24. 1. 2011

2303V 002 Strojirenska technologie,

Mechanical En;ineering Technol%)gy prof1ng; CS\,C : U ) STE
(akreditovdna vyuka v angli¢ting) Ui Mrabs) 1 12 20T(E0E)

Zvolen na zasedani ORO dne: 20. 1. 2011

sRllLviila SAphilcovaniimechamii; prof., Ing.. CSe. dr.h.c.| 1. 11. 2014 (CZ)

Applied Mechunicy Petr Horyl| 1. 11. 2014 (Eng) | 2TM
(akreditovana vyuka v angliéting)’ o

Zvolen na zasedani ORO dne: 25. 1. 2011

3902V 056 R]zen-[ stroju a procesu, prof,, Ing,, CS¢: 1. 11. 2014 (CZ)

Contrf)l of Machines and Pr_ocesses Petr Noskievit| 1. 11. 2014 (Eng) AUT
(akreditovdna vyuka v angli¢ting) T

Zvolena na zasedani ORO dne: 26. 1. 2011

2301V 013 Robotika, Robotics prof., Dr., Ing. 1. 11. 2014 (CZ) ROB
(akreditovana vyuka v angli¢ting) Viadimir Mostyn| 1. 11. 2014 (Eng)

Zvolen na zasedani ORO dne: 19. 10. 2010

2301V 001 Dopravni a manipulaéni

technika, Transport and Material prof., Ing., CSc. 1. 11. 2014 (CZ) DMT

Zvolen na zasedani ORO dne: 30. 3. 2011

" Akreditacni komise pozaduje predlozit kontrolni zpravu o personalnim zabezpeceni studijniho

oboru v zari 2012.

Obrazek 3.23 — Garanti oborii ctyrletého doktorského studia, prevzato z [2]

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Pracovisté

Katedra mechaniky

Studijni obor

Katedra hydromechaniky a
hydraulickych zafizeni

Katedra pruZznosti a pevnosti

Katedra vyrobnich stroji a
konstruovani

Institut dopravy

Aplikovana mechanika

Katedra mechanické
technologie

Katedra obrabéni a montaze

Katedra ¢asti a mechanismu
stroju

Katedra automatizacni techniky
a Fizeni

Dopravni a manipulaéni
technika

Stavba vyrobnich stroji a
zarizeni

Strojirenska technologie

Katedra robototechniky

Rizeni stroji a procesi

Katedra energetiky

Robotika

>

Energetické stroje a zarizeni

Obrazek 3.24 — Podil pracovist na studijnich oborech ctyrletého doktorského studijniho
programu Strojni inZenyrstvi

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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O Shrnuti pojmu 3

V kapitole byla popsana historie, vyznamné uspéchy, prostredi Fakulty strojni Vysoké
Skoly banské — Technické univerzity Ostrava. Nasledné¢ byla popsana zakladni kritéria
hodnoceni vysledkil jednotlivych pracovist, feSené projekty a jejich vliv na podporu
mezikatedralni spoluprace.

E Otazky 3

. Kolik kateder mé Fakulta strojni VSB-TUO?

2. Co znamend pojem ,,studentokredit*?

3. Kolik akreditovanych studijnich obort méla Fakulta strojni VSB-TUO na konci roku
20117

4. Od kterého roku nahradila Sebehodnotici zprava Fakulty strojni diive samostatné
vypracovavanou vyrocni zpravu fakulty?

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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4 VYZKUMNE SMERY JEDNOTLIVYCH PRACOVIST

Cas ke studiu: 1 hodina

e
[\

N
Q‘ Cil: Po prostudovéni tohoto odstavce budete umét

4 Charakterizovat vyzkumné sméry jednotlivych pracovist FS VSB-TUO.

'!I Pojmy k zapamatovani

VaV — Véda a vyzkum.

@ viw

Vramci riznych prezentaci jsou deklarovany vyzkumné sméry jednotlivych

pracovist, jestliZe analyzujeme prezentaci zroku 2010, zjistime u jednotlivych pracovist
(prevzato z prezentace VaV aktivit fakulty, viz [5]):

oo O o000

o000

Katedra mechaniky

Vyzkum nelinearnich matematickych modelii mechanickych soustav
Modelovani rotorovych soustav

Rozvoj metod analyzy dat v oblasti experimentalni mechaniky
Biomechanika - Vyzkum a vyvoj pracovnich ¢asti 1ékarskych nastroji

Katedra hydromechaniky a hydraulickych zarizeni

Numerické modelovani laminarniho, prechodového a turbulentniho proudéni a
prenosu tepla ve sloZitych geometriich

Modelovani spalovani plynnych a pevnych paliv v energetickych zarizenich
Modelovani dynamiky a kavitace v hydraulickych prvcich

Spolehlivost a technicka diagnostika pneumatickych mechanismii

Vyzkum v oblasti elektrohydraulickych regulovanych pohoni pracovnich stroju
a mechanismi

Katedra pruznosti a pevnosti

Vyzkum napét'ové-deformacniho chovani (modernich) materialu.
Vyzkum v oblasti multiaxidlni inavy materialu

Vyvoj a ovérovani metod méreni prostorového pohybu

Vyzkum v oblasti kontaktni inavy materiali

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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oo0d O

o 0 0O 0O 0 0 0 O O 00 O

oo

Vyzkum metod méfeni zbytkovych napéti a dalSich mechanickych veli¢in u
strojnich soucasti a materiala

Aplikace pravdépodobnostni metody SBRA ve védecko-technické praxi

Vyzkum v oblasti konstrukci na pruzném podkladu

Biomechanika - Vyzkum v oblasti vyvoje externich fixatori pro 1é¢bu otevirenych
nestabilnich zlomenin kosti

Katedra vyrobnich stroji a konstruovani

Vyzkum a vyvoj v oblasti navrhovani vyrobnich stroji a navaznych aplikaci
vysledki p¥i jejich inovaci

Vyzkum technologii rozpojovani a optimalizace parametri dobyvacich stroju
Vyzkum novych struktur vyrobnich stroji a zafizeni a optimalizace jejich
parametri s uplatnénim verifikace provoznich zatéZovych podminek

Vyzkum a vyvoj zaFizeni v oblasti biomediciny

Institut dopravy

Vyzkum mechanicko-fyzikalnich vlastnosti biomasy a inovace zaFizeni pro jeji
vyrobu, dopravu a skladovani

Nanotechnologické aplikace v oblasti partikulirnich hmot, dopravy a procesu s
ohledem na optimalizaci a sniZovani parametra tieni

Vyzkum mechanicko-fyzikalnich vlastnosti praskovych materidla pri jejich
dopravé, skladovani a davkovani

Vyzkum v oblasti modelovani statické a dynamické stability plovoucich téZnich
zarizeni

Eliminace neZidoucich aspekti lidského Ccinitele v oblasti provozovani
dopravnich systémii

Kauzalni analyza faktori ovliviiujicich funkci dopravnich systémi a jejich
modelovani a simulace

Stanoveni technickych a technologickych aspektii provozni bezpecnosti a
bezpec¢nosti osob a majetku pri provozovani dopravnich systémiu

Aplikace principt funkéni bezpe¢nosti pri zvySovani spolehlivosti a bezpecnosti
dopravnich prostiedki a dopravnich systémiu

Katedra mechanické technologie

Vyzkum a vyvoj tvarecich technologii specidlnich submikronovych a
nanostrukturnich materiali

Vyzkum a vyvoj novych metod svaiovani a déleni materiala

Vyzkum a vyvoj galvanickych technologii pro renovaci strojnich soucasti a
novych technologii pro elektrochemicky vylou¢ené kompozitni povlaky s mikro,
sub mikronovymi a nano ¢asticemi

Vyzkum a vyvej novych technologickych aspekti v efektivnim Fizeni metodami
virtualniho podniku

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Katedra obrabéni a montaze

Vyzkum novych metod stanovovani obrobitelnosti konstrukénich materiali
Vyzkum a vyvoj nové metodiky testovani Feznych nastroji

Vyzkum technologie vysokorychlostniho obrabéni a obrabéni s vysokou rychlosti
posuvu

Vyzkum zmény polohy osy pri viceosém obrabéni

Vyzkum novych obrabécich strategii a vyuziti manaZeru strategii

Vyzkum a vyvoj metodiky méreni odchylek polohy a tvaru na 3D méFicich
strojich - CMM

Vyzkum hodnoceni kvality povrchu po obrobeni

MoZnosti ekonomického obrabéni slitin na bazi Ni

VyuZziti pocitacové podpory pri navrhovani obrabécich pripravki

Vyvoj metodiky sledovani opotiebeni béhem Fezu

Katedra ¢asti a mechanismi stroji

Vyzkum a vyvoj v oblasti geometrie, inosnosti a Zivotnosti nestandardniho
vnéjSiho a vnitiniho ozubeni, véetné vyvoje souvisejicich experimentalnich metod

Katedra automatizacni techniky a Fizeni

Nové metody sefizovani regulatoru

Robustni Fizeni linearnich i nelinearnich systémii

Vyzkum metod aktivniho tlumeni hluku a vibraci

Energeticky tisporné rizeni hydraulickych primocarych a rota¢nich pohonii
Vyzkum a vyuziti vibrodiagnostickych, akustickych metod a sériové diagnostiky
k on-line diagnostice automobili

Rizeni a polohovani mikrocoptru

Vyuziti MEMs systémii pro diagnostiku vozidel

Vyzkum v oblasti Fizeni vyroby malych a stfednich firem a niavrh modela a
nastroji pro podporu fizeni.

Vyzkum v oblasti rozpoznavani obrazu

Vyzkum informacénich systémii na bazi rela¢nich databazovych technologii v
pocitacovych sitich ILAN, LAN, WAN a webovych informac¢nich technologii

Katedra robototechniky

Servisni roboty pro oblast bezpe¢nostniho inZenyrstvi a zdravotnictvi
Vizualni subsystémy mobilnich prostiedki

Mérné zatizeni

Navigacni subsystémy mobilnich prostiedki a vozidel

Asistencni robotické systémy pro télesné postizené

Katedra energetiky

Vyzkum technologii pro efektivni a Cisté vyuziti obnovitelnych zdroji energie a
energetického zhodnoceni odpadi

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Navrh a optimalizace tepelnych vyméniki pro energeticky a automobilovy
primysl

Vyvoj a optimalizace zarizeni pro sniZeni emisi NOx

Vyvoj a optimalizace zarizeni pro sniZeni emisi SOx a TZL

Vyzkum spalovani biopaliv a kombinovaného spalovani fosilnich paliv a paliv na
bazi obnovitelnych zdroja

Vyvoj a zvySovani u€innosti a bezpecnosti energetickych zarizeni

Vyzkum kompresorovych soustroji za tcelem optimalizace jejich provozu a
zvySeni ucinnosti parovzdusnych obéhi

EcoPrimysl - PUVOD PM10 - v Moravskoslezském regionu

0 00 OO0 O

Jednotliva vyzkumna témata jsou opét striktné ptifazovana k pracovistim, jak tomu
bylo az doposud zvykem. Pfitom néktera témata jsou feSena za vyznamné ucasti odbornik
zjinych pracovist, ale tato skutecnost je casto, at' jiz umyslné nebo ze setrvacnosti,
potlaovana.

O Shrnuti pojmi 4

V kapitole byla prezentovana vyzkumna témata jednotlivych pracovist (kateder a
institutu Fakulty strojni Vysokeé $koly banské — Technické univerzity Ostrava.

E Otazky 4

1. Kolik pracovist’ deklaruje, Ze se zabyva nanotechnologiemi?
2. Kolik pracovist deklaruje, Ze se zabyva diagnostikou strojt?

3. Kolik pracovist deklaruje, Ze se zabyva modelovanim stroji nebo procesu?

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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5 ANALYZA NAZORU NA LIMITY SPOLUPRACI MEZI
PRACOVISTI

Cas ke studiu: 4 hodiny

Q Cil: Po prostudovani tohoto odstavce budete umét

-
/

r,

<+ Popsat nazory jednotlivych skupin védecko-pedagogickych pracovniki na limity
spoluprace mezi fakultami.

+ Popsat navrhy na zlepSeni situace, pochazejici od respondentll vyzkumu.

l!l Pojmy k zapamatovani

Profesor — védecko-pedagogicky pracovnik nejvyssi trovné. Titul profesor mu byl
udélen prezidentem republiky na zakladé uspésSného jmenovaciho fizeni.
Predtim byl docentem (kromé vyjime¢nych piipadld, zejména danych
rehabilitacemi), tento titul neztratil, ale pouziva se jen titul vyssi.

Docent — samostatny védecko-pedagogicky pracovnik. Titul docent mu byl udélen

rektorem univerzity na zéklad¢ uspésného habilitaéniho fizeni na nékteré
fakulté.

Odborny asistent s doktoratem — samostatny veédecko-pedagogicky pracovnik
s praxi vyssi nez tfi roky, ktery uspéSné absolvoval doktorsky studijni

vvvvvv

ziskal titul kandidat véd — CSc.

Odborny asistent — samostatny védecko-pedagogicky pracovnik s praxi vyssi nez tii
roky.

Asistent — védecko-pedagogicky pracovnik s praxi do tii let.

Doktorand — student doktorského studijniho programu.

STOC — Studentska tviiréi a odborna ¢innost, soutéz studentskych odbornych praci.

@) e

V zajmu objektivizace pfistupu bylo vramci piipravy této studie rozhodnuto o
realizaci dotaznikového Setfeni, kterym by byly ovéfeny nazory jak akademickych
pracovnikl, tak studentti doktorského studijniho programu na limity a omezeni spoluprace
mezi jednotlivymi pracovisti (katedrami a institutem) Fakulty strojni Vysoké skoly banské —
Technické univerzity Ostrava.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Jako respondenti byli osloveni vSichni akademicti a vyzkumni pracovnici jakoz i
interni doktorandi Fakulty strojni Vysoké Skoly banské — Technické univerzity Ostrava
v celkovém poctu 228. Jako seznam respondentli byl vyuzit telefonni seznam, ukédzalo se
vsak, Ze obsahuje n€které zastaralé Uidaje, takZe se 6 dotaznikl vratilo, protoZe doty¢nd osoba
Jiz na univerzité nepiisobi. Ve sledovaném obdobi bylo vraceno 120 vyplnénych dotaznik,
coz pfedstavuje 53% névratnost.

Pocet respondenti podle pracovniho zafazeni

15%

M Profesor

W Docent

H OA s doktoratem
mA/OA

18%

B Vyzkumny pracovnik

m Doktorand

Obrazek 5.1 — Pocet respondentii podle pracovniho zarazeni

Rozlozeni respondentli podle pracovniho zatfazeni, viz obrazek 5.1, odpovida zhruba
rozloZeni pracovnich pozic na fakulté. ProtoZze se ankety zcastnili pouze tfi vyzkumni
pracovnici, nebyly dale podrobné rozebirany jejich nazory.

V ramci ankety byla respondentim polozena otazka, analyzujici limity spoluprace
mezi jednotlivymi pracovisti. Na zakladé ivodni analyzy byly nabidnuty zakladni moznosti
odpovédi, ale soucasné také moznost vyjadrit vlastni nazor na problém. Na zavér pak méli
respondenti moznost vlozeni vlastniho komentafe, namétu na zlepSeni situace apod.

Na otazku ,,Co podle Vas brani spoluprdaci mezi pracovniky ruznych pracovist
Sfakulty?** bylo nabidnuto pét zakladnich odpovédi, vétsina respondentli se omezila na tyto
moznosti, nicmén€ mnozi vyuzili také moZnost doplnéni vlastniho néazoru, takze pocet
riznych odpovédi nakonec narost na Sestnact. Respondenti méli pfitom moznost souhlasit
s libovolnym poctem néazori, piipadné také nesouhlasit se z&dnym. Tuto moznost, ptipadné
pfimy nesouhlas s limitaci spoluprace mezi fakultami, vyjadtilo 10 respondentd, viz obrazek
5.2, coz predstavuje zhruba 8 % respondentd.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Pocet respondentd, ktefi nesouhlasi
s Zadnou moznosti limitujici spolupraci
mezi pracovisti

5

4

3

2

1 I

A1 nnE B

Profesor Docent OAs A/OA Vyzkumny Doktorand
doktoratem pracovnik

Obrazek 5.2 — Pocet respondentit nesouhlasicich s omezenim spoluprdce mezi pracovisti

Celkovy rozbor nazort respondentli na limity spoluprace mezi pracovisti je uveden na
obrazku 5.3. Podle ocekavani byly odpovédi soustfedény predev§im na nabizené moznosti.
Z nich nejvyraznéjsi je neznalost oborti plsobeni jinych pracovist, jako diivod omezeni
spoluprace jej uvedlo pies 44 % respondentl, pfitom tento problém je nejen feSitelny, ale je
také ve znaéném rozsahu feSen, pfedevS§im na trovni fakulty, ale také na urovni celé
univerzity. Zajimavou konotaci je nazor, ze pracovnici jinych pracovist’ nejsou zarukou
splnéni zadaného ukolu, se kterym souhlasilo pfes 29 % respondentl, ale soucasné pouze
néco pies 9 % respondentl uvadi, Ze maji osobni negativni zkuSenosti z minulosti. Je ziejmé,
Ze tento negativni ndzor se opird o zkuSenosti predavané jinymi pracovniky, a je otazkou,
nakolik je tento ndzor opravnény.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Celkové vysledky odpovédi na otazku:
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Obrazek 5.3 — Nazory respondentii na limity spoluprdce mezi pracovisti

Zajimavé souvislosti pfinasi rozbor nazortt podle jednotlivych pracovnich kategorii.
Nazory profesorti ukazuje obrazek 5.4. Vidime, Ze u profesort je nejsilngj$i nazor na to, ze
pracovnici z jinych pracovist nejsou zarukou splnéni ukolu, za ktery piimo neodpovidaji. Coz
ziejme souvisi s jejich dlouhodobym pusobenim na univerzité a pietrvavajici negativni
zkuSenosti.

Nazory profesord na otazku:
Co podle Vas brani spolupraci mezi pracovniky riiznych pracovist fakulty
m Nevim, co uméji, co by mohli nabidnout

4% 16%

4%

B VSechny vysledky musi byt pfipsdny mému pracovisti
W Nejsou zarukou spinéni zadaného Ukolu, za ktery pfimo neodpovidaji
M Nemaji zajem
® Mam negativni zkuSenosti z dfivéjsi doby
m Neexistuje koncepce podporujici spoluprdci, stavajici systém funguje presné opacné
B Nejsou ochotni spolupracovat, brani si své pfistroje a vysledky
M Jsou plné vytiZeni vlastnimi tkoly, nemaji Cas.
™ Penize
M PFilisna administrativa, zmény pravidel v pribéhu feseni projektt
M Zabyvaiji se jinou problematikou, nase ¢innosti se zpravidla nesetkavaji
™ Spoluprace na trovni vedoucich kateder
Lidé by chtéli brat penize, ale dotdhnout tkol, to uz je problém.
Vzéajemnd nedlvéra
Spatna komunikace

Vzédjemna rivalita

Obrazek 5.4 — Nazory profesorit na limity spoluprdce mezi pracovisti

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Nazory docentli ukazuje obrazek 5.5. I pfes jejich pomérné dlouhodobé a rozsahlé
pusobeni na univerzité pievlada nazor, vychazejici z neznalosti zaméfeni jinych pracovist. Na

druhé strané¢ prezentovali docenti také fadu novych nézori na limity spoluprace.

Nazory docenti na otazku:
Co podle Vas brani spolupraci mezi pracovniky riznych pracovist fakulty

5% B Nevim, co uméji, co by mohli nabidnout
|

M Vsechny vysledky musi byt pfipsany mému pracovisti

M Nejsou zdrukou splnéni zadaného tkolu, za ktery pfimo neodpovidaji
W Nemaji zajem
B Mam negativni zku$enosti z dfivéjsi doby
W Neexistuje koncepce podporujici spolupraci, stavajici systém funguje presné opacné
B Nejsou ochotni spolupracovat, brani si své pfistroje a vysledky
M Jsou plné vytiZeni vlastnimi tkoly, nemaji Cas.
™ Penize
® Pfilisna administrativa, zmény pravidel v pribéhu feseni projektt
m Zabyvaji se jinou problematikou, nase ¢innosti se zpravidla nesetkavaji
m Spolupréce na Urovni vedoucich kateder
Lidé by chtéli brat penize, ale dotahnout tkol, to uz je problém.
Vzéajemnd nedlvéra
Spatna komunikace

Vzédjemna rivalita

Obrazek 5.5 — Nazory docentii na limity spoluprace mezi pracovisti

Podobné nazory zastavaji také odborni asistenti s doktoratem, viz obrdzek 5.6. U nich
je vsak silnéj$i nazor na nezdjem o spolupréci z jinych pracovist, coZ znamend, Ze nejsou
typicky oslovovani s nabidkami spoluprace. Obdobné také prezentovali fadu pilvodné
nezatrazenych ndzorl na limity spolupréce.

Ndazory OA s doktoratem na otazku:
Co podle Vas brani spolupraci mezi pracovniky riznych pracovist fakulty

% B Nevim, co uméji, co by mohli nabidnout

2% ,2

M Vsechny vysledky musi byt pfipsany mému pracovisti

m Nejsou zarukou splnéni zadaného ukolu, za ktery pfimo neodpovidaji
® Nemaji zajem

B Mdam negativni zkuSenosti z dfivéjsi doby

M Neexistuje koncepce podporujici spolupréci, stavajici systém funguje pfesné opacné
M Nejsou ochotni spolupracovat, brani si své pfistroje a vysledky

M Jsou plné vytiZeni vlastnimi ukoly, nemaji ¢as.

W Penize

M PFilisna administrativa, zmény pravidel v priibéhu feseni projektd

M Zabyvaji se jinou problematikou, nase ¢innosti se zpravidla nesetkavaji
m Spoluprace na urovni vedoucich kateder

Lidé by chtéli brat penize, ale dotdhnout Ukol, to uz je problém.

Vzajemna nedlvéra

15% Spatna komunikace

Vzajemnad rivalita

Obrazek 5.6 — Nazory odbornych asistentut s doktordatem na limity spoluprdace mezi pracovisti

Pocet asistentli nebo odbornych asistentli bez doktoratu je na fakult¢ velmi maly,
nicméné jejich ndzory jsou prezentovany na obrazku 5.7. Ve svych ndzorech se prakticky

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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omezili na nabizené moznosti, kromé toho ptidali nazor ,,Neexistuje koncepce podporujici
spoluprdaci, stavajici system funguje presné opacné.*

Nazory A/OA na otazku:
Co podle Vas brani spolupraci mezi pracovniky riiznych pracovist fakulty

M Nevim, co uméji, co by mohli nabidnout

m Vechny vysledky musi byt pfipsany mému pracovisti

W Nejsou zarukou spInéni zadaného kolu, za ktery pfimo neodpovidaji

B Nemaji zajem

B Mdam negativni zku$enosti z dfivéjsi doby

m Neexistuje koncepce podporujici spolupraci, stavajici systém funguje presné opacné

M Nejsou ochotni spolupracovat, brani si své pfistroje a vysledky

M Jsou plné vytiZeni vlastnimi tkoly, nemaji ¢as.

W Penize

M Pfilisna administrativa, zmény pravidel v prib&hu fedeni projektd

M Zabyvaiji se jinou problematikou, nase ¢innosti se zpravidla nesetkdvaji
Spoluprace na drovni vedoucich kateder
Lidé by chtéli brat penize, ale dotdhnout Ukol, to uz je problém.

Vzéjemna nedlvéra

Spatna komunikace

20%

Vzdjemna rivalita

Obrazek 5.7 — Nazory asistentii a odbornych asistentii bez doktordtu na limity spoluprace
mezi pracovisti

Nazory studenti doktorského studia (doktorandil) v prezen¢ni formé studia ukazuje
obrazek 5.8. Je zfejmé, ze u nich je nejvétsi neznalost prace jinych pracovist, vyzkumnych
zaméteni apod. A to i1 pfes zapojeni pedagogl zjinych pracovist do vyuky odbornych
predméti na nasi fakulté, jak v bakaldiském, tak magisterském i doktorském studijnim
programu. Diskutabilni je nazor na to, ze odbornici z jinych fakult nejsou zarukou splnéni
ukolu, za ktery ptimo neodpovidaji. Takovy ndzor se tézZko miiZze opirat o osobni zkuSenosti
doktorandi, kopiruje tedy nejspi§ nazory jejich Skolitelt a ukazuje to na diivod, pro¢ tento
nazor ma takové rozsifeni, byt se neopird o osobni zkusSenosti respondentti, kdyz pouze jeden
doktorand uvedl, Ze mé osobni negativni zkuSenosti ze spoluprace v minulosti.

Nazory doktorandli na otazku:
Co podle Vas brani spolupraci mezi pracovniky riiznych pracovist fakulty

2%

2% m Nevim, co uméji, co by mohli nabidnout
2% 2%

B V3echny vysledky musi byt pfipsany mému pracovisti

2%
° M Nejsou zdrukou splnéni zadaného ukolu, za ktery pfimo neodpovidaji

® Nemaji zajem

38% m Mam negativni zkuSenosti z dfivéjsi doby

M Neexistuje koncepce podporujici spoluprdci, stavajici systém funguje presné opacné

B Nejsou ochotni spolupracovat, brani si své pfistroje a vysledky

M Jsou plné vytiZeni vlastnimi ukoly, nemaji ¢as.

W Penize

M Pfilisna administrativa, zmény pravidel v prib&hu fedeni projektd

M Zabyvaiji se jinou problematikou, nase ¢innosti se zpravidla nesetkdvaji
Spoluprace na drovni vedoucich kateder
Lidé by chtéli brat penize, ale dotdhnout Ukol, to uz je problém.
Vzéjemna nedlvéra
Spatna komunikace

Vzajemna rivalita

Obrazek 5.8 — Nazory doktorandit na limity spoluprdace mezi pracovisti

Rada ndzorl respondentd, at’ jiz vyjadiend v odpovédich na jednotlivé otazky, nebo
v jejich nazorech, upozoriovala na nedostatek informaci o €innosti jinych pracovist’ nebo
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vyzyvala k vytvoreni specialnich webovych informacnich sluzeb. Je az bolestné, ze takové
sluzby dévno existuji, obrazek 5.9 ukazuje vystup zkatalogu sluzeb, ktery provozuje
univerzita na svém webu. Je ziejmé, Ze tato sluzba neni zndma a vyuZivana. Na druhou stranu
je pravdou, Ze umoziluje pouze prohlizeni statickych nabidek jednotlivych pracovist a
postrddd moznost interaktivniho vyhledavani. Vhodné by bylo také doplnéni odkazu na
stranky s informacemi o feSenych projektech, publikacnich vystupech apod. Alespon v tom
rozsahu, jak je to jiz dnes realizovano u osobnich informaci jednotlivych pracovniki
univerzity.
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Informace > Pfehled ttvard

UnliS
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rmace

English i

Piehled dtvari

352 Katedra automatizaéni techniky a fizeni

Vyhledavani
Adresa: 17. listopadu 15, 708 33 Ostrava - Poruba
O aplikaci
Telefon: +420 59 732 1280
Dokumentace
Fax: +420 59 691 6129
WWW:  hitp/fwww 352 vsb cz/
Skryvat menu — Kontakty:
Osoba [ Telefon [ Email

Tama Jifi, prof. Ing. CSc.

59-732-3482 jiri.tuma@vsb.cz
Smutny Pavel, Ing. Ph.D.  59-732-3511  pavel.smutny@vsb.cz

Zaméteni vyzkumnych aktivit:

Nabizené sluiby:

Technické vybaveni:

Kligova slova:

« analjza signald, primyslova
diagnosticka méfeni

« identifikace a simulace sloZitych
dynamickych systéma, vietné
elektrohydraulickych pohond

« névh a projektavan fidicich
systému s podporou
pragramavych systémi
SCADANMI

« navrh a sefizovani regulatord

« optimalni fizeni technologickych
pracesd

« programova podpora fidicich
systémil pracujicich v redlném
Ease s vyuZitim Windows a Real
Time OS

« programové fe3eni loh aplikované
informatiky, vEetné jejich
komunikace v prostfedi LAN a
Internet

« syntéza sloZitych nelinedmich
systémi fizeni

« vyvoj databdzovych informaénich
systémi, vEetné piistupu z
prostfedi sité Internet/Intranet

« wyvoj simulacniho blokové
orientovaného programu SIPRO

e fidici systémy s PLC, IPC a
primyslovymi sitémi ILAN HW a
SW eSeni a realizace

« inovaéni a rekvalifikaéni kursy pro
technicko-hospodéfské pracovniky
z praxe dle nabidky VSB-TU
Qstrava

« organizace mezindrodni soutéZe

« organizace védecko-odbornych
akei - Seminaf ASR "Instruments
& Control” (kazdoroéni akce)

« rozvoj a provoz portalu
e-automatizace http:/fe-
automatizace vsb.cz

« 2 poitatové u€ebny se cca 30 ks
PC/Pentium propojené siti
Ethernet 100 Mb/s a pfipojenych k
Internetu

« laboratof informaénich technologii

« laboratof fizeni
elektrohydraulickych systémad

« Podrobné informace o aktivitdch
katedry jsou k dispozici na www
strankach katedry ATR 352°
http:/fwww.352.vsb.cz

e serverové centrum Fakultni
potitaové sité FSNet (servery
Novell, Microsoft, Linux, CD-ROM
server, UPS, Switch)

« diagnostika

« informacni technologie
+ Internet

« komunikace

+ mechatronika

« identifikace, simulace a fizeni pro studenty pregradudlniho i « laboratof méfici a senzorové + méfeni
mechatronickych systéml a postgradudiniho studia STOC techniky = Programovani
automobild (kaZdoroéni akce) « laboratof pokroilého modelovani + simulace

« méfici systémy na bazi « organizace védecko-odbornych o laboratof primyslowych fidicich = snimace
primyslowych sbémic, akei - mezinarodni konference systémi a siti + syntéza
inteligentnich senzord a aktuatord ICCC (spoluorganizator) = laboratof technické diagnostiky » fizeni

Obrazek 5.9 — Katalog sluzeb na webu VSB-TUO

DalS8i moznosti na sezndmeni s ¢innosti jinych pracovist, pfipadné i fakult je realizace
Dne otevienych dvefi, viz obrazek 5.10. Jiz n€kolik let se prezentuji jednotlivd pracovisté
Fakulty strojni VSB-TUO stanky s vysledky své prace, fe§enymi problémy apod.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Obrazek 5.10 — Den otevienych dveri Fakulty strojni

V neposledni tadé prezentuji odborné zameétfeni jednotlivych pracovist odborné
pfednasky, jak jejich pracovnikil, tak hostid nebo predstavitell spolupracujicich firem, viz
obrazek 5.11. U zahrani¢nich odbornikti se tak casto déje v rdmci programu Erasmus. Je
smutnou skuteCnosti, ze tyto prednaSky jsou velmi malo navstévovany, obvykle jen
pracovniky a studenty potfadajiciho pracovisté.

Obdobn¢ tomu bylo u diive pofddaného Workshopu Fakulty strojni, kde své prace
prezentovali studenti doktorského studia vSech obort fakulty, ale mezi posluchaci zasedala
tradi¢né jen hrstka akademickych pracovnikil fakulty, coz bylo jednou z pficin zaniku této
odborné aktivity a také dobrého ndstroje na prezentaci vyzkumnych smért jednotlivych
pracovist. Tyto aktivity z &asti pievzaly jiné odborné akce (ERIN, Seminat ASR apod.),
zaméfené primarné na prezentaci praci doktorandd, ale tyto akce jsou jiz tematicky zaméfeny
na konkrétni oblasti a nejsou navstévovany odborniky z jinych obort.

Trochu jina situace je pii organizaci studentské soutéze STOC (Studentskd tviréi a
odborna cinnost), kde se setkavaji studenti a s nimi jejich pedagogové zrtiznych oblasti
VaVal na fakulté, viz obrazek 5.13. Vidime ale, Ze na organizaci spiSe spolupracuji oborova
pracovisté z riiznych fakult nez rizna pracovisté z Fakulty strojni. Nicméné v posledni dobé
doslo k rozsiteni odborného rozsahu soutéze o sekci zaméfrenou na dopravni systémy a v roce
2011 také o energetiku. Akce je souCasné¢ velmi kladn¢ hodnocena zastupci prumyslovych
podnikd, viz seznam podporujicich firem na webu STOC:
http://akce.fs.vsb.cz/2012/stoc2012/. Krom¢ sborniku s abstrakty ze vSech sekci se vSichni
ucastnici sezndmi nejméné s ocenénymi pracemi na vyhlaseni vysledki, viz obrazek 5.12.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava



Obrazek 5.11 — Predndska odbornika na Védecké radé FS VSB-TUO

Obrdzek 5.12 — Ocenéni nejlepsich praci na soutézi STOC 2012

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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/5 STOC 2012 - TU Ostrava - 26. 4. 2012 - Windows Internet Explorer 10l =l

*+ K| & s70¢ 2012 -TU Ostrava - 2... xl_l e

STOC 2012 - Studentska tviiréi a odborna &innost

17. roénik mezindrodni soutéZe pro studenty bakalaiského a magisterského studia vysokych skol

evropsky ‘f :
socialni S TERS B R BLETY o ViRa
= 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  riuioesie & FeH pes KankurenceschopRost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Tato akce je spolufinancovana Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky v
ramci feseni projektu Vzdélavani lidskych zdrojd pro rozveoj tyma ve vyvoji a vyzkumu
(CZ.1.07/2.3.00/09.0147).

ENGLISH VERSION

Termin

26. dubna 2012, 5:00 - 16:00

Misto konani

Akce se kond v aule NA2 na VSB-TU Ostrava, ul. 17. listopadu €. 15, Ostrava - Poruba (mapa
arealu) - budova Cislo 7 na mapce.

V blizkosti Auly se nachazi tramvajova zastavka "Hlavni tfida" linek & 8, 7, 17 (smér
Viesinska).

Soufadnice GPS - 49°49'50.43"N, 18°9'46.835"E.

Organizatori
VSB - Technicka univerzita Ostrava
s Fakulta strojni
+ Hornicko-geologicka fakulta
s Fakulta elektrotechniky a informatiky

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

s Fakulta aplikovane informatiky

Obrdzek 5.13 — Prezentace STOC na webu FS, viz [1]
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Na zavér této kapitoly si pfipomeiime souhrnné vSechny nazory respondent s vahou,

jak by bylo mozné jednotlivé negativni vlivy eliminovat:

N.

Nazor

Naméty pro eliminaci problému

Nevim, co uméji, co by mohli
nabidnout

VyuZiti stavajicich prezentacnich akci (den
otevienych dvefi) k seznameni s praci ostatnich
pracovist.

Lepsi prezentace vysledkd na webu, zejména se
vztahem na konkrétni osoby vyzkumnik.

Vsechny vysledky musi byt pripsany
mému pracovisti

Pfesvédceni vyzkumnik(, Ze spole¢nymi silami
dospéji k vétSimu rozsahu vysledk(i nez sami a

v kone¢ném dusledku na tom vydélaji.
Prezentace a ocenovani priklad( dobré praxe ve
spolupraci pracovist.

Nejsou zarukou splnéni zadaného
ukolu, za ktery pfimo neodpovidaji

Prezentace a ocenovani prikladd dobré praxe ve
spolupraci pracovist.

Nemaji zajem

Presvédceni vyzkumnik, Ze spole¢nymi silami
dospéji k vétSimu rozsahu vysledk(i nez sami a
v kone¢ném dulsledku na tom vydélaji.
Vysvétleni systému financovani vysokych skol a
zejména jeho vyvoje, ktery neustale snizuje vliv
institucionalni podpory.

Cilevédoma vychova vyzkumnik(, prezentace
uspésnych vyzkumnik( a jejich ocenovani napt.
na slavnostnich védeckych radach nebo jiném

’

Mdam negativni zkuSenosti z drivéjsi
doby

vhodném shromazdéni.

Analyza zdroje této informace, zda pochazi
opravdu z vlastni zkuSenosti nebo byla pfevzata.
Prezentace a ocenlovani prikladl dobré praxe ve
spolupraci pracovist.

Lepsi prezentace vysledkll na webu, zejména se
vztahem na konkrétni osoby vyzkumnik.

Neexistuje koncepce podporujici
spoluprici, stavajici systém funguje
presné opacné

Proaktivni politika podpory spoluprace, ocenéni
za spolupraci, napf. prostredky ziskané v ramci
spoluprdce budou zapocteny do hodnoceni obou
spolupracujicich pracovist apod.

Nejsou ochotni spolupracovat, brani
si své pristroje a vysledky

Aktivni podpora spoluprace, smluvni zajisténi
vysledkd vyzkumu a jejich autorstvi.

Presvédceni odpovédnych pracovnikd, ze
zapojenim do projektu zhodnoti své vybaveni a
ziskaji dalsi prostiedky, zatimco kdyz
spolupracovat nebudou, pofidi si stejné vybaveni
i dalsi pracovisté (Ize prezentovat radu priklad(

Z praxe).

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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Nazor

Nameéty pro eliminaci problému

Jsou plné vytizeni vlastnimi ukoly,
nemaji cas.

Je otazkou, nakolik je takové stanovisko
pracovisté skutecné, pokud ano, pak je treba je
presvédcit o rozsifeni nabidky takovych praci,
které uhradi nejen své primé naklady, ale umozni
také dalSi soubézné zisky pracovisté (zvyseni
objemu prostredkl a vysledku jako ukazatel
hodnoceni vykonu pracovisté.

Penize

Toto stanovisko vyZzaduje dalsi rozbor.

Z dosavadnich zkusenosti vyplyva Casté
podhodnocovdni zakadzek, zejména pro primysl,
které pak omezuje moznost hrazeni ndkladi na
realizaci zakazky. Na fakulté neni vyuzivan
potencial, zejména tajemnika, pfi kalkulaci
naklad(l na dilo.

10

PFiliSna administrativa, zmény
pravidel v prilbéhu reseni projekt

Podpora administrace projektd z Urovné fakulty,
vyuziti zkuSenosti jinych fakult s lepSimi vysledky
(napf. Fakulta metalurgie a materialového
inZenyrstvi, Fakulta elektrotechniky a informatiky
a dalsi).

11

Zabyvaiji se jinou problematikou,
nase ¢innosti se zpravidla
nesetkavaji

ZlepsSeni vzajemné informovanosti a prezentace
pozitivnich vysledkud jednotlivych pracovist mlze
ukazat, Ze tomu tak neni.

12

Spolupréce na Urovni vedoucich
kateder

Aktivni podpora spoluprace, smluvni zajisténi
vysledkl vyzkumu a jejich autorstvi.

Presvédceni odpovédnych pracovnikd, Zze
zapojenim do projektu zhodnoti své vybaveni a
ziskaji dalsi prostredky, zatimco kdyz
spolupracovat nebudou, pofidi si stejné vybaveni
i dalSi pracovisté (Ize prezentovat fadu priklad(

z praxe).

13

Lidé by chtéli brat penize, ale
dotahnout ukol, to uz je problém.

Prezentace a ocenovani prikladd dobré praxe ve
spolupraci pracovist.

Smluvni zajisténi vysledkd vyzkumu a jejich
autorstvi.

14

Vzajemna nedlvéra

Prezentace a ocenovani prikladd dobré praxe ve
spolupraci pracovist.

15

Spatna komunikace

Aktivni podpora spoluprace, smluvni zajisténi
vysledkd vyzkumu a jejich autorstvi.

VyuZiti stavajicich prezentacnich akci (den
otevienych dvefi) k sezndmeni s praci ostatnich
pracovist.

Lepsi prezentace vysledkd na webu, zejména se
vztahem na konkrétni osoby vyzkumnik.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava



Uvod

N. | Nazor Naméty pro eliminaci problému

Proaktivni politika podpory spoluprace, ocenéni
za spolupraci, napf. prostredky ziskané v ramci
spoluprace budou zapocteny do hodnoceni obou
16 | Vzajemna rivalita spolupracujicich pracovist apod.

Presvédceni vyzkumnikd, Ze spole¢nymi silami
dospéji k vétSimu rozsahu vysledk(l nez sami a

v kone¢ném dulsledku na tom vydélaji.

O Shrnuti pojmu 5

V kapitole byly popsany jednotlivé kategorie védecko-pedagogickych pracovnikii a
jejich ndzory na limity spoluprace mezi jednotlivymi pracovisti (katedrami a institutem).

E Otazky 5

Jaké jsou sledované kategorie védecko-pedagogickych pracovniki univerzity?

2. Co znamena pozice ,,doktorand*?

3. Ktera kategorie védecko-pedagogickych pracovnikil je nejoptimistictéjsi (nejvice Clenti
nesouhlasi s omezenim spoluprace mezi katedrami)?

4. Kterd kategorie védecko-pedagogickych pracovnikli je nejkritictéjsi (mé nejvice
kritickych nazort na jednoho ¢lena skupiny)?

5. Jaky je cely nazev studentské soutéZe, pravidelné¢ organizované na Fakulté strojni
VSB-TUO?

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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6 PRIKLADY DOBRE PRAXE

Cas ke studiu: 0,5 hodiny

‘
4

Cil: Po prostudovani tohoto odstavce budete umét

e
(\

<+ Popsat nékolik piikladi dobré praxe ve spolupraci rtiznych pracovist’ Fakulty
strojni VSB-TUOQO.

El Pojmy k zapamatovani

Zevni fixator — je konstrukce, umisténa vné€ kozniho krytu, zajiStujici stabilitu
fragmentl kosti pomoci urcitého pinu (hiebu, dratu), ukotveného jednak do
kosti a jednak do jedné nebo vice tyci nebo celého ramu.

Hnaci kolejové vozidlo — Kolejové vozidlo je dopravni prostiedek zptsobily k jizdé
po koleji. Hnaci vozidla jsou schopna vyvijet taznou silu, obvykle se déli na
lokomotivy, motorové vozy a elektrické vozy.

@ v

I kdyz by se z dosavadniho rozboru mohlo zdat, ze spoluprace mezi jednotlivymi
pracovisti vliibec neexistuje, neni tomu nastésti tak. Naopak nejvyznamnéjsi vysledky VaVal,
které fakulty prezentuje, jsou vysledkem tymové prace, Casto velmi rozsahlého tymu,
ptekracujiciho prostor fakulty, Casto i univerzity. Jako piiklad dobré praxe vyberme
z prezentace excelentnich vysledka fakulty, alespon nasledujici:

Fixatory pro 1é¢bu otevienych nestabilnich zlomenin

Tym je tvoten predev§im konstruktéry z Katedry vyrobnich strojii a konstruovani, kde
toto téma pod vedenim prof. Ing. Karla Rozuma, CSc. piivodné vzniklo, viz obrazek 6.1. Ale
v soucasné dob€ ho vede doc. Ing. Karel FrydrySek, Ph.D. z Katedry pruznosti a pevnosti,
protoze rozsah potfebnych vypocta si vynutil spolupraci odbornikli z téchto dvou pracovist’.
Samoziejmosti je také spoluprace s odborniky z Fakultni nemocnice Ostrava, ktefi fixatory
vyuzivaji.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava



Obrazek 6.1 — Prezentace zevnich fixatorii na Védecké radé FS VSB-TUO, viz [1]

Inovativni hnaci kolejova vozidla s nezavislou elektrickou trakci

Vysledkem projektu je nasazeni elektrickych hnacich kolejovych vozidel s nezévislou
trakci - akumulatorovych lokomotiv na vybrané provozy, viz obrazek 6.2. Hlu¢nost téchto
vozidel neptesahuje 75 dB a nedochazi k vypousténi plynnych ani prachovych emisi. Hlavnim
cilem inovace v této oblasti je nasazeni asynchronniho pienosu vykonu, moznost
monitorovani a fizeni procesu nabijeni velkokapacitnich akumulatorovych baterii a
akumulace diive ztratové energie do superkapacitor. ReSeni vniklo na zékladé spoluprace
vice fakult univerzity a ptesné zapada do feseni potieb regionu — snizeni emisi hlukovych i v
ovzdus§i, a problémi akumulaci piebytku elektrické energie. Jako garanti projektu jsou
prezentovani: prof. Ing. Dagmar Juchelkova, Ph.D., prof. Ing. Petr Chlebis, CSc., prof. Ing.
Jiti Zegzulka, CSc. a prof. Ing. Petr Horyl, CSc. Dr.h.c. Jedna se tedy o rozsahly projekt,
zahrnujici nejen tfi pracovisté z Fakulty strojni, ale dale odborniky z Fakulty elektrotechniky
a informatiky a samoziejmée také z priimyslu.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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OSYRAVA

Obrazek 6.2 — Vizualizace inovativniho hnaciho kolejového vozidla s nezavislou elektrickou
trakct

Z uvedenych piikladl je zifejmé, Ze omezeni spoluprice mezi pracoviSti nejsou
nepiekrocitelnd a mé smysl se je snazit prekondvat.

O Shrnuti pojmu 6

V kapitole byly popsany piiklady dobré praxe pii zapojovani odbornikd z vice
pracovist’ do fedeni spole¢ného vyzkumného tikolu na Fakult& strojni VSB-TU Ostrava.

E Otazky 6

Kolik pracovist Fakulty strojni VSB-TUO je zapojeno do feSeni konstrukce zevnich
fixatora?

2. Kolik pracovist’ Fakulty strojni VSB-TUO je zapojeno do feSeni inovativni hnaciho
kolejového vozidla s nezavislou elektrickou trakei?

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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7 ZAVER

Cas ke studiu: 0,5 hodiny

‘
4

Cil: Po prostudovani tohoto odstavce budete umét

e
(\

<+ Definovat zavéry z analyzy limitd spoluprace mezi pracovisti fakulty.

<+ Navrhnout zmény, které podpoii spolupraci mezi pracovisti fakulty.

G v

Tato ptipadova studie se zaméfila na moznosti a limity spoluprace mezi jednotlivymi
pracovisti fakulty technické.

Nejprve byla analyzovéna a popsdna vyznamnd omezeni, vychazejici ze systému
fizeni univerzit a vyzkumnych instituci obecné. Limity dané hodnocenim jejich kvality a
zejména jejich financovanim, které se ndsledné promitaji do rozdélovani prostiedkit uvnitf
univerzity a vytvaii tak tlak na chovani fakult, vedouci k maximalizaci téchto zdrojii, potazmo
kritérii, ktera k t€émto zdrojim vedou.

Nasledn¢ byla provedena analyza nazorti samotnych akademickych resp. védecko-
akademickych pracovnikti vcetné studentii doktorského studijniho programu na limity
spolupradce mezi pracovisti. Tyto nazory a ndméty respondentl byly z ¢asti konfrontovany
s existujicimi aktivitami, zejména v oblasti vzajemné informovanosti, kterd byla casto
uvadéna jako vyznamny problém.

Z této studie vyplyva, Ze spoluprace mezi pracovisti ma fadu limitujicich faktorti, se
kterymi je tfeba pracovat, snizovat jejich vyznam, v idedlnim pfipad¢ je eliminovat zcela.
Jsou to predevsim nedostatky ve vzajemné informovanosti a problémy s dopady dosazenych
vysledki do hodnoceni jednotlivych vyzkumnych pracovist.

Dalsi moznosti je pfiméd podpora mezioborové spoluprace napt. oceiiovanim vysledkd,
které vznikly ve spolupraci vice pracovist. Ocenovani nejlepsich mezioborovych tymu apod.

Fakulta strojni, VSB-TU Ostrava
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10 KLIC K RESENI OTAZEK A UKOLU

Kli¢ k FeSeni
Otazky:
2.1 — Zkratka RIV znamena ,,Registr informaci o vyzkumu*.
2.2 — Databazi Web of Science provozuje firma Thomson Reuters.

2.3 — Databazi Scopus provozuje firma Elsevier B.V.

2.4 — Zkratka VKM znamena ,,ukazatel védeckého vykonu vysokych skol, kvality studijnich
programu a uplatnéni absolventl a mezinarodni mobility a internacionalizace*.

3.1 — Fakulta strojni VSB-TUO mé 10 kateder (a jeden institut).

3.2 — Pojem ,studentokredit oznacuje jednotku pouzivanou k hodnoceni pedagogického
vykonu, ktery se urcuje jako soucin poctu studentil a poctu krediti predmétu.

3.3 — Fakulta strojni VSB-TUO méla na konci roku celkem 38 akreditovanych studijnich
oborti ve vsech tech stupnich vysokoskolského studia.

3.4 — Sebehodnotici zprava zcela nahradila vyrocni zpravy Fakulty strojni od roku 2007.

4.1 — Pojem ,,nanotechnologie nebo ,,nanomaterial* apod. pouzivaji v popisu svych aktivit
dvé pracovisté (Institut dopravy, Katedra mechanické technologie).

4.2 — Pojem ,diagnostika® pouzivaji v popisu svych aktivit dv€é pracovist¢ (Katedra
mechaniky, Katedra automatizacni techniky a fizeni).

4.3 — Pojem ,modelovani“ pouzivaji v popisu svych aktivit tfi pracovisté (Katedra
mechaniky, Katedra hydromechaniky a hydraulickych zatizeni, Institut dopravy).

5.1 — Sledované kategorie védecko-pedagogickych pracovnikd jsou: profesofi, docenti,
odborni asistenti s doktoratem, asistenti + odborni asistenti bez doktoratu.

5.2 — Pozice ,,doktorand* oznacuje studenta doktorského studijniho programu.
5.3 — Nejoptimistictéjsi jsou docenti, celkem pét nazora.

5.4 — Nejkriti¢téjsi v ndzorech na limity spoluprace mezi pracovisti jsou odborni asistenti
s doktoratem (1,66 kritického nadzoru na osobu).

5.5 — Cely nazev studentské soutéze, pravidelnd organizované na Fakulté strojni VSB-TUO je
,.Studentska tviiréi a odborna &innost, ve zkratce STOC.

6.1 — Do konstrukce zevnich fixatord jsou zapojena dvé pracovi§té Fakulty strojni VSB-TUO.

6.2 — Do tesSeni inovativni hnaciho kolejového vozidla s nezavislou elektrickou trakci jsou
zapojena tii pracovi§té Fakulty strojni VSB-TUO
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Ukoly k FeSeni:

2.1 — H-index autora suvedenym seznamem publikaci je 2. H-index autora je mozno
vypocitat z citacnich ohlasii jeho publikovanych odbornych ¢lankd. H-index je roven
potadovému ¢islu publikace (publikace jsou setazeny sestupné podle poctu obdrzenych
citaci), ktera ma jako posledni v seznamu pocet citaci rovny nebo vétsi nez jeji
potadové Eislo, viz [10].

2.2 — Na VSB-TUO by student &tyiletého doktorského studia potieboval ziskat nejméné étyfi
krat Sedesat kreditii, celkem tedy 240 kredit. Pokud by je ziskaval pouze za publikace
zafazené do databaze Scopus, pak by podle tabulky na obrazku 2.6 musel byt
samostatnym autorem nejméné dvaceti takovych publikaci (hodnota jedné je 12 bodu) :
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