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Koncepce projektu

Inovace studijnich programu strojnich obort jako odezva na
kvalitativni pozadavky pramysiu

Identifikacni Cislo projektu ¢. 414
Zkraceny nazev projektu : "Absolvent pro potfeby primysiu”

1. Uvod

Vysokéd Skola banska - Technicka univerzita Ostrava (dale jen VéB—TpO) ma
technicko-ekonomické zaméreni. Fakulta strojni patfi k tradi¢nim fakultam VSB-TUO,
jeji historie je Uzce svazana s historii regionu. Fakulta se vzdy opirala a spolupraci
s prumyslovou sférou a ta je i nadale zakladnim pfedpokladem rozvoje fakulty, jejiho
zaclenéni do iniciativ a aktivit Moravskoslezského kraje. V Moravskoslezském kraji
probihd v souCasné dobé rozkvet strojirenského a automobiloveho pramysiu. Z
tohoto ddvodu jsou na VSB-TUO kladeny stale nové a naro¢néjSi pozadavky na
odbornou pfipravenost studentu.

Proto projekt "Absolvent pro potfeby primyslu" si klade za cil inovovat vzdélavaci
programy studentl Fakulty strojni takovym zpuUsobem, aby jejich odborné znalosti
odpovidaly modernim trenddm a zarovern splfiovaly velmi naroné pozadavky
budoucich zaméstnavatelu.

2. Systém studia na Fakulté strojni VSB-TU Ostrava

Stejné jako na celé Vysoké Skole bariské doSlo i na Fakulté strojni béhem jeji
existence k vyznamnym zménam ve struktufe studijnich obord a zaméfeni, a to
pFedevsim v roce 2001/2002, kdy fakulta jako prvni na VSB-TUO pfe$la v souladu s
Bolorniskou deklaraci na tfistupriovy strukturovany zpdsob studia. V soucasné dobé
tedy Fakulta strojni zajiStuje bakalarské, navazujici magisterské (dfivejsi inzenyrské)

a doktorské (dFivéjSi aspirantskeé) studium v prezencni (dfivéj8i denni) a
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Bakalarské N Magisterské Doktorské studium
studium (Bc.) studium (Ing.) (Ph.D.)
3 roky 2 roky 3 roky

Prvnim stupném vzdélani je bakalarsky studijni program "Strojirenstvi", jehoz
standardni doba studia pro prezencni i kombinovanou formu studia jsou 3 roky. Prvni
tfi semestry studia maji stejné studijni plany pro vSechny obory a specializace.
Struktura bakalarského studia ma vétsi podil odbornych pfedméti. Po tfech letech
bakaléafského studia obdrzi absolvent v souladu s vysoko$kolskym zdkonem titul Bc.
(bakalar). Tim se mu otevird moznost rozhodnout se pro okamzité uplatnéni v praxi
nebo pokracovani v magisterském studiu a po dvou letech ziskani titulu Ing.

Druhym stupném vysokos$kolského univerzitniho vzdélani je navazujici magistersky
program "Strojni inzenyrstvi'. Standardni doba tohoto studia pro prezenéni i
kombinovanou formu studia jsou 2 roky, resp. 3 roky. K tomuto, jiz oborové
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zaméfenému studiu, mohou nastoupit jen absolventi bakalafského studijniho
programu. Dvouleté studium je uréeno pro studenty Fakulty strojni a studenty jinych
technickych vysokych Skol s oborové stejnym, resp. podobnym ukonéenym
bakalafskym studiem. Pro ostatni absolventy bakalafského studia je uréeno studium
trileté.

Tretim stupném vysokoSkolského vzdélani je doktorsky program "Strojni
inzenyrstvi”, ktery je zalozen na oborovém individualnim studijnim planu a
védeckém vyzkumu. Standardni doba studia je stanovena na 3 roky.

Byly zasadnim zpUsobem pfepracovany vsSechny studijni plany a zcela nové
koncipovany studijni programy, a to bakalarsky studijni program ,Strojirenstvi“ s 12
obory, magistersky program ,Strojni inzenyrstvi“ se 7 obory a doktorsky studijni
program ,Strojni inzenyrstvi“ s 9 obory, z toho 5 rovnéz v jazyce anglickém. VSechny
obory bakalarského, magisterského a doktorského studia byly pIné akreditovany. Na
fakulté je v plném rozsahu zaveden kreditovy systém vyuky kompatibilni s evropskym
systémem ECTS (European Credit Transfer Systém), coz umozfiuje mobilitu
studentd nejen v Ceské republice, ale i v ramci jinych evropskych zemi.

3. Spojeni Fakulty strojni VSB - TU Ostrava s praxi

Fakulta strojni pribézné rozviji spolupraci s organizacemi pracujicimi v oblasti
strojirenstvi, dopravy, energetiky, apod. Spoluprace je realizovana v nékolika
oblastech:

— pri tvorbé a realizaci studijnich programl s ohledem na pozadavky na
odbornost a dovednosti absolventu

— pfi hledani zdroju pracovnich prileZitosti pro absolventy. V této oblasti Fakulta
strojni zaznamenala nardstajici zdjem a poptavku po absolventech strojnich
obort, zejména konstruktérskych. Na zastupce fakulty a jednotliva pracovisté se
obraceji persondlni agentury (Grafton Recruitment, Specialist Service,
Manpower, Personal Management) i zastupci firem (Pramet Tools, s.r.o0.,
Honeywell-Mora Aerospace, a.s., Vitkovice, a.s., Brose CZ, s.r.o., Copreci CZ,
s.r.o., Dalkia, Arako, s.r.o., Groz-Beckert Czech s.r.o., Pierce Control
Automation, s.r.o. a dal§i snabidkou pracovnich mist a zadosti o
zprostfedkovani kontaktu se studenty. Nabidky pracovnich pozic a stazi jsou
uverejiiovany na webové strance fakulty, jsou organizovany prezentace firem
v prostorach VSB-TUO a navstévy firem v misté jejich plsobisté. Velky zajem o
absolventy a spolupréci s Fakultou strojni je opakované vyjadfen firmami na
pravidelném setkani zastupcu firem s managementem univerzity, pedagogy a
studenty ,Symbi6za“.

— pfi feSeni Uloh z primyslové praxe. Spoluprace je zalozena na vzajemnych
kontaktech jednotlivych pracovist s regionalni podniky i podniky v celé republice,
jakoz i Ffadou zahrani¢nich firem. Cilem Fakulty strojni a Technické univerzity
vSeobecné je zapojit se do ekonomického rozvoje regionu, ve kterém se
nachazi.
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4. Cil projektu

Pfechod na tfistupfiovy systém VS vzdélavani znamenal rozsifeni nabidky obor
studia, tyto obory je vSak nutné stale inovovat na zakladé pozadavkul praxe. Jednani
se zastupci jednotlivych firem a prizkumy signalizuji poZzadavky, které jsou zaméreny
na odborny i osobnostni rozvoj studenta, jeho vétsi kontakt s praxi béhem studia,
orientaci v sou€asnych technologiich. Na zakladé téchto pozadavku byly stanoveny
cile projektu ,Absolvent pro potieby pramyslu®.

Hlavnim cilem projektu je tvorba a inovace vybranych pfedmétu, které vedou k
obohaceni stavajiciho vzdélavaciho systému o praktické poznatky a zkuSenosti
odbornikd z praxe a o doplnéni vyuky o exkurze v ramci akreditovanych studijnich
oboru. Studenti ziskaji absolvovanim inovovanych vzdélavacich programu odborné
poznatky a zkuSenosti, které jsou v souladu s potfebami primyslovych podnikd a
trhu prace. Absolventi po vstupu do praxe pfispéji svymi nabytymi znalostmi a
dovednostmi ke zvySeni vykonnosti podniku a konkurenceschopnosti organizace v
trznim prostredi.

Zkusenosti s inovacemi vzdélavacich programu Fakulty strojni dopomohou k
inovaci dalSich vzdélavacich programi na jinych fakultdch VSB-TU Ostrava a k
vytvofeni programu pro studenty dalsiho vzdélavani. Projekt dopomize rovnéz k
prohloubeni dosavadni spoluprace VSB-TU Ostrava s pramyslovymi podniky a tim
umozni pfizpusobit obsah vybranych pfedmétd potfebam praxe. Pfidanou hodnotu
vzdélavaciho projektu "Absolvent pro potfeby pramyslu” je provazani teoretickych a
praktickych znalosti v reakci na pozadavky primyslovych podniku, v€etné rozvoje
kreativity, iniciativy, vetSi samostatnosti a odpovédnosti.

Partnerem projektu je Moravskoslezsky strojirensky klastr. Jedna se o sdruzeni
pfednich firem pusobicich v oblasti strojirenstvi. Firmy v souCasné dobé aV|zu1|
nedostatek kvalifikované pracovni S|Iy véetné absolventl VS strojniho zaméreni.
Soucasné si zaclinaji uvédomovat, Ze je nutna jejich vetSi angaZovanost pfi
vzdélavani studentu a jejich pfipravé pro trh prace.

5. Inovace vybranych studijnich obort
Inovace se uskutecni prostFednictvim pFedem vytipovanych a vybranych modulﬂ

-----

umoznlla jim ziskat znalosti a dovednosti, které rozsifi jejich odborné vzdélani,
dosazené v hlavnim oboru a pomuize jim |épe se orientovat na trhu prace
v Moravskoslezském regionu.

a) Pramyslové inzenyrstvi (5 predmétt)
b) Energetika (3 predmétu)

c) Hydraulika (2 predmétu)

d) Doprava (1 predmeét)
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Obr. 1 Inovace vybranych studijnich oboru

V roce 2007 se pripravuje akreditace nového oboru ,Primyslové inzenyrstvi“ v ramci
bakalafského programu ,Strojirenstvi“. V ramci pripravy studijnich opor pro nové
koncipované studium je v modulu ,Primyslové inzenyrstvi® nejvétsi pocet
inovovanych predmétu.

Modul ,, Energetika“ souvisi s rozvojem specializace ,Stavba parnich kotld a
tepelnych zafizeni, v ramci oboru ,Energetické stroje a zafizeni® magisterského
studijniho programu ,Strojni inzenyrstvi*.

Oborové predméty se vyznacluji nestejnou vazbou na pozadavky praxe. U nékterych
je vazba na praxi volngjsi, protoze pfinaseji obecné znalosti, u nékterych je vazba na
praxi velmi tésna. To je pfipad dvou pfedmétd s nazvem ,Hydraulicka zafizeni stroji”
a ,Pneumatickd zafizeni stroju“. Proto pravé tyto dva predméty byly vybrany k
inovaci v modulu ,Hydraulika a pneumatika®.

Modul ,Doprava“ obsahuje tvorbu vyukového modulu pro Konstrukéni cvi€eni.
Tento modul muze byt aplikovan nejen v oboru Dopravni stroje a manipulace
s materidlem, ale i v ostatnich oborech konstrukéniho zaméreni.
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6. Inovacni program

Nasledujici kroky charakterizuji irfovaéni program od jeho vznik
do bakalarského studijniho progr

v praxi a implementaci

ROJIRENSKY KLASTR

magisterského studijniho programyi Strojni inzenyrstvi.

az po jeho ovéreni
G Strojirenstvi a

1) vytvofeni u€ebnich materialt v fextové a digitalni podobé za vyuziti prvku e-

learningu.

2) Implementaci vzdélavacich mo
3) Podporu inovaci formou odborn

exkurzi ve vyspélych podnicich v rggionu.

4) Ovéreni inovovaného vzdélavag

TUO.

[ Tvorba uéebrfich materidla ]

[ Implementace dg ucebnich plant ]

[ Prednasky z praje a exkurze ]

[ Ovéteni a viyhodnoceni ]

Obr. 2. Diggram inovacniho programu

Inovace pfedmétld v rdmci definova'nych modultd spociva:

(l;ﬂu do stavajicich u€ebnich oghov.
ch seminaru (pfednasky odbgrniku z praxe) a

iho programu na studentech Hakulty strojni VSB-

- ve vytvoreni u€ebnich opor v elektronické podobé, ktera umoznuje (na rozdil od

s v 7z

tisténych skript) doplnéni teoretické ¢asti predmétu mnozstvim obrazku, fotografii,
grafd a dalSich prvka které pfispivaji k snadnéjSimu pochopeni prednaseného

uciva,

- rozSifeni sou€asnych aplikaci pro procvi¢eni pfednasené latky

- vyuziti u€ebnich opor v cizich jazycich (zakoupeni zahrani¢nich odbornych
publikaci, které budou studentim k dispozici, v€etné ucebnich opor na CD-ROM

nosicich),

- zapojeni odbornikl z praxe do lektorské ¢innosti,

- organizace exkurzi do vybranych firem v souvislosti s inovovanymi moduly
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7. Casovy harmonogram

Casovy harmonogram realizace projektu ,Inovace studijnich programl strojnich
oborl jako odezva na kvalitativni pozadavky pramyslu“ musi zaroven synchronizovat
¢asovy harmonogram vyuky na Fakulté strojni. Pilotni ovéfeni bude realizovano
prevazné v zimnim semestru akademického roku 2007/2008, tj. fijen 2007 az leden
2008.

1. rok realizace (2007)

Klicova aktivita

I 1] | W v [ VeV ving x| X [ X1 | xi
Rizeni realizace projektu XXX | K| X | X | X | XX X| X X
Tvorba koncepce moduldmiho systému x| ox
Twvorba vzdé&lavacich maduli x | x | x | x
Tvorba uéebnich opor a jejich pfevod do digitalni interaktivni x| x| x
podoby
Tvorba vebové stranky projektu EIZI
Realizace vzdélavani v pilotnim ovéfeni x| x| x
Publicita x|x|x[x[x[x][x][x]x]|x[x]x

Yyhodnoceni a ukonéeni projektu

2. rok realizace (2008)
Ll Jw[wv]v ] wviw]wm]x] x]x
Rizeni realizace projektu Xl x| x| x| x| X

Kligova aktivita

=

Tvorba kencepce modulamiho systému

Tvorba vzdélavacich moduli

Tvorba uéebnich oper a jejich pfeved do digitalni interaktivni
podoby

Tvorba vebové stranky projektu

Realizace vzdélavani v pilotnim ovéfeni *
Publicita x| x| x| x| x| X

Vyhodnoceni a ukonéeni projektu x| x| x| x| Xx

Obr. 3 Casovy harmonogram realizace projektu

Kontrolovatelné vystupy a vysledky byly stanoveny Nasledovné:
» pocet podporenych organizaci 2
» pocet podporenych osob-fesitell 20
» pocet podporenych osob-studentu 150
* pocetinovovanych predmétu 11
» pocet inovovanych studijnich programi 2

Multiplikacnim efektem bude zaji$téni vétsi adaptability studentd pfi jejich
zaClenovani do praxe, prohlubovani spoluprace VSB-TU Ostrava s pramyslovymi
podniky a motivace k jejich vétSi angazovanosti pfi vzdélavani studentd a jejich
pFipravé pro trh prace, vytvoreni zakladu k dalsim inovacim vzdélavani na VSB-TU
Ostrava, véetné rozSifeni vzdélavacich programu do oblasti celozivotniho vzdélavani
ve vétsi spolupraci s organizacemi zaméstnavatel(.



