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UVODEM KURZU PRAVNI NORMY V PODNIKANI

Pravni normy v podnikdni jsou zpracovany formou kurzu a jsou urceny
piedevsim pro studenty bakaldiského studijniho programu B2341 Strojirenstvi
na Fakulté strojni, VSB-TUO, obor 2301R040 Primyslové inZenyrstvi, ale je
moZné tento kurz vyuZit i pro studenty jinych fakult & obortt VSB-TUO, ktei{
se zabyvaji podobnou problematikou.

Jednd se o kurz vytvofeny v textovém editoru, ktery ma usnadnit studium
daného predmétu. Ucebni text je roz¢lenén do 13 tematickych blokl — kapitol,
odpovidajicich vyukovym tydniim pfislusného semestru prezenc¢niho studia.

Predmétem studia je problematika pravnich norem v  podnikani,
kde se studenti sezndmi se zdkladnimi pravnimi pojmy v podnikani, pravnim
fadem stétu, dstavou CR, druhy pravnich norem, jednotlivymi zakoniky jako
je obchodni a obCansky zdkonik, zdkonik prace a Zivnostensky zdkon, déle se
zde studenti doétou informace o danovém systému platicim v CR, zdkong o
zdravotnim a socidlnim pojisténi apod.

Na informace uvedené v tomto kurzu navazuji dalsi vyukové predméty, které
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fungovani podnikii v konkuren¢nim prostiedi.

Jednotlivé kapitoly jsou usporadany takto:

Vv s

- rychly nahled do problematiky, s uvedenim podrobnéjsi obsahové naplné
jednotlivych kapitol.

- cile, s uvedenim co by student mél po absolvovani kurzu umét.

- ¢as poti‘ebny ke studiu.

- klicova slova.

- vlastni projekt — se zvyraznénim pojmu k zapamatovani, definic, dulezitych
poznatk, dloh k zamysleni, piikladd.

- shrnuti kazdé kapitoly — vystizné ptehledné shrnuti, ndvaznost na cile.

- kontrolni a testové otazky.




NAHLED DO PROBLEMATIKY KURZU PRAVNI NORMY V PODNIKANI

Kurz ,,Prdvni normy v podnikdni* je uspofdddn do nésledujicich kapitol Rychly ndhled

1. Pravo, stat, pravni rad statu a zakonnost, pravni védomi, dstava CR —
uvodni kapitola se vénuje zdkladnim pojmtm a pfehledu pravniho fadu v CR.

2.  Druhy pravnich norem — soucasti kapitoly je zohlednéno definovani pravnich
norem, které oznaCuji obecny piikaz, zdkaz nebo dovoleni vyplyvajici
z pravniho tadu. Rozd¢leni pravnich norem je zde charakterizovdano formou
jednotlivych kritérii.

3. Zakladni pojmy v podnikani — cilem kapitoly je obezndmeni studenti se
zékladnimi a nejvice pouZivanymi prdvnimi pojmy vyskytujicimi se
v podnikatelské sféte.

4. Zivnostensky zakon — tato kapitola je zaméfena predevsim na vysvétleni druhti
zivnosti, klasifikaci podminek k ziskani Zivnostenského opravnéni a postupt
jak zrusit Zivnostenské opravnéni.

5.  Zivnostensky zikon, smlouva o sdruZeni — patd kapitola popisuje dal$i pojmy
a postupy tykajici se provozovdni Zivnosti tzn. vyfizovani jednotlivych
formuldii a dokumenti na urCitych ufadech (jednotny registracni formulaf,
vypis z rejstitku trestl, doklad o danovych nedoplatcich apod.), povinnosti
podnikatele, zfizeni provozovny a povinnosti z toho vyplyvajici a na zavér jsou
zde vysvétleny vyhody a nevyhody smluvniho vztahu sdruZeni podnikatelti.
(Ptiloha 1 — Smlouva o sdruzeni)

6. Obchodni zakonik, vefejna obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost —
kapitola se vénuje v prvni Casti definovani zdkladnich pojmiti obsazenych
v obchodnim zdkoniku a v dal§i Casti vysvétluje moZnosti zaloZeni pravnich
forem spolecnosti a to v této kapitole specidln¢ vefejné obchodni spolecnosti a

komanditni spolecnosti.

7. Spolecnost srucenim omezenym - kapitola se vyznacuje zdiraznénim
podstaty zaloZeni spolecnosti s ruenim omezenym a v souvislosti s tim je
doplnéna vzorem smlouvy o zaloZeni spole¢nosti neboli vzorem spolecenské
smlouvy, kterd je uvedena v Ptiloze 2 — Spolecenska smlouva.

8. Druizstvo, akciova spolecnost, smlouva o tichém spolecenstvi, smlouva o
dilo — v této kapitole jsou specifikovany moznosti zaloZeni druZstva nebo
akciové spolecnosti. Vcetné téchto informaci se zde studenti sezndmi také
s pravnimi ukony, které jsou potfebné pro uzavieni smlouvy o dilo nebo
smlouvou o tichém spoleCenstvi. (Pfiloha 3 — Smlouva o dilo, Piiloha 4 —
Smlouva o tichém spolecenstvi)

9. Zakonik prace, pracovni pomér — v Kapitole jsou definovany dvodni zdkladni
pojmy souvisejici se zdkonikem préace. Tato devéatd kapitola se déle specifikuje
na vyklad z oblasti zamé&stnavani pracovnikdi (Cést II. Pracovni pomér) a
odméhnovani za praci (Cast VI. Odménovéani za prici, odména za pracovni
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10.

11.

12.

13.

pohotovost a srazky z pfijmil z pracovnépravniho vztahu). (Piiloha 5 — Pracovni
smlouva, Priloha 6 - ]?ohoda o provedeni price (DPP), Piiloha 7 — Dohoda o
pracovni ¢innosti (DPC))

Zakonik prace, Bezpefnost a ochrana zdravi pri praci, Odménovani za
praci — kapitola tematicky navazuje na predchozi kapitolu a uvadi dalsi
zédkonné povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu jako jsou napf.
bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, péce o zaméstnance, ndhrada Skody atd.

Dané, zakon o dani z piijmu, pravnické a fyzické osoby — v kapitole je
zohlednéna struktura dafiového systému v CR tzn. zdkladni pojmy z oblasti
danové problematiky (platce dang, poplatnik, dafovy rezident a nerezident
apod.) rozdéleni dani a danové povinnosti osob pravnickych i fyzickych.

Zakon o zdravotnim pojisténi a socialnim zabezpeceni — kapitola se zabyva
povinnostmi podnikatelli ve vztahu k uvedenym normam. Studenti se zde dozvi
podrobné informace o vysi odvodi zdravotniho a socidlniho pojisténi ze mzdy,
zpusobu vypoctu i vymeiovacich zakladech.

Zakon o DPH, dain z nemovitosti, daii silni¢ni — kapitola obsahuje vysvétleni
rozpoctu. Studenti se zde sezndmi 1 s danémi piimymi (dan z nemovitosti, dan
silni¢ni), které predstavuji piimé zdanéni pi{jml nebo majetku poplatnika a
nejsou tak vyznamné pro statni rozpocet jako dan€ neptimé.




CILE KURZU PRAVNI NORMY V PODNIKANI

Po Gspésném a aktivnim absolvovani tohoto KURZU:

budete mit zékladni prehled o pravnim fadu fungujicim v CR, Budete umét

e 7ziskite informace o rozdéleni pridvnich norem, které jsou
charakterizovdny formou jednotlivych kritérii,

¢ Dbudete umét vyjmenovat a pouzivat zakladni pravni pojmy pouzivajici
se v podnikatelské sféfe,

® zvladnete vyfidit Zivnostenské opravnéni a budete se umét orientovat
na jednotlivych ufadech za tcelem vyfizeni podkladl potfebnych ke
startu provozovani Zivnosti,

e ziskate informace o povinnostech podnikatele, které jsou predepsany
v Zivnostenském zakoné€,

® Dbudete umét vyjmenovat moznosti nutné k zaloZeni vetejné obchodni
a komanditni spole¢nosti,

e budete umét charakterizovat podminky nutné k zaloZeni spolecnosti
s ruenim omezenym,

® Dbudete umét vysvétlit podminky pottebné pii podnikani pravni formou
druzstva a akciové spolecnosti a ddle ziskdte znalosti pravnich tikont
pii uzavirani smlouvy o dilo,

® Dbudete schopni vyjmenovat a vysvétlit zdkladni pojmy vztahujici se
k zaméstnavani pracovniki a jejich odménovant,

¢ budete umét nadefinovat a popsat zakladni pojmy z oblasti zdkonnych
povinnosti  vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu, které jsou
obsaZzené v zdkoniku price a déle zde budete mit mozZnost nahlédnout
do vzoru pracovni smlouvy,

e dokédZete se zorientovat v oblasti dafiového systému v CR formou
zékladnich pojmii, které budete schopni vysvétlit,

e dokdZete charakterizovat povinnosti podnikatelll ve vztahu k zdkonu o
zdravotnim a socidlnim pojisténi zaméstnanc,

® sezndmite se s definicemi pojmi pfimé a nepiimé dané a tim budete
1épe pripraveni na situace a problémy, se kterymi se v redlném Zivoté¢
v souvislosti s témito pojmy muzZete setkat.
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CAS POTREBNY KE STUDIU @

Cas potiebny ke studiu kurzu:  cca 40 hodin.

Orientacni Cas potfebny nebo 1épe doporuceny k prostudovani kazdé
z predlozZenych kapitol je uveden na zacatku kazdé kapitoly.

PRUVODCE STUDIEM %

,,Ubi societate, ibi ius.“
,,Kde je spolecnost, tam je i prdavo.

Vyrok ze starého Rima

Pfi studiu kurzu ,,Pradvni normy v podnikani je tfeba vychdzet ze zdkladnich
pojmii danych pravnim fadem CR. Tyto pojmy néds provazi na kazdém kroku
aniZz bychom si to uvédomovali, setkivdme se snimi cely Zivot at’ uz
prostfednictvim televize, denniho tisku, nebo dal$ich sd€lovacich prosttedk.

Kazda kapitola obsahuje v tvodu Kklicova slova vztahujici se k dané kapitole
a poté nasleduje vysvétlujici text, rozdéleny do nékolika podkapitol.

NP

KaZzda z uvedenych kapitol je rozsifena o tikoly k zamysSleni.

Kazda kapitola je ukoncend sadou kontrolnich otizek a testem u kterého
nechybi kli€ k jeho feSeni.




M. Gregusovd, P. Kocis¢dkova — Pravni normy v podnikan{ 11

1 PRAVO, STAT, PRAVNI RAD STATU A ZAKONNOST, PRAVNI
VEDOMI, USTAVA CR

RYCHLY NAHLED RYCHLY NAHLED

Obs?hem kavlpitoly je/charakftj,ristik% zékladnich pojmt figurujicich v pravnim Rychly ndhled
systému a prehled pravniho fddu v CR.

CILE KAPITOLY

Po Gspésném a aktivnim absolvovani této KAPITOLY

Budete umét: Budete umet

e vysvétlit vyznam zédkladnich pravnich pojmu jako je napi. pravo,
pravni normy, pravni fad, pravni predpisy, pravni védomi apod.,

® charakterizovat pojem ,,Ustava CR*, budete v&dét z &eho je tvofena a
jaké zakladni ustanoveni obsahuje.

CAS POTREBNY KE STUDIU @

Cas potiebny ke studiu prvni kapitoly: cca 3 hodiny.

KLIGOVA SLOVA

Prévni systém, pravo, stit, pravni fad, pravni védomi, dstava CR. Klicovda slova




vvvvv

1.1 Ustava CR, pravo, stat, pravni rad statu, pravni védomi

1.1.1 Ustava Ceské republiky

Ustava Ceské republiky je zikladni zakon Ceské republiky, ktery byl
piijat jako ustavni zikon Ceskou nirodni radou 16. prosince 1992
a publikovan v ¢eské Sbirce zakonii pod &. 1/1993 Sb. Ustava se sklidd z 8
hlav a preambule. (Preambule - je to uvodni, pfevdzné slavnostni C4st textu
pisemného dokumentu, kterd charakterizuje vyznam textu nésledujiciho.)

Ustavni po¥ddek Ceské republiky tvoii tato Ustava, Listina zdkladnich prdv a
svobod, vistavni zdkony piijaté podle této Ustavy a iistavni zdkony Ndrodniho
shromdzdéni  Ceskoslovenské republiky, Federdlniho  shromdZdéni
Ceskoslovenské socialistické republiky a Ceské ndrodni rady upravujici
stdtni hranice Ceské republiky a tistavni zdkony Ceské ndrodni rady piijaté
po 6. cervnu 1992.

Sbirka zdkoni pod & 1/1993 Sh. — Ustava CR

Uvod Hlavicka zakona
Preambule Preambule
Hlava L. CL1-14 Zakladn{ ustanoven{

Hlavall.  Cl 15-53 Moc zidkonod4rnd

HlavaIll.  Cl. 54 - 80 Moc vykonnd

HlavaIV. Cl.81-96 Moc soudni

Hlava V. CL. 97 Nejvyssi kontrolni dfad

Hlava VL.  Cl. 98 Cesk4 ndrodni banka

Hlava VIL C1.99-105  Uzemni samospriva

Hlava VIII. Cl. 106 - 113 Pfechodn a zdvére&nd ustanoveni

PREAMBULE

My, obcané Ceské republiky v Cechdch, na Moravé a ve Slezsku, v case
obnovy samostatného ceského stdtu, verni vSem dobrym tradicim ddvné
stdatnosti zemi Koruny Ceské i stdatnosti ceskoslovenské, odhodldani budovat,
chrdnit a rozvijet Ceskou republiku v duchu nedotknutelnych hodnot lidské
dustojnosti a svobody jako vlast rovnoprdvnych, svobodnych obcanui, kteri
jsou si vedomi svych povinnosti vuci druhym a zodpovédnosti viici celku,
Jjako svobodny a demokraticky stdt, zaloZeny na ticté k lidskym prdavum a na
zdsaddch obcanské spolecnosti, jako soucdst rodiny evropskych a
svetovych demokracii, odhodldni spolecné streZit a rozvijet zdédené
prirodni a kulturni, hmotné a duchovni bohatstvi, odhodlani 7idit se vsemi
osvédcenymi principy prdvniho stdtu, prostrednictvim svych svobodné
zvolenych zdstupcii prijimdme tuto Ustavu Ceské republiky.

12
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Ceskd republika je svrchovany, jednotny a demokraticky prdvni stdt zaloZeny
na ucté k pravim a svobodam c¢lovéka a obcana. Lid je zdrojem veskeré
stdtni moci; vykondvd ji prostiednictvim orgdnii moci zdkonoddrné, vykonné a
soudni. Zdkladni prdava a svobody jsou pod ochranou soudni moci.

Souddsti istavniho poiddku Ceské republiky je , Listina zdkladnich prdv a
svobod*.

Do dubna 2011 byla Ustava Sestkrat novelizovana. Devét ¢lanka bylo dotéeno
zménami, devét ¢lanki bylo doplnéno, dva ¢lanky byly vloZeny a jeden ¢lanek
byl v Ustavé zrufen. Ustava CR vyjmenovdvd, které dosavadni
eskoslovenské i Ceské tstavni zdkony plati v Ceské republice jako tstavni
zdkony i naddle (ty, které upravuji stitni hranice, a ty, které Ceskd narodni
rada ptijala po 6. Cervnu 1992), ty jsou spolu s Listinou zdkladnich prav a
svobod soucasti tzv. ustavniho poradku. Ostatnim tstavnim zdkontim dosud
platnym na tzemi Ceské republiky pak pfiznala silu (oby&ejného) zakona.

Ustava tvori zakladni zakon statu, nejvyssi zakon statu.
Ustava stanovuje jak jsou funkce statni moci svéfeny statnim uradim.
Ustava obsahuje charakteristiku statu, postaveni obcani, jejich prava,

povinnosti a svobody, statopravni uspofaddni, soustavu nejvySSich organt
moci, jejich vzdjemné vztahy a kompetence, statni symboly apod.

Funkce dstavy:

- funkce pravni - tstava je normou nejvyssi.

- funkce organizacni - tstava vymezuje zdklady politického systému,
tj. instituci, které zprosttedkovdavaji vztah mezi obanem a statem.

- funkce ideové a kulturni - ustava vyjadiuje kjakym hodnotam
a tradicim se stat hlas{ a jaky je jeho cil.

- funkce integra¢ni - ustava je prvkem spojujicim skupiny s nestejnym
postavenim ve spolecnosti (jako odstranovani socidlnich konfliktl
a nerovnosti), tak i rozdilné sféry spolecenského zivota (politickou,
ekonomickou, kulturni,... ).

Hlava IL Cl. 15-53 Moc zdkonodarna

V Ceské republice nileZi moc zikonodarna Parlamentu. Parlament je tvofen
dvéma komorami, a to Poslaneckou snémovnou (200 ¢lenti volenych na 4
roky) a Sendtem (81 sendtori volenych na 6 let).

Hlava II. Cl.15-53 Moc zakonodarna

Prezident republiky je hlavou statu, kterou voli parlament na spole¢né
schtizi obou komor. Volebni obdobi trvd 5 let a stejny kandiddt nemiiZze byt
zvolen vic jak dvakrat za sebou.

Vlada je vrcholnym orgianem vykonné moci statu, sklada se z predsedy,
mistopiedsedi vlady a ministri. Vlada se zodpovida Poslanecké snémovné.

13
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HlavaIV. Cl.81-96 Moc soudni

Nezévislé soudy vykondvaji soudni moc jménem republiky. Ustavni soud je
soudnim orgdnem ochrany istavnosti. Ustavni soud je tvofen 15 soudci
volenymi na dobu 10 let. Tyto soudce jmenuje prezident se souhlasem sendtu.
Ustavni soud rozhoduje nejen o zrueni zikonid nebo jejich ustanoveni, ale
také o zruSeni jinych pravnich piedpist a jejich ustanoveni.

HlavaV.  Cl.97 Nejvyssi kontrolni tifad

Nejvyssi kontrolni irad je nezdvisly orgdn. Vykondvd kontrolu hospodaieni
se stdtnim majetkem a plnéni stdatniho rozpoctu. Prezidenta a viceprezidenta

Nejvyssiho kontrolniho uradu jmenuje prezident republiky na ndvrh
Poslanecké snémovny.

Hlava VI.  CI.98 Ceskd ndrodn{ banka
Ceska ndrodni banka (CNB) zastivd v Ceské republice postaveni Ustiedni

banky statu. Hlavnim cilem jeji ¢innosti je péce o cenovou stabilitu; do jeji
¢innosti lze zasahovat pouze na zdklad€ zédkona.

Hlava VIL. C1.99-105  Uzemni samosprdva

Ceska republika se &leni na:
¢ zakladni izemni samospravni celky — obce, (obce jsou vZdy soucasti
vysS§ich samospravnich celki, obce fidi zastupitelstvo),
e vysSi izemni samospravni celky — kraje (kraje fidi zastupitelstvo).

1.1.2 Stat

Stat — je organizacni soustava lidské spolecnosti, kterd vydava vSeobecna
pravidla (zdkony) podle kterych se obyvatelstvo (obané) musi fidit. Stat je
tvotren nékolika sloZkami:

ohraniCené uzemi (statni hranice),

obyvatelstvo (obCané statu),

fidici organy (vlada, parlament, dstavni soud apod.),
administrativni aparat (jednotlivé drady),

ozbrojend moc (arméda).

Nk W=

1.1.3 Pravo

Pravo je jednim ze spolecenskych normativnich systému. (Kromé prava jsou
dalSimi normativnimi systémy — moralka, ndboZenské a estetické normy a
sportovni pravidla.) Pravo je souborem platnych pravnich norem, tj. pravidel
chovani (ptikazl, zdkazi nebo dovoleni), kterymi se fidi lidské chovani a
které jsou uzndvané, piimo stanovené stitem a vynutitelné stitni moci. Ve
svém souhrnu vsechny platné prdavni normy tvoii prdavni i'dd daného stdtu.
Prdavo z ruznych hledisek zkoumd prdavni véda. Vseobecné znalosti o ném,
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predstavy o jeho platnosti a oprdvnénosti se pak oznacuji jako pravni védomi.

Subjektivni pravo

Prdavo miiZe byt ale pojimdno i jako subjektivni prdvo, tedy jako prdvo
urcitého subjektu na néco.

Objektivni pravo:

e veiejné a soukromé pravo,

® pozitivni a pfirozené pravo (pozitivni pravo — stanovuje zdkonodarce,
prirozené pravo — hlavnimi piivodci je stat nebo pfiroda a stat je musi
uznavat),
vnitrostatni a mezinarodni pravo (rozdéleni podle izemni platnosti),

e hmotné a procesni pravo (hmotné pravo — normy hmotného prava
urcuji prava povinnosti t€ém, kterym jsou urceny, piikladem hmotného
priva jsou rodie vac¢i svym détem; procesni pravo — normy
procesniho prava urcuji napt. jak vyméhat vyzivovaci povinnosti).

Pravo veiejné — charakteristické pro vefejné pravo je nerovné postaveni
subjekti v daném pravnim vztahu. Jeden subjekt je nadiizen subjektu
druhému, ktery se musi podiidit. (Pfikladem vefejného prava je socidlni
zabezpeceni).

Do prava verejného patii:

® Justavni (stdtni) pravo, Prdvo veiejné tvoii normy,
e trestni pravo a trestni pravo procesni,  které wupravuji vztah mezi
® spravni pravo, stdtem a jeho orgdny na strané
¢ finan¢ni pravo, jedné a mezi témi, kdo v tomto
® pravo zivotniho prostiedi, stdté Zije na strané druhé.

e obcanské pravo procesni,

® mezindrodni pravo vefejné,

[

cirkevni pravo.

Pravo soukromé - charakteristické pro soukromé pravo je symetrické neboli
rovné postaveni subjekti v daném pravnim vztahu. Jeden subjekt neni
nadfizen subjektu druhému. (Piikladem soukromého prava je ndhrada Skody
nebo narok na mzdu.)

Do prava soukromého patii:

obc¢anské pravo hmotné,
rodinné pravo,

obchodni préavo,

pracovni pravo,

pozemkové pravo,

druZstevni pravo,
mezindrodni pravo soukromé.

15
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1.1.4 Pravni rad

Pravni fad v uZ$im pojeti oznacuje soubor pravnich norem, které plati v
urité dobé na urcitém uzemi mluvime tedy o platném pridvu pro obcany
daného statu. V SirSim pojeti miZzeme zahrnout do pravniho faddu vSechny
individudlni pravni akty upravujici pravni vztahy na daném uzemi, zde
muzeme uvést piiklady individudlnich pravnich akti, kterymi jsou zapisy v
pozemkovych knihdach, zdznamy o uzavieni manZelstvi v matrikdch, soudni
rozsudky atd.

Pravni tad je inherentné (vnitin€) spojen s danym statem, jelikoZ jeho pravni
normy vyddva a nasledn€ je po obcanech stitu vymdha. Pokud dojde na
daném tzemi ke zméné statni moci ma to za nésledek i zménu pravniho fadu.

Pravni normy, (kterymi je pravni fdd tvofen) jsou stupiiovité¢ uspotfadany ve
formé pyramidy na principu pravni sily.

1.Ustava + tistavni zdkony

2.Parlament — ostatni zdkony

3.Vladni nafizeni

/

e

4.Vyhlasky ministerstev
N N\
5.Vyhléasky krajt a obci

i

VA

Vlastnosti pravniho rfadu:

¢ nporma vysS$itho pravniho fddu nemtiZe byt zruSena nebo pozmeénéna
normou nizstho pravniho tadu,

e pravni fad tvoii uzavieny myslenkovy celek,

e pravni fad tvofi logicky celek tzn. mezi jednotlivymi zdkony nesmi
existovat rozpory,

¢ vSechny normy v pravnim fadu jsou projevem jediné vule,

e v pravnich norméich dochdzi ke zméndm, logickému vyvoji tzn.
pfizpisobovdni se zméndm nejen z hlediska vnitrostatniho, ale i
mezindrodniho, staré normy ustupuji, zastaralé se rusi nebo novelizuji.
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1.1.5 Pravni védomi, zakonnost

Prdvni védomi souhrnné oznacuje vsSeobecné znalosti o prdvu, predstavy o
jeho platnosti a oprdavnenosti. Jeho zdkladem je idea prdva, tedy predstava o
tom, co je ,po prdavu“, kterd vSak muZe byt od platného prdva i znacné
odlisnd. BliZi se proto vice ideji spravedlnosti.

Pravni védomi muZeme rozdé¢lit na:

e celospolecenské,

e skupinové,

¢ individudlni.

Pravni védomi je védomim toho, Ze ve spoleCnosti existuje a funguje néjaké
pravo. Mordlka a pravni védomi jsou velmi duleZitym reguldtorem chovani
lidi, protoze prave tyto dva aspekty ovliviiuji dodrzovani prav ve spoleCnosti.
Cim vice se védomi (védomi = predstava o tom jaké by mélo privo byt) s
platnym pravem shoduje, tim vice je pravo dodrzovano, aniz by ho lidé
prakticky museli znit. Uroversi prdvniho védomi neni uréena jen stupném
vzdélanosti, ale také kulturou spolecnosti, ve které prdavo funguje (kaZdy
cloveék mad pravni védomi aniZ si to uvédomuje).

Zdkonnost (legalita) vyjadiuje nejen povinnosti dodriovat zdkon, ale také
konstrukci, Ze prdavni norma miZe byt vyddna jen na zdkladé zdkonem
stanoveného postupu, zdkonem oprdvnénym subjektem v zdkonem stanovené
formeé.

V demokratickém pravnim staté ma zakonnost dve roviny:

o aplikaéni rovinu - kazdy ob¢an musi dodrZovat zdkonem dané pravo,
v ptipadé Ze prava porusi je stthan soudni moci,

e legislativni rovinu — spocivajici v tom, Ze vyddni prdvni normy miiZe
byt uskutecnéno jen v mezich stanovenych zdkonem, subjektem
stanovenym zdkonem a ve formé stanovené zdkonem (v Ceském prdvu
Jje timto zdkonem zdkon tistavni).

Zakonnost je v systému pravniho fadu Ceské republiky dana Ustavou (Ustava
hovori ve vztahu k obcéaniim.) a Listinou prav a svobod (Listina priv a
svobod hovoii o kazdém jednom Cloveku.). Zarukami zdkonnosti jsou zejména
pravni normy, procesni pravidla a soudni ochrana.

UKOL K ZAMYSLENI
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V textu prvni kapitoly jste se docetli, Ze pravo je souborem pravidel lidského
chovéni a je jednim ze spoleenskych normativnich systémi, kde patii také
napf. mordlka, estetické normy apod. V uvddéném pftikladu je zndzornéno par
pravidel, které Clovéku radi, doporucuji, ale také ptikazuji jak se chovat
v ramci spolecenskych normativnich systémd.

Piiklad

Pomoc slepému ¢loveku piejit ulici — norma moralni.

Povinnost dodrzovat pravidla silni¢niho provozu — norma pravni.

Na promoce je vhodné se slusn¢ obléct — norma esteticka.

Do $tédrovecerni vecefe se nesmi jist maso — norma naboZenska.

Nyni pfichdzi tkol pro vds — zamyslete se a zkuste pfifadit k jednotlivym

E413

piikladtim piisluiné normy. Reseni najdete viz niZe v , KIi¢i k feseni.
Ukol
1. V tramvaji pfenechdm svoje misto t¢hotné Zen¢ — norma ..............
2. Obléknout se Cisté do Skoly nebo zaméstnani — norma ......... .
3. Zaméstnavatel mi musi koupit ochranné pomicky k vykonu mého
zamestndni — norma ............. .

18

SHRNUTI KAPITOLY

Ustava Ceské republiky je zikladni zdkon Ceské republiky, ktery byl
pfijat jako ustavni zakon Ceskou narodni radou 16. prosince 1992
a publikovan v eské Shirce zikoni pod & 1/1993 Sh. Ustava se sklddd z 8
hlav a preambule (Preambule - je to tvodni, pfevdaZné slavnostni Cast textu
pisemného dokumentu, kterd charakterizuje vyznam textu nésledujiciho).

Ceskd republika je svrchovany, jednotny a demokraticky prdvni stdt
zaloZeny na ucté k praviim a svobodam clovéka a obcana. Lid je zdrojem
veskeré stdtni moci; vykondvd ji prostiednictvim orgdnit moci zdkonoddrné,
vykonné a soudni. Zdkladni prdava a svobody jsou pod ochranou soudni moci.

Souddsti tistavniho poiddku Ceské republiky je , Listina zdkladnich prdv a
svobod*.

Stat — je organizacni soustava lidské spoleCnosti, kterd vydava vseobecna
pravidla (zdkony) podle kterych se obyvatelstvo (ob¢ané) musi fidit. Stat je
tvoren nékolika sloZkami:

ohrani¢ené uzemi (statni hranice),

obyvatelstvo (obCané statu),

fidici organy (vlada, parlament, ustavni soud apod.),
administrativni aparat (jednotlivé drady),

ozbrojend moc (arméda).
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Pravo je jednim ze spolecenskych normativnich systému. (Krom¢ prava jsou
dal$Simi normativnimi systémy — mordlka, ndbozenské a estetické normy a
sportovni pravidla.) Pravo je souborem platnych pravnich norem, tj. pravidel
chovani (piikazli, zdkazi nebo dovoleni), kterymi se tidi lidské chovani a
které jsou uzndvané, pifimo stanovené stitem a vynutitelné statni moci. Ve
svém souhrnu vSechny platné prdavni normy tvoii prdavni vdd daného stdtu.
Prdvo 7 riznych hledisek zkoumd prdavni véda. Vseobecné znalosti o ném,
predstavy o jeho platnosti a oprdvnénosti se pak oznacuji jako pravni védomi.

Pravni Fad v uZ$im pojeti oznacuje soubor pravnich norem, které plati v
urCité dobé na urCitém tzemi mluvime tedy o platném pravu pro obCany
daného stitu. V SirSim pojeti mizeme zahrnout do pravniho fddu vSechny
individudlni pravni akty upravujici pravni vztahy na daném uzemi, zde
muzeme uvést piiklady individudlnich pravnich akti, kterymi jsou zapisy v
pozemkovych knih4ch, zdznamy o uzavieni manzelstvi v matrikdch, soudni
rozsudky atd.

Prdavni védomi souhrnné oznacuje vSeobecné znalosti o prdvu, predstavy o
jeho platnosti a oprdvnénosti. Jeho zdkladem je idea prdva, tedy predstava o
tom, co je ,po prdavu*“, kterd vsak muze byt od platného prdva i znacné
odlisnd. BliZi se proto vice ideji spravedlnosti.

Zdkonnost (legalita) vyjadiuje nejen povinnosti dodriovat zdkon, ale také
konstrukci, Ze prdavni norma miiZe byt vyddna jen na zdkladé zdkonem
stanoveného postupu, zdkonem oprdvnénym subjektem v zdkonem
stanovené formeé.
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KONTROLNI OTAZKY ')

1. Jak byste definovali pojem pravo?

2. Je Ustava Ceské republiky zdkladnim zdkonem CR nebo jen zdkonem
dopliujicim?

Cim je tvotena Cesk4 tdstava?

Jak byste vysvétlili pojem stat?

Zahrnuje podle vas pojem stiat ozbrojené sily, statni apardt (byrokracii),
soudy a bezpecnostni sbory neboli policii?

Oznacuje pojem pravni védomi v§eobecné znalosti o pravu?

Souborem ¢eho je tvofeno pravo?

Jak byste rozdélili pravo?

Jak se nazyva véda, kterd zkouma pravo z riznych hledisek?

Kontrolni otdzky

Nk w

LXAA

TEST 1 o
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Vyberte spravnou odpoved’: Test

1. Jaké miize byt pravni védomi? CelospoleCenské, ......................... a Kapitola 1.1.5
..................... . Doplnte chybéjici dvé slova.

KLI¢ K RESENI ng -

1. skupinové a individudlni Reseni

Ukol
1. V tramvaji pfenecham svoje misto t¢hotné Zen¢ — norma moralni.
2. Obléknout se Cisté do Skoly nebo zaméstnani — norma esteticka.
3. Zaméstnavatel mi musi koupit ochranné pomiicky k vykonu mého
zaméstnani — norma pravni.
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2 DRUHY PRAVNICH NOREM

RYCHLY NAHLED

Obsah kapitoly vyjadiuje definovdni pravnich norem, které oznacuji obecny Rychly ndhled
piikaz, zdkaz nebo dovoleni vyplyvajici z pravniho fddu. Rozdéleni pravnich
norem je zde charakterizovano formou jednotlivych kritérii.

CILE KAPITOLY

Po Gspésném a aktivnim absolvovani této KAPITOLY

Budete umét: Budete umet

e popsat rozdéleni pradvnich norem, které jsou charakterizovdny formou
jednotlivych kritérii,

e zjistite, Ze pravni piedpisy zpravidla obsahuji mnoho pravnich norem,

e e orientovat v pojmech legitimita a nelegitimita pravni normy apod.

KLIGOVA SLOVA

Pravni norma podminénd, nepodminénd, ptikazujici, taxativni, kogentni, Klicovda slova
dispozitivni, demonstrativni, defini¢ni, deklaratorni, kolizni atd.

CAS POTREBNY KE STUDIU @

Cas potiebny ke studiu druhé kapitoly: cca 3 hodiny.
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2.1 Pravni normy

Prdavni norma je vyjddreni toho, co md byt. Jednd se o oznaceni pro jeden
obecny prikaz, zdkaz nebo dovoleni vyplyvajici z prdvniho 7ddu vcetne
ndstrojii a zmocneéni k jeho dosaZeni nebo vymdhdni. Prioritu, kterou si zde
musime uvédomit a kterd je ¢asto zaménovana je, Ze pravni piedpis a pravni
norma nejsou totozné pojmy tzn. nesmime je zaménovat, protoze:

a) pravni piedpis je vystupem legislativniho procesu, rozhodnuti organu
nebo vefejné moci (piikladem pravniho ptfedpisu je napt. zdkon nebo
vyhlaska),

b) pravni norma s pravnim piedpisem souvisi, ale jen z pohledu toho, Ze
pravni normy mohou a nemusi byt v pravnim ptedpise obsaZeny.
Pokud pravni ptfedpis pravni normu neobsahuje, pak jde o deklarativni
zékony. Nékteré pravni predpisy obsahuji jen neuplné pravni normy.

Proto, kdyZ se definuje pravni predpis, tak se mluvi nékdy o souboru pravidel
a ne o souboru norem, protoZe pravni predpis pravni normy nemusi obsahovat
vibec a nebo jen z Casti. Jen na zdklad¢ individudlniho vykladu lze pravni
normy né€kdy z pravniho predpisu extrahovat.

Druhy prdvnich norem podle Ustavy CR. Prdvni skutecnosti je kaZdd
skutecnost, s niZ prdvni norma spojuje vznik, zmeénu nebo zdnik prdvniho
vztahu. Ke vzniku, zmeéné nebo zdniku prvniho vztahu pritom dochdzi bud’
samocinné, anebo zdmérne. Podle toho se rozlisuji dva druhy prdvnich
skutecnosti: objektivni (prdvni) uddlosti a subjektivni prdavni iikony.

Vztahy pravni normy a soucasti pravniho predpisu:

e primé soucasti pravnich norem (hypotézy, dispozice, sankce),

e definice pojmi a vztahi mezi nimi — definice je tzv. legislativni
zkratka neboli zavedeni urcitého terminu v jiném vyznamu, nez jaky md
obecne, napr. slova ,,zdkon“ k oznaceni jednoho konkrétniho zdkona.

¢ slozitéjsi operace s abstraktnimi pojmy — jejich ,,dispozice* popisuje
jen vztahy mezi pojmy nikoli mezi osobami, povahou se tento vztah
bliZi pravni norm¢,

¢ informace — ucelem uvedeni informace muze byt napi. usnadnéni
uzivani pravniho piedpisu (piikladem muze byt poznamka pod Carou),

e proklamace — vyjadruji ndzor nebo postoj autora predpisu jako
podstatny predpoklad pro vyklad nebo platnost prdvnich norem
(ptikladem muze byt napt. preambule piedpisti, nebo proklamativni
muZe byt ustanoveni typu ,, Prezident Benes se zaslouZil o stdt*),
Proklamace mohou podobné jako definice substitucéné upiesmnovat
obsah a usmériiovat vyklad prdavnich norem nebo mohou byt urceny
ke zdivodnéni jejich legitimity.

e jalovy text — nékteré z pravnich piedpisti obsahuji texty, které nemaji
Zadny vyznam. V opravdu kvalitnich pravnich ptfedpisech by takové
texty mely zcela chybét.
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Znaky pravnich norem:

e materialni — tento znak vyjadfuje normativnost, vynutitelnost, ale také
obecnost a hlavné pravni vSeobecnou navaznost,
¢ formalni — tento znak vyjadiuje, Ze musi byt soucéasti sbirky zakond.

ZrusSeni pravnich norem — zasady:

e zdkon vydany pozdé&ji rusi zdkon, ktery byl vydany diiv,
® pozdéji vydany obecny piedpis nerusi diivejsi specidlni predpis,
® pozdéji vydany specidlni predpis rusi diive vydany obecny piedpis.

Pusobnost pravnich norem:

e cCasova pusobnost — existence prdvnich norem je ddna okamZikem
jejtho VZNIKU (platnost, tc¢innost, schvdleni) a ZANIKU (zruSeni
normy = derogace).

e prostorova (teritorialni) pusobnost — tato plisobnost ustanovuje
Uzemi (teritorium), na kterém je urcitd norma Gcinna.

e osobni piisobnost — pravni normy se vztahuji obecné na vSechny
osoby, které se nachdzi na tzemi Ceské republiky. Vyjimky z
pusobnosti tvori poslanecké imunity a osoby pouZivajici exteritorialitu
(diplomatické imunity a vysady).

Legitimita pravni normy:

e Jegitimita pravni normy - vili mocenského subjektu zastupujiciho
spravedlnost neboli prdvo vznikd pravni norma. Legitimita neboli
opravnénost pravni normy zdvisi na — 1. legitimité subjektu (stét,
ktery pravni normu vyjadiuje svou vuli, ale miiZe to byt i obec, cirkev,
firma apod.), 2. kvalité pravniho Fadu, 3. vile staitu bezpodminecné
vymoci dodrzovani daného pravniho radu.

¢ nelegitimita pravni normy - je bud’ aktem zvile nebo je zcela
neucinna.

Klasické, totalitni pojeti prdavni normy predpoklddd nezpochybriovanou
absolutni moc a na otdazku legitimity neklade duraz. Naproti tomu v
demokratickém, sociologickém, filosofickém nebo etickém pojeti prdava byvd
legitimita moci povaZovdna za relativni a podminénou - formdlni
institucionalizované moci miiZe byt nadiazeno osobni svédomi nebo svoboda,
vyssi princip mravni nebo obdobny konstrukt. Otdzka legitimity a
spravedlnosti pak nabyvd pi¥i vykladu a aplikaci prdva kli¢ového vyznamu.

2.1.1 Struktura pravnich norem

Struktura pravnich norem je rozlozena do nasledujicich ¢asti:
A. NORMY S KLASICKOU LOGICKOU STRUKTUROU (viz ad A.)
B. NORMY S TEOLOGICKOU STRUKTUROU - neobsahuji popis
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piikazovanych, dovolovanych nebo zakazovanych chovani, ale
vytyceni urcitého cile nebo acelu.

C. NORMY KOLIZNI - fesi jadro dvou pravnich t4da, tj. stanovi jaky
pravni rad pouzit, kdyZ se v pravnim vztahu setkdme s cizim pravnim
prvkem a nésledné je tato norma odkazem na odpovidajici pravni fad.

ad A. NORMY S KLASICKOU LOGICKOU STRUKTUROU

Struktura pravni normy s klasickou logickou strukturou vznikd na zdklad€ tii
navazujicich slozek:

1. hypotézy — urcuji obsah podminek (podminky — persondlni, lokalni,
temporélni nebo modalni tzn. moddln€ omezuje platnost dispozice), na
zéklad€ nichZ jsou subjekty povinny pfizptisobit své chovani pravidlim
stanovenym normou. (Pfiklad relativné slozité hypotézy je uveden viz
ni¥e v UKOLU K ZAMYSLENTL.)

Hypotéza miiZe byt s dispozici povaZovdna za nedélitelny celek, protoZe
zménou formulace téZe normy lze ovlivnit, zda se kritérium jevi jako soucdst
dispozice nebo hypotézy (napriklad vyse uvedené ustanoveni obcanského
zdkoniku lze preformulovat na: ,,KaZdy je povinen ztracenou véc, kterou
nalezl, vydat vlastnikovi.* - ackoliv obsah normy je stejny, zddnlivé se
rozsirila hypotéza a upresnila dispozice. Opacnym postupem vznikne
formulace: ,,Kdo vydal nalezenou ztracenou vec vlastnikovi, splnil svou
povinnost.“, v niZ je obsah normy prenesen do hypotézy - obdobné formulace
uzivd prestupkovy a trestni zdkon.

2. dispozice — urcuje komu a jaké povinnosti ¢i oprdvnéni vznikaji,
nastanou-li skutecnosti vyjadrené v hypotéze.

Napr. v ustanoveni § 135 obcanského zdkoniku: ,,Kdo najde ztracenou véc, je
povinen ji vydat vlastnikovi.“ je dispozici p¥ikaz vrdtit nalezenou véc
vlastnikovi, kontravalentne zdkaz vec si ponechat nebo s ni naloZit jakymkoli
jinym zpusobem a implicitné prdvo vlastnika nalezenou véc obdrZet zpet.
V ustanoveni CL. 35 odst. 1 Listiny zdkladnich prdv a svobod: , KaZdy md
prdvo na priznivé Zivotni prostiedi.” je zdkladni dispozici prdavo kaZdého na
priznivé Zivotni prostiedi, ovSem pouze v mezich, v jakych mu jej mohou
zajistit nebo ochrdnit moZné protistrany (stdt, spolecnost, kaZdy subjekt), jimz
z této normy implicitné vyplyvd povinnost nebo omezeni.

3. sankce — je vlastn¢ jen dalsi dispozici platnou v pfipad¢, Ze osoba (tzn.
osoba, které vznikl zavazek) tento zdvazek nesplni.

Typy sankci:
® (rest,

¢ vychovné nebo ochranné opatient,
e nahradni zdvazek, Castecné nebo uplné preneseni pavodniho
zévazku na jinou osobu.

Sankce muZe byt uvedena primo u textu dispozice, k niZ se vztahuje, nebo v
samostatné cdsti prdavniho predpisu nebo v samostatném prdvnim predpisu.
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Prdvni normy, k nimZ nelze Zddnou (iucinnou) sankci priradit, se nékdy
oznacuji jako nedokonalé (lat. lex imperfecta). Sankce miiZe byt i neprimd
(poruseni zdkona napriklad pouze poskodi povest prestupce nebo ho zbavi
moZnosti uplatnit vlastni ndrok).

Tyto tfi slozky na sebe bezpodmine¢né navazuji. Ndvaznost lze popsat
pomoci téchto podmiiujicich vét:

1. jestlie je splnéna hypotéza, vznikd tim zdvazek nebo oprdvnéni
uvedené v dispozici.

2. jestliZe je splnéna hypotéza a nebyl splnén zdvazek v dispozici, pak
vznikd sankcéni oprdvnéni nebo zdvazek.

2.1.2 Druhy pravnich norem

Druhy pravnich norem mizeme délit podle riiznych Kritérii:

o 7 hlediska vyznamu:

o jsou prdvni normy uspordddny v nekolika irovnich, pricem?
plati, Ze normy vyssi virovné maji vyssi pravni silu a dileZitost
neZ normy urovné niZsi. Znamend to, Ze pokud nastane néjaky
rozpor, plati vidy ustanoveni prdvni normy vyssi urovné a
normy na niZsi urovni musi vidy respektovat ustanoveni
silnéjsich prdavnich norem. DiileZitost prdvnich norem vyplyvd z
toho, jaky orgdn stdtni sprdvy, z hlediska vyznamnosti jeho
postavent, ho vydal a vyznam prdvni normy pozndme z jejiho
ndazvu.

e dle prvku struktury pravni normy:

1. nepodminéné perfektni — neobsahuji hypotézu.

2. nepodminéné imperfektni — neobsahuji hypotézu ani sankci.

3. podminéné perfektni — obsahuji vSechny tri cdsti klasické
struktury prdavni normy (tj. hypotézu, dispozici a sankci).

4. podminéné imperfektni — neobsahuji sankci.

e podle zpiisobu vymezeni pravidla chovdni:

1. piikazujici - urcuji jak se chovat (§ 518 OZ - , Byla-li ve
smlouve stanovena presnd doba plneni a ze smlouvy nebo z
povahy veci vyplyvd, Ze na opoZdéném plnéni nemuZe mit
veritel zdjem, musi véritel ozndmit dluznikovi bez zbytecného
odkladu, Ze na plneni trvd; jestlize tak neucini, smlouva se od
pocdtku rust. ).

2. zakazujici - zakazuji urcity druh chovdni (§ 466 OZ - K
odmitnuti dédictvi nemiiZe dedic pripojit vyhrady nebo
podminky; rovnez nemiiZe odmitnout dédictvi jen zcadsti. Takovd
prohldseni nemaji uicinky odmitnuti déedictvi. ).

3. opraviujici - dovoluji urcity druh chovani (§ 29, § 436 OZ).

4. doporucujict - stanovuji doporuceni, ale v prdavnim rddu nejsou
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prilis casté.

5. teleologické (findlni) vyjadiuji iicel nebo cil, kterého md byt

dosaZeno, ale nestanovuje, jak jej dosdhnout. Cili volba
prostredkit je zpravidla ponechand adresdtovi.

e podle stupné zdvaznosti:

1.

kogentni (kategorické) - jsou formulovdny natolik imperativne,
Ze neddvaji zddny prostor pro vuli adresdta normy. Ten must
presné ustanoveni normy naplnit. Toto je typické pro oblast
verejného a procesniho prdva. (§ 46, § 479 OZ)

dispozitivni - bud’ viibec nestanovi pravidlo chovdni nebo ho
stanovi podpurné, tzn. subjekty prdv. vztahu si vlastni dohodou
stanovily urcili pravidlo chovdni; pokud si ho nestanovily,
nastupuje podpurné ustanoveni prislusné podpurné prdvni
normy. Toto je typické pro oblast soukromého prdva. (§ 507, §
545 0Z7)

e podle pouZité legislativni techniky:

1.

2.

3.

taxativni - vylucuji moZnost pouZiti ustanoveni, které je vné
normy. Tzn. md presné, uiplné a konecné vymezeni.
demonstrativni - prikladné vymezeni, vyjddreno slovy zejména,
apod.

blanketové - (bilé, nevyplnené normy) tato norma neobsahuje
vlastni pravidlo chovadni, ale zmocneni stdt. orgdnu k provedeni
podrobnéjsi prav. upravy.

odkazujici - vyskytuji se uvnitr zdakonii, tzv. legislativni zkratky,
aby zdkonoddrce omezil mnoZstvi textu (napr. odkdZe na
ustanoveni jiného §).

e podle ostatnich kritérii:

1.

AW

definicni - zdkonoddrce md zdjem na tom, aby casto se
opakujici spol. vztahy vymezily presné, aby byla sjedndna prav.
jistota, tyto vztahy jsou obvykle definovdny v nadpisu (§ 115 OZ
- Domdcnost tvori fyzické osoby, které spolu trvale Ziji a
spolecné uhrazuji ndklady na své potreby.).

operativni - objevuje se zde technicky postup (napr.
kompetence, rozsah a pravomoci orgdniui stdtni moci), patii sem
normy blanketové.

deklaratorni - vymezuji napr. principy, zdsady a normy.

kolizni - Fesi stret dvou prdvnich rddu. Sklddaji se z tzv.
rozsahu (okruh prdvnich otdzek — ceho se to tykd) a navdzdni
(spojeni s prislusnym prdavnim rddem v dané otdzce).
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UKOL K ZAMYSLENI

w g

w1 g

Th

Zamyslete se nad piikladem uvedenym v souvislosti s ukdzkou ptikladu slozité
hypotézy, na ktery jsem poukazovala v kapitole 2.1.1 Struktura pravnich
norem a zkuste najit dal$i podobny ptiklad, ktery se objevuje v dalSich
zékonech.

Piiklad

Piikladem relativné slozité hypotézy je ustanoveni § 38g odst. 1 a 2 zdkona ¢.
586/1992 Sb. o danich z piijmu, které vymezuje okruh fyzickych osob, které
jsou povinny podat pfiznani k dani z ptijmu: ,,(1) Darnové prizndni je povinen
podat kazdy, jehoZ rocni prijmy, které jsou predmétem dané z prijmu fyzickych
osob, presdhly 15 000 K¢, pokud se nejednd o prijmy od dane osvobozené
nebo o prijmy, z nich? je dan vybirdna srdZkou podle zvldstni sazby dané.
Danové prizndni je povinen podat i ten, jehoZ rocni prijmy, které jsou
predmétem dané z prijmit fyzickych osob, nepresdhly 10 000 K¢, ale vykazuje
danovou ztrdtu. (2) Danové prizndni neni povinen podat poplatnik, ktery md
prijmy ze zdvislé cinnosti a z funkcnich poZitkii podle § 6 pouze od jednoho a
nebo postupné od vice pldtcii véetné doplatkit mezd od téchto pldtcii (§ 38ch
odst. 4) a neuplatnoval odecet iirokii (§ 15 odst. 10 a 11) z hypotecniho tiveru
banky, popripadé z jiného uvéru poskytnutého bankou v souvislosti s
hypotecnim uivérem. Podminkou je, Ze poplatnik podepsal u vsech téchto
pldtcu dané na prislusné zdanovaci obdobi prohldseni k dani podle § 38k a
vyjma prijmit od dané osvobozenych a prijmii, z nichZ je vybirdna dan zvlastni
sazbou dane, nemd jiné prijmy podle § 7 aZ 10 vyssi neZ 6000 K¢. RovnéZ neni
povinen podat danové prizndni poplatnik, jemuZ plynou pouze prijmy ze
zdvislé cinnosti a funkcnich poZitkit ze zahranici, které jsou podle § 38f
vyjmuty ze zdanéni. Danové prizndni za zdanovaci obdobi je vsSak povinen
podat poplatnik uvedeny v § 2 odst. 3, ktery uplatiuje nezdanitelné castky
podle § 15 odst. 1 pism. b) az f). “
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Prdvni norma je vyjddreni toho, co md byt. Jednd se o oznaceni pro jeden
obecny prikaz, zdkaz nebo dovoleni vyplyvajici z prdvniho rddu vcetné
ndstrojit a zmocneni k jeho dosaZeni nebo vymdhdni. Prioritu, kterou si zde
musime uvédomit a kterd je Casto zaménovana je, Ze pravni predpis a
pravni norma nejsou totozné pojmy tzn. nesmime je zaménovat, protoze:

¢) pravni piedpis je vystupem legislativniho procesu, rozhodnuti organu
nebo vetejné moci (piikladem pravniho pfedpisu je napi. zakon nebo
vyhlaska),

d) pravni norma s pravnim piedpisem souvisi, ale jen z pohledu toho,
Ze pravni normy mohou byt a nemusi v prdvnim ptedpise obsazeny.
Pokud pravni predpis pravni normu neobsahuje, pak jde o deklarativni
zakony. Nékteré pravni predpisy obsahuji jen neuplné pravni normy.

Proto, kdyz se definuje pravni predpis, tak se mluvi n¢kdy o souboru pravidel
a ne o souboru norem, protoze pravni predpis pravni normy nemusi obsahovat
vibec a nebo jen z Casti. Jen na zdklad¢ individudlniho vykladu Ize pravni
normy né€kdy z pravniho predpisu extrahovat.

Druhy prdvnich norem podle Ustavy CR. Prdvni skutecnosti je kazdd
skutecnost, s ni7 prdvni norma spojuje vznik, zmeénu nebo zdnik prdvniho
vztahu. Ke vzniku, zmeéné nebo zdniku prvniho vztahu pritom dochdzi bud’
samocinné, anebo zdamernée. Podle toho se rozlisuji dva druhy prdvnich
skutecnosti: objektivni (prdvni) uddlosti, (subjektivni) prdvni tikony.

Klasickeé, totalitni pojeti prdavni normy piedpoklidd nezpochybriovanou
absolutni moc a na otazku legitimity neklade dirraz. Naproti tomu v
demokratickém, sociologickém, filosofickém nebo etickém pojeti prava byvd
legitimita moci povaZovdna za relativni a podminénou - formdlni
institucionalizované moci miiZe byt nadiazeno osobni svédomi nebo
svoboda, vyssi princip mravni nebo obdobny konstrukt. Otdzka legitimity a
spravedlnosti pak nabyvd pii vykladu a aplikaci prdva klicového vyznamu.

Struktura pravnich norem je rozlozena do nasledujicich ¢asti:

A. NORMY S KLASICKOU LOGICKOU STRUKTUROU, které tvofi tii
na sebe navazujici slozky — hypotéza, dispozice a sankce.

B. NORMY S TEOLOGICKOU STRUKTUROU - neobsahuji popis
prikazovanych, dovolovanych nebo zakazovanych chovani, ale vyty€eni
urcitého cile nebo ucelu.

C. NORMY KOLIZNI - fedi jadro dvou pravnich ¥ada, tj. stanovi jaky
pravni Fad pouzit, kdyZ se v pravnim vztahu setkdme s cizim pravnim
prvkem a nésledné je tato norma odkazem na odpovidajici pravni fad.

Druhy pravnich norem mizeme délit podle riiznych Kritérii:

e 7 hlediska vyznamu.

Shrauti
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dle prvkii struktury pravni normy:

1. nepodminéné perfektni,

2. nepodminéné imperfektni,
3. podminéné perfektni,

4. podminéné imperfektni.

e podle zpiisobu vymezeni pravidla chovdni:

1. piikazujici,
2. zakazujici,
3. opraviujici,
4. doporucujici,
5. teleologické.

e podle stupné zdvaznosti:

1. kogentni,
2. dispozitivni.

e podle pouZité legislativni techniky:

1. taxativni,

2. demonstrativni,
3. blanketove,

4. odkazujici.

e podle ostatnich kritérii:

1. definicni,
2. operativni,
3. deklaratorni,
4. kolizni.
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1. Jak byste popsali pravni normu? Kontrolni otdzky
2. Obsahuji pravni predpisy pravni normy?
3. Lze oznacit pravni normu v obecném smyslu slova jako psané i nepsané

uznéavané pravidlo?
4. Na ¢em je zdvisla legitimita pravni normy?
S. Je rozdil mezi totalitnim pojetim pravni normy a demokratickym?

Vysvetlete rozdil.
6. Existuje 1 nelegitimni prdvni norma?
7. Podle jakych kritérii mtZeme rozd¢lit pravni normy?
8. Co znamena deklaratorni prdvni norma?
9. Stanovuje dispozitivni pradvni norma zcela jasn¢ pravidlo chovani nebo ho

stanovuje pouze podplrné?
10. Co vyjadfuje taxativni pradvni norma z hlediska kritéria legislativni

techniky?
TEST 2 9

e

Vyberte spravnou odpoved™: Test
1. Kolizni pravni norma fesi stiet kolika pravnich fada?
a) dvou,
b) tif,
c) Ctyf.
2. Pravni norma zpravidla byvd pojimdna jako soustava jakych ti{

navazujicich slozek?
a) informace, proklamace, jalovy text,
b) dispozice, hypotézy, sankce,
¢) Zadna z odpoveédi neni spravna.
3. MEéI by kvalitni pravni pfedpis obsahovat i jalovy text?
a) ano,
b) ne.
KLIC K RESENI ng -

Reseni

w =
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Kapitola 2.1.2
Kapitola 2.1.1
Kapitola 2.1
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3 ZAKLADNI POJMY V PODNIKANI

RYCHLY NAHLED

Obsah kapitoly je definovani zdkladnich a nejvice pouZivanych pojmul Rychly ndhled
vyskytujicich se v podnikatelské sféte.

CILE KAPITOLY

Po Gspésném a aktivnim absolvovani této KAPITOLY

Budete umét: Budete umet

e se orientovat v obchodnim, obcanském zakoniku a Zivnostenském
zékong, podle kterych podnikatelé provozuji svou podnikatelskou
¢innost,

e zvlddnout popsat a definovat jednotlivé pojmy jako jsou napft. podnik,
podnikdni, organiza¢ni struktury apod. a umét je adaptovat do praxe.

CAS POTREBNY KE STUDIU @

Cas potiebny ke studiu tfeti kapitoly: cca 3 hodiny.

KLIGOVA SLOVA

Podnik, podnikani, organizacni struktury, obchodni zakonik, obcansky Klicovd slova
zékonik, Zivnostensky zdkon apod.
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3.1 Podnik

Podnik — je definovan jako soubor hmotnych, osobnich a nehmotnych
sloZzek podnikani.

1. Hmotnd slozka podnikdni — hmotnou slozku podnikani piedstavuje:
majetek podniku tzn. budovy, stroje, niradi, auta apod.

2. Osobni slozka podnikani — tuto slozku tvori: lidé tzn. zaméstnanci
podniku a podnikatel.

3. Nehmotn4 slozka podnikédni — jsou to napf.: lidské myslenky vyuZitelné
v podnikatelské cinnosti a to jsou napiiklad technologické postupy,
patenty, licence apod.

Podnik jako takovy je relativn€ uzavieny funkcni ekonomicky systém, ktery je
spojen se svym okolim prostfednictvim urcitych vazeb = dodavatelé, banky, stét,
zékaznici apod. = bez té€chto vazeb by podnik nemohl existovat i kdyzZ je ve své
podstaté uzavienym ekonomickym systémem. (viz Obrdzek nize) Neni mozné,
aby si v dneSni dob& podnik ke své existenci a vyrobé vyrdbél vSechno sam.
Cleny podniku jsou vzdy lidé, proto je také kazdd organizace (kazdy podnik)
socidlni jednotkou.

PODNIK
i . Rizeni a administrativa podniku >
VSTUP VYSTUP
—>
Dodavatelé | Zdsobovini Hlavni éinnost Odbytovi Odbératelé
podniku ¢innost
Banka ) . Banka
Investiéni VYROBA
Stét atd. &innost SLUZBA Stat atd.

Spoleéné faktory ve vSech organizacich

Navzdory rozdilim mezi jednotlivymi organizacemi existuji nejméné
3 spole¢né faktory v jakékoliv existujici organizaci:

1. lidé,

2. cile,

3. struktura.

Déle je potfebnd urCitd Forma struktury pomoci které je usmérnovana
interakce a usili lidi - z toho vyplyva &tvrty faktor a tim je: 4. Fizen.

Rizeni — aktivity a tsilf jejich ¢lend jsou fizeny tak, aby bylo dosazeno spole¢nych cili.
Je to INTERAKCE 1idi za icelem dosazeni cili, ktera tvoii ZAKLAD ORGANIZACE.
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Podniky miuZeme dé€lit podle raznych hledisek:

» podle vykoni: podniky téZebni, energetické, zpracovatelské,
zemédelské, dopravni, obchodni, poskytujici sluzby atd.

» podle velikosti:

a) mikro podniky maji do 10 zaméstnancti, obrat nebo celkova bilance
se pohybuje do 2 mil. EUR.

b) malé podniky maji do 50 zaméstnanci, obrat nebo celkova bilance
se pohybuje do 10 mil. EUR.

¢) stiedni podniky maji do 250 zaméstnanct, obrat se pohybuje do 50
mil. EUR nebo celkovd bilance do 43 mil. EUR.

d) velké podniky maji nad 250 zaméstnanci, obrat nad 50 mil. EUR
nebo celkova bilance se pohybuje nad 43 mil. EUR.

» podle vlastnictvi a pravni normy podnikani: podniky statni, soukromé
druzstva, obchodni spole¢nosti.
SYSTEM RIiZENI PODNIKU
Podnik jako socidlné — ekonomicky systém se skldda ze dvou SUBSYSTEMU:

> l'EdlCi!lO (SUb_] ektu fizeni). Oba tyto subsystémy tvoif organickou

» Fizeného (objektu fizeni). jednotu.
(Pozndmka: nelze presne vymezit hranice pro subsystém ridici a subsystém Fizeny,
protoZe i sloZky Fidici soucasné plni cinnosti vykonné a slozky Fizené plni soucasné i
Cinnosti vidict.)

Samotny subsystém = SYSTEM RIZENI se sklddd ze dvou organicky
propojenych slozek:

» organizacni struktura (kostra fizeni) — vytvaii usporadani stejnorodych
¢innosti do piislusnych utvari a md stabilngjSi charakter neZ proces
fizeni, ktery je dynamicCtejsi.

» proces Fizeni (probihajici v ramci dané organizacni struktury) — probiha
pusobenim funkci fidicich na funkce vykonové tak, Ze je stmeluje
k dspésnému plnéni podnikovych cilt.

(Pozndmka: v pripadé zaostdvdni organizacni struktury za vyvojem procesu rizeni, je
nutno tyto dvé slozky systému rizeni ddt do souladu — provést reorganizaci.)

3.1.1 Organizacni struktura podniku

Organizacni strukturu Ize charakterizovat pomoci celé fady definici. Zde maéte

uvedené alesponl dv¢, které patii mezi ty nejzdkladnéjsi s obecnym charakterem

jejich popisu.

1. Definice pojmu organiza¢ni struktura (OS) - je to uspordddni
stejnorodych_jednotlivych cinnosti do UTVARU (iisekii, oddéleni, odbori
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apod.).

Definice pojmu organizac¢ni struktura (OS) — je to formalni roz¢lenéni
organizace (podniku, instituce) do organizacnich jednotek a vymezeni
vzdjemnych organizacnich vztahi (vazeb) mezi nimi. Za zékladni
organizacni vazby se poklddaji vztahy nadiizenosti a podiizenosti, které
vyplyvaji z rozdéleni pravomoci a odpovédnosti v dané organizaci. Ty
oznaCujeme jako vertikalni. Dadle v organizaci existuji vztahy mezi
organizaénimi jednotkami, pfip. jednotlivci na stejné organizacni urovni,
které oznacCujeme jako horizontalni. Tyto vztahy jsou dany rozd€lenim
kompetence v organizaci.

Tvar organizaéni struktury ma zpravidla pyramidovou podobu a to bud’ Sirokou
nebo vysokou.

Sirokd struktura Vysokd struktura

Sirokd struktura — vice podfizenych tdtvar na piislusném fidicim stupni, mélo

fidicich stupit.

Vysoka struktura — méné podiizenych utvarti na ptislusSném fidicim stupni, vice

fidicich stupit.

Typy organizacnich struktur:

> liniova org. struktura (viz Obrazek ¢.1) — znamena uspofadani ¢innosti

podniku do liniovych ttvart, na cele se zodpovédnym liniovym
vedoucim (tedy bez pomocnych $tabnich ttvart), pokyny smérem ,,dold*
pfichazeji vzdy jen od jednoho liniového vedouciho.

funk¢ni (také stabni) org. struktura (viz Obrazek ¢.2) — fidicimi dtvary
jsou odborné, funkéni atvary jejichZ vedouci davaji pokyny smérem
»doli® vramci jim vyhrazené pravomoci. Podfizené utvary tedy
dostdvaji ptikazy z vicero nadfizenych mist.

liniové Stabni org. struktura (viz Obrazek ¢.3) — kde liniovi vedouci na
¢ele liniovych utvari, maji odborné Stabni utvary, které jim pfipravuji
odborna rozhodnuti. Pokyny podiizenym utvarim vsak vydavaji pouze
liniovi vedouci.

cilové — programové (pruzné)_org. struktury — tvoii se za ucelem
plnéni urcitych ndro¢néjSich cili — projektd. Jednd se o formovani
pruznych org. celkt vyclenénim odbornik z piislusnych ttvarti podniku
(i experti externich). Po vyfeSeni projektu se docasnd struktura rusi a
vyclenéni odbornici se vraceji do svych matetskych dtvart. RozliSujeme
tyto typy pruznych organizacnich struktur:

35



vvvvv

- projektovd koordinace (viz Obrazek ¢.4) — vybrané odborniky
z ptislusnych tdtvard, za G¢elem feSeni projektu koordinuje urceny
koordindtor. Regitelé projektu, jakoZz i koordinitor, podléhaji
piisluSnému liniovému vedoucimu.

- projektovd org. struktura (viz Obrazek €.5) — je zaloZena na
principu, Ze =z prisluSnych odbornych utvari jsou vyclenéni
odbornici pro feseni projektu. Na Cele takto vzniklého org. celku
je urCen vedouci projektu, podléhajici piisluSnému liniovému
vedoucimu, n¢kdy i piimo fediteli podniku (zavodu).

- maticovd org. struktura (viz Obrazek ¢.6) — predstavuje vice
projektovych skupin, vzdjemné propojenych horizontaln¢,
vertikdIng 1 diagondlné.

> objemova org. struktura (viz Obrazek ¢.7) - urCité odborné utvary
jsou situovany na drovni podniku a jednotlivé zdavody - divize jsou
organizovany podle vyrobki, jaké zavod vyrdbi a prodava v dané oblasti.
Jedna se zde o organizacni strukturu vyrobkovou. Obdobné, jsou-li
zdvody organizovany podle udzemi anebo odbératel, rozliSujeme
strukturu dzemni a tzv. odbératelsky model.

A 4 A 4

REDITEL ZAVODU REDITEL ZAVODU REDITEL ZAVODU

Vedouci Vedouci Vedouci Vedouci Vedouci Vedouci Vedouci
provozu provozu

Obrazek ¢.1 - Liniova organizacni struktura

Vedouci
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FUNKCNI UTVARY NA
PODNIKU

I' ..............
l

I
.................. _l._._._._._._._..._._._._._. R

éiéé

-©@m5

Obrazek €.2 - Funk¢ni organizacéni struktura (Typ ¢€.1)

A 4

A 4

A 4

Vedouci pro funkei 1

Vedouci pro funkci 2

Vedouci pro funkci 3

Obrazek €.2 - Funk¢ni organizacéni struktura (Typ ¢€.2)

Stabni Gtvary [«
v ' I \ 4
REDITEL ZAVODU REDITEL ZAVODU
Stabni Gtvary [«
/,/ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~ V- ---___
- T v

Vedouci provozu

Vedouci provozu

Obrézek €.3 - Liniové - §tdbni organizacni struktura
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KOORDINATOR

A

A

y

Stabni dtvar

A

A 4

Stabni dtvar
B

Obrézek ¢.4 - Projektova koordinace

A 4

Stabni Gtvar
C

Vedouci

projektu

Vedouci
projektu

Strojar

Obrazek ¢€.5 - Projektova organizacni struktura

Elektrotechnik

Technolog
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v
Yedouci Vedouci
VYZKUMU VYROBY

"l Vedouci projektu A
| Vedouci projektu B

| Vedouci projektu C

"| Vedouci projektu D

Obrazek ¢€.6 - Maticova organizacni struktura
ZAVOD 2
\ 4 A 4 \ 4 A 4
Vyvoj Vyroba Marketing Finance

Vyvoj Marketing

Obrazek €.7 - Vyrobkovy model organiza¢ni struktury
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3.1.2 Proces rizeni

Proces Fizeni - probihd ptisobenim funkci fidicich na funkce vykonové tak, Ze je
stmeluje k dspéSnému plnéni podnikovych cilt.

Cely proces fizeni probitha CYKLICKY od pldanovani pfes organizovani,
operativni fizeni az po kontrolu.

Podnik vychézi ze svého zdkladniho posldni (chdpeme zde podnik primyslovy)
m4d funkce:

» vykonové: technické, vyrobni, obchodni, ekonomické, persondlni.
» Fidici:
- zdkladni — planovani, organizovani, operativni fizeni, kontrola,
- prubéZné — rozhodoviani, koordinovani, regulovéani, vedeni lidi,
motivovani, komunikovani,
- zabezpecovaci — zabezpeceni informacni, persondlni zabezpecend,
zabezpeceni prostiedky.

V procesu Fizeni pusobi funkce Fidici na funkce vykonové tak, 7Ze
zakladni funkce fizeni vyuzivaji vSech funkci priabéZnych a
zabezpecovacich tak, aby cely proces fizeni probihal HARMONICKY,
BEZ PORUCH vduchu LOGISTICKE FILOSOFIE, dodrZovinim
NOREM  JAKOSTI, OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI,
respektovanim ETIKY V PODNIKANTI.

3.2 Podnikani

Podnikdni — je obchodnim zdkonikem definovdno jako soustavnd cinnost
provozovand samostatné podnikatelem pod vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost za ticelem dosaZeni ZISKU.

Abychom Cinnost podnikatele mohli nazvat podnikanim — musi byt tato ¢innost
SOUSTAVNA tzn. vykondvéna v urcitém ¢asovém useku STALE.

Z aspektu taktického ptisobeni na vetejnost, zdkazniky neni ucelné zdlraznovat,
Ze cilem podnikani je ZISK. Nevytviii to dobry dojem = podnikatel ptisobi jako
chamtivec! Na to uz priSel Tomas Bat’a, jehoz heslo znélo: ,, Nds zdkaznik - nds
pdn.““ Proto pojem podnikani 1ze definovat i z hlediska tohoto:

Podnikdni — je cinnost, kterou podnikatel vytvdaii hodnoty pro spolecnost,
zdkaznika s cilem je co nejlépe uspokojit, trvale si je takto udrZet a tak trvale
dosahovat prosperity.

Podminky pfi definici podnikani:
> podnikatel pracuje SAMOSTATNE = tzn. nemd 74dného nadiizeného,
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fidi se vlastnimi rozhodnutimi avsak vSe v ramci platnych zikoni.

> podnikatel své aktivity oznaduje VLASTNIM JMENEM a to z divodu,
aby byly tyto aktivity dobie rozliSitelné a spravné¢ identifikovatelné od
podobnych nebo stejnych aktivit konkurence.

» posledni podminkou pfi definici podnikdni je podminka nejdulezit¢jsi a
to je DOSAHOVANI ZISKU.

Pokud instituce nedosahuje zisku potom bud Spatn¢ hospodaii nebo je
NEZISKOVOU ORGANIZACL.

Zékladnim pfedpokladem podnikani kaZzdé pravnické i fyzické osoby je
ZIVNOSTENKE OPRAVNENI ve smyslu pravnich norem, které podnikani
upravuji: obchodniho zdkoniku, ob¢anského zdkoniku a Zivnostenského zdkona.

Vychozim bodem zaloZeni podniku je vypracovani PODNIKATELSKEHO
ZAMERU.

Cilem podnikani je tedy pfes trvalé a tspéSné uspokojovani potieb za’lkgzm’kﬁ -
TVORBA ZISKU. Podnik si mize pii své EXISTENCI a USPESNOSTI
stanovit i dal$i cile, které ovSem s tvorbou zisku tizce souvisi:

» maximalizace obratu a naopak minimalizace nakladu,
» dosazeni urcitého podilu na trhu,

» rust a expanze firmy,

» inovace a modernizace,

» spokojenost zaméstnancu atd.

3.2.1 Ziskovy a neziskovy sektor

Jak se lisi ziskovy a neziskovy sektor?

1. Charakterem spoti‘ebovavanych statki a sluzeb. V neziskovém sektoru
jsou typické statky, u kterych nemiZeme jednotlivce vyloulit ze spotieby
(policie chrani vSechny obcCany, vzdé€lani ziskdvaji vSechny déti, pouli¢ni svétlo
sviti vSem, lékat zachrani Zivot kazdému, kdo to potiebuje). Hovofime o
veirejnych statcich, které ziskaji prisluSnici urcité spolecnosti bez piimé
protihodnoty (neplati za né€, nebo plati cenu netrzni). Vymezeni rozsahu téchto
statki je v kazdém stat¢ individudlni a zdvisi mimo jiné i na ekonomickych
moznostech té které spolenosti.

2. Principy rozdélovani. V ziskovém sektoru rozdélujeme vysledny produkt
podle mnozstvi, kvality a trzni dspéSnosti price. V neziskovém sektoru
rozdélujeme podle potieb. Nedisledné odliSovani téchto principt vede napt. k
mylné predstavé, Ze stitni podnik (Gc¢astnik ziskového sektoru) si miZe dovolit
aplikovat principy rozdélovani neziskového sektoru (vedeni firmy si vyplati
vysoké odmeény, 1 kdyZ je firma v hluboké ztratg).
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NEZISKOVY SEKTOR

Neziskovy sektor je velmi pestry a pokryvd fadu lidskych potfeb jakymi jsou
napf. ochrana lidskych prdv, rozvoj védy, rozvoj vzdélani a duchovnich hodnot,
ochrana zivotniho prostfedi, ale také kulturnich pamétek a tradic (folkloru),
obrana stétu a tak bychom mohli pokracovat dal a dal.

Clenéni instituci a organizaci neziskového sektoru - statni neziskové
organizace se dle zakladniho déleni rozdéluji na rozpoctové a piispévkové:

1. rozpoctové organizace (ziskdvaji financ¢ni zdroje vyhradné z vefejnych
rozpoctl).

2. prispévkové organizace (vétSinu financi ziskdvaji ze statniho rozpoctu,
ovsem je piipustné, aby méli i jiné zdroje piijmu).

Jako ptiklady lze uvést hlavng stitni Skolstvi a statni zdravotnictvi, instituce na
ochranu Zivotniho prostfedi, kulturnich pamatek, celd oblast statni spravy atd.
Vidite, Ze néekteré z uvedenych potreb nemuze vesit nikdo jiny, neZ prdavé stdt,
jiné mohou resit i nestdtni instituce. Konstatujme vsak, Ze co do velikosti
prostredku a tedy i moZnosti jsou stdtni neziskové organizace zdaleka nejvetsi.

Nestatni neziskové organizace:

(24

1. cirkevni organizace — patii sem organizace véficich zajistujici pro
¢leny 1 necleny bohosluzby, vyjimkou nejsou ani centra pro rodinu,
charity, seminéie apod.

2. obcanska sdruzeni — sdruZeni obCanl k rozlicnym uceltiim, které
mohou byt svym charakterem jednordzovym, ale i dlouhodobym
obcanskym sdruZenim, dle zdkona €. 83/90 Sb. Registraci obcanskych
sdruZeni provddi Ministerstvo vnitra CR (bliZe internetové strdnky
www.mver.cz). Podle Ceského statistického tfadu je v soucasné dobg
(¢erven 2012) v CR 77 801 obc¢anskych sdruzeni.

3. obecné prospésné spolecnosti (zkratka o.p.s.) — o.p.s. je pravnicka
osoba zalozend za ucelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb.
OPS musi zvefejiiovat vyro¢ni zpravu s presné stanovenym obsahem.

O.p.s. je pravnickou osobou, vysledek hospodaieni nesmi byt vyuzit
pro prospéch zakladatell, pficemz zakladatelé vkladaji ze svych
prostiedkli do o.p.s. zdkladni jméni. Obecné prospeésna spolecnost se
zaklada zakladatelskou smlouvou a vznikd zdpisem do soudniho
rejstiiku. Organy, které tvoii o.p.s. jsou spravni rada, feditel a dozorci
rada. Podle Ceského statistického tfadu je v soucasné dobé (Gerven
2012) v CR 2 183 obecné prosp&snych spolecnosti.

4. nadace - sdruzeni majetku k presné vymezenému ucelu. Nejde
vSak o sdruzeni osob. SdruZeny majetek je tvoren jednak vnesenym
majetkem, dary, vynosy z tirokii, ndjemného, cennych papiri a ddle
prijmy z loterii, tombol, verejnych sbirek a akci. V roce 1998
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vstoupila v platnost novela zdkona o nadacich a nadacnich fondech,
kterd uklddd povinnost, aby kazdd nadace méla nadacni jmeéni
minimdlné 500.000,- K¢ Podle Ceského statistického dfadu je
v soucasné dobé& (¢erven 2012) v CR 458 nadaci.

Nadace je stejn¢ jako o.p.s. pravnickou osobou, je to ucelové sdruzeni
majetku, nadace se zrizuje pisemnou smlouvou mezi zrizovateli, nebo
zakladatelskou listinou je-li zrizovatel jediny, je moZno ji zridit také
zdveti, nadace vznikd dnem zapisu do nadacniho rejstifku. Organy
nadace jsou spravni a dozor¢i rada.

Clenéni organizaci na ziskovy sektor a neziskovy sektor je podle
prevazujiciho charakteru provadéné cinnosti (v nékterych piipadech miize
byt tedy i znacné relativni).

Podnikatelské subjekty (organizace patfici do ziskového sektoru) maji jako
pfevazujici prdvé podnikatelskou cinnost, na zakladé které byly zfizeny,
dosahuji zisk, ovSsem mohou také sponzorovat neziskovy sektor (pokud na to
maji dost prostiedkii a nevede to k jejich bankrotu).

Organizace neziskového sektoru byly zrizeny k plnéni obecné prospésnych
cinnosti a jejich iikolem neni dosahovat zZisk, coZ ovS§em neznamend, Ze jako
vedlejsi (doplitkovou cinnost) nemohou podnikat (v rozsahu a zpiisobem
danym zFizovatelem).

3.2.2 Obchodni zakonik, obc¢ansky zakonik, Zivnostensky
zakon, zakonik prace

Veskerd provadénd podnikatelskd ¢innost v kazdém podniku je pravné oSetiena
na zdkladé pravniho systému daného v Ceské republice. Né&kolik desitek
zdkladnich zdkonl a zdkonikG vytvafi obecné prostiedi pro provozovani
podnikatelské ¢innosti v CR. Urcuji ,,Kdo mize podnikat®, ,,Jakou formou lze
provozovat podnikatelskou ¢innost®, ,,Na zdkladé ¢eho 1ze podnikat®, piipadné
,,”Jak podnikatelskou Cinnost zrusit*.

Mezi nejdtleZitéisi pravni normy pro podnikani patii:
» obchodni zakonik,
> obcansky zakonik,

» zivnostensky zakon,

» zakonik prace atd.

OBCHODNI ZAKONIK - je to zdkon & 513/1991 Sb. ve znéni dalsich viprav,
ktery upravuje postaveni podnikatelii, obchodni zdvazkové vztahy a dalsi
vztahy, souvisejici s podnikdnim, informace o zaklddani obchodnich
spolecnosti a v neposledni iadé iikd, kdo a jakou formou miiZe podnikat.

(Veskeré podrobnosti jsou uvedeny v kapitolach: Kapitola 6 — Obchodni
zékonik, vefejnd obchodni spole¢nost, komanditni spolecnost, Kapitola 7 —
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Spolecnost s ru¢enim omezenym, Kapitola 8 — DruZstvo, akciova spolecnost,
smlouva o tichém spolecenstvi, smlouva o dilo.)

ZIVNOSTENSKY ZAKON - upravuje podminky Zivnostenského podnikdni
a kontrolu nad jejich dodriovdnim. Je to zakon ¢. 455/1991 Sb., o
Zivnostenském podnikani

(Veskeré podrobnosti jsou uvedeny v kapitoldch: Kapitola 4 — Zivnostensky
zékon, Kapitola 5 — Zivnostensky zdkon, smlouva o sdruzeni.)

ZAKONIK PRACE - zdkonik dislo 262/2006 Sb., zdkonik prdce vymezuje
nejen prdvni vitahy vznikajici pii vykonu zdvislé prdace mezi zaméstnavateli a
zaméstnanci, ale i prdvni vztahy kolektivni povahy.

(Veskeré podrobnosti jsou uvedeny v kapitolach: Kapitola 9 — Zakonik préce,
Pracovni pomér a Kapitola 10 — Zakonik prace, Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci, Odménovani za préci.)

OBCANSKY ZAKONIK - zikon & 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, je
nejdalezitéjSim pifedpisem z pohledu soukromého prava. V evropském
(kontinentalnim) pravnim systému tvoii ob¢ansky zakonik zdikladni pravni
predpis celého pravniho fadu. Ob¢ansky zakonik upravuje nejéastéjsi druhy
smluv naptiklad kupni smlouvu, cestovni smlouvu, smlouvu o dilo, ndjemni
smlouvu a dalsi smlouvy. Obcansky zdkonik také upravuje dédickd prdva a

dédictvi.

Obcansky zakonik vyrazné spoluvytvaii pravni podnikatelské prostiedi.
Hlavné ve vécech:

» majetkovych pomérd,
» smluv,
» pravnich ukont.

Obcansky zdkonik je tedy zdkladni normou soukromého prava.

Soukromé prdvo — strany jsou si zde rovny.

Podnikatelé uzaviraji smlouvy podle Obchodniho zakoniku. Pokud ale tento
nenabizi feSeni pro konkrétni piipad, nastupuje feSeni dle Obcanského
zakoniku. Obc¢ané uzaviraji své smlouvy podle Obcanského zakoniku.

Obcansky zdkonik — je souhrn pravnich norem, které upravuji majetkové
pomery a to na zdklad€ rovného postaveni (soukromé pravo).
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Zakonik je sestaven na zakladé nékolika zasad:

v zésada smluvni volnosti,

v’ zdsada co neni zakdzano, je povoleno,

V' zésada dobré viry,

v’ zdsada pravni jistoty — zdkaz retroaktivity (zp&tné piisobnosti).

Zakladni pojmy obcanského zdkoniku — nyni si pfedstavime nékteré pojmy,
které jsou dulezité pti posuzovani pravniho stavu, platnosti smluv atd.

Pravni dkon — je projev viile smérujici zejména ke vzniku, zméné nebo zdniku
téch prdv nebo povinnosti, které prdavni predpisy s takovym projevem spojuji. Je
to soulad viile s projevem.

v’ Prdvni skuteénost - subjektivni - to jsou pravni tikony a protipravni ikony,
- objektivni - nejsou lidskou viili ovlivnitelné.

v’ Prdvni iikony jsou sloZeny ze zakladnich prvki — vile /musi byt/, projev
vile, zamétfeni vile na pravni ndsledky. Prdvni dkony mohou byt
jednostranné, vicestranné, formalni a neformalni.

V' Projev viile - vyslovny tzn. pisemny, verbdlni,
- konkludentni tzn. mlcky, roztrZenim listiny.
V' Viile - dan4, vdZn4, prostd omylu, svobodna.

Cas v pravni skutecnosti — se skldda ze tfech hlavnich pojmu a to prekluze,
promlceni a vydrZeni.

v' Prekluze - pravo propadd a zanikd, kdyZ neni uplatnéno v Case /napf.
zaru¢ni lhita/.
v Promleni - pravo nezanikd, ale omezuje se; k ndmitce promléeni se musi

pfihlédnout /napt. zaplaceni dluhu po lhiité¢ s promlceci lhiitou/. Obecnd
promlceci lhtta je 3 roky.

v VydrZeni - po 3 letech drZeni movité véci se véc stdvd mou.

Zastoupeni — zdstupcem je ten, kdo je oprdvnen jednat za jiného jeho jménem.
Zastupovat jiného nemiiZe ten, kdo sam neni zpusobily k prdavnimu iikonu a ani
ten, jehoZ zdjmy jsou v rozporu se zdjmy zastoupeného.

Zastoupeni — 1. Na zdkladé zdkona - zastoupeni nezletilych osob a osob
nezpusobilych k pravnim dkoniim. 2. Ze smlouvy - vystaveni plné moci.

Vlastnictvi — vSichni vlastnici maji stejna prava a povinnosti a poskytuje se jim
stejnd pravni ochrana, kterou Ize nabyt koupi, darovanim, smlouvou, dédénim,
rozhodnutim stitniho orgdnu. Pro vlastnictvi plati tridda zdsad: 1. drZet,
2. uZivat, 3. disponovat.
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Obcéansky zakonik — zakon ¢. 40/1964 Sb.

Uvod Hlavi¢ka zakona
Cast I Obecna ustanoveni
Hlava 1. §1-6 Obcanskopravni vztahy a jejich ochrana
Hlava 2. §7-21 Ucastnici obcanskopravnich vztahl
Hlava 3. § 22 -33  Zastoupeni
Hlava 4. §34-51 Pravni ukony
Hlava 5. § 51a-70 Spottebitelské smlouvy
Hlava 6. Zrusena
Hlava 7. §71-99 Zrusena
Hlava 8. § 100-114 Promlceni
Hlava 9. § 115-122 Vymezeni n¢kterych pojmi
Cast IT Vécna prava
Hlava 1 § 123 -135  Vlastnické pravo
Hlava 2 § 136 - 151  Spoluvlastnictvi a spole¢né jméni
Hlava 3. § 151n - 151v Prava k cizim vécem
Hlava 3.A §152-180 Pravo zastavni a zadrzovaci
CastIIL,IV., V.  § 181 -414 ZruSeny
Cast VI.  § 415 - 459 Odpovédnost za Skodu a za bezdivodné obohaceni
Hlava 1. §415-419  Predchazeni hrozicim Skodam
Hlava 2 § 420 -450  Odpovédnost za Skodu
Hlava 3 § 451 -459  Bezduvodné obohaceni
Cast VII. §460-487 Dédéni
Hlava 1 § 460 - 472  Nabyvani dédictvi
Hlava 2 § 473 -475  Dédéni ze zakona
Hlava 3 § 476 -480  Dédéni ze zavéti
Hlava 4 § 480a - 480e Spravce dédictvi
Hlava 5 § 481 -484  Potvrzeni dédictvi a vypotadani dédict
Hlava 6 § 486 - 487  Ochrana opravnéného dédice
Cast VIIL Zavazkové pravo
Hlava 1 § 488 -510  Obecna ustanoveni
§ 511-515 Spolec¢né zavazky a spolecnd prava
§ 516-523 Zmény v obsahu zavazku
§ 524 -543  Zména v osobé véritele nebo dluznika
§ 544 - 558  Zajisténi zavazku
§ 559 -587  Zanik zavazki
Hlava 2 § 588 - 627  Kupni a sménna smlouva
Hlava 3 § 628 - 630  Darovaci smlouva
Hlava 4 § 631 -656  Smlouva o dilo
Hlava 5 § 657 -658  Smlouva o pijcce
Hlava 6 § 659 -662  Smlouva o vypijcce
Hlava 7 § 663 -723  N4jemni smlouva
Hlava 8 § 724 - 741  Prikazni smlouva
Hlava 9 § 742 -746  Jednatelstvi bez piikazu
Hlava 10 § 747 -753  Smlouva o tschov¢
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Hlava 1l  §754-759  Smlouva o ubytovéni
Hlava12 §760-773 Smlouvy o pfeprave

Hlava 13 §774-777  Smlouva zprostfedkovatelska
Hlava 14 §778-787  Vklady

Hlava 15 §788-828  Zrusena (dfive Pojistné smlouvy)
Hlava 16  § 829 - 841 Smlouva o sdruzeni

Hlava 17 §842-844  Smlouva o diichodu

Hlava 18 §845-846  Sazka a hra

Hlava 19  § 847 -849  Vefejna soutéz

Hlava20 §850-852  Vefejny piislib

Hlava 21 § 852a - 852k Cestovni smlouva

Cast IX. § 853-880 Zavérecna, pfechodna a zruSovaci ustanoveni

UKOL K ZAMYSLENI

g

v 1z

T

Jesté jednou si prostudujte typy organizaCnich struktur a u kazdého z
uvedenych typi organiza¢nich struktur uved'te ptiklad firmy, kterd urcity typ
org. struktury podniku spliuje. PFikladem objemové organizacni struktury je
napt. SKODA Mladd Boleslav, dalsi piiklad liniové organizaéni struktury
miZe byt napt. Zivnostnik, ktery md 5 zaméstnanci, ktefi jsou jeho pfimymi
podfizenymi a nepfijimaji piikazy od nikoho jiného. Urcit¢ najdete celou
spoustu dalSich pftikladl, protoZe nékteré firmy své organizacni struktury
zvetfejiiuji piimo na svych webovych strankdch, u jinych firem, kterym
organizacni struktura chybi miiZete na zdklad¢ vaSich nyné&jSich znalosti
organizacni strukturu vytvofit.

SHRNUTI KAPITOLY
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Podnik — je definovan jako soubor hmotnych, osobnich a nehmotnych
sloZzek podnikani.

1. Hmotnd slozka podnikdni — hmotnou sloZku podnikéni ptedstavuje:
majetek podniku tzn. budovy, stroje, niradi, auta apod.

2. Osobni slozka podnikani — tuto slozku tvofi: lidé tzn. zameéstnanci
podniku a podnikatel.

3. Nehmotnd slozka podnikdni — jsou to napf.: lidské myslenky vyuzitelné
v podnikatelské cinnosti a to jsou naptiklad technologické postupy,
patenty, licence apod.

Podnik jako takovy je relativné uzavreny funkcni ekonomicky systém, ktery je
spojen se svym okolim prostfednictvim urcitych vazeb = dodavatelé, banky,
stat, zdkaznici apod. = bez téchto vazeb by podnik nemohl existovat i kdyz je
ve své podstaté uzavienym ekonomickym systémem. (viz Obrazek nize) Neni
mozné, aby si v dneSni dob€ podnik ke své existenci a vyrobé vyrabél vSechno
sam. Cleny podniku jsou vzdy lidé, proto je také kazdd organizace (kazdy
podnik) socidlni jednotkou.

SYSTEM RIZENI PODNIKU

Podnik jako socidlné — ekonomicky systém se skldadd ze dvou
SUBSYSTEMU:

» fidiciho (subjektu fizeni). Oba tyto subsystémy tvoif organickou

» Fizeného (objektu fizeni). jednotu.

Samotny subsystém = SYSTEM RIZENI se sklddd ze dvou organicky
propojenych slozek:

» organiza¢ni struktura (kostra fizeni) - vytvaii usporadani
stejnorodych ¢innosti do pfislusnych dtvarti a ma stabilnéjsi charakter
nez proces fizeni, ktery je dynamictéjsi.

> proces Fizeni (probihajici vramci dané organizacni struktury) —
probihd piisobenim funkci fidicich na funkce vykonové tak, Ze je
stmeluje k dspésnému plnéni podnikovych cilt.

Definice pojmu organiza¢ni struktura (OS) — je to formdlni roz¢lenéni
organizace (podniku, instituce) do organizacnich jednotek a vymezeni
vzdjemnych organizacnich vztahii (vazeb) mezi nimi. Za zékladni organizacni
vazby se poklddaji vztahy nadiizenosti a podrizenosti, které vyplyvaji z
rozdéleni pravomoci a odpovédnosti v dané organizaci. Ty oznaCujeme jako
vertikalni. Dale v organizaci existuji vztahy mezi organiza¢nimi jednotkami,
pfip. jednotlivci na stejné organizacni urovni, které oznaCujeme jako
horizontalni. Tyto vztahy jsou dany rozdélenim kompetence v organizaci.

Shrauti
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Typy organizacnich struktur:

» liniova org. struktura,

» funkéni (také Stabni) org. struktura,
» liniové Stabni org. struktura,
>

cilové — programové (pruzné) org. struktury,
Rozlisujeme tyto typy pruznych organizacnich struktur - projektovd
koordinace, projektovd org. struktura, maticovd org. struktura.

» objemova org. struktura.

Podnikdni — je obchodnim zdkonikem definovdno jako soustavnd cinnost
provozovand samostatné podnikatelem pod vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost za ticelem dosaZeni ZISKU.

Podminky pfi definici podnikani:
> podnikatel pracuje SAMOSTATNE = tzn. nemé Z4dného nadiizeného,
fidi se vlastnimi rozhodnutimi avSak vSe v ramci platnych zakoni.
> podnikatel své aktivity oznatuje VLASTNIM JMENEM a to
z divodu, aby byly tyto aktivity dobfe rozliSitelné a spravné
identifikovatelné od podobnych nebo stejnych aktivit konkurence.

» posledni podminkou pfi definici podnikani je podminka nejdileZit¢jsi
ato je DOSAHOVANI ZISKU.

Jak se lisi ziskovy a neziskovy sektor?

1. Charakterem spotiebovavanych statkii a sluzeb. V neziskovém sektoru
jsou typické statky, u kterych nemizZeme jednotlivce vyloucit ze spotieby
(policie chrani vSechny obcany, vzdélani ziskdvaji vSechny déti, poulicni
svétlo sviti vSem, 1ékat zachrani Zivot kazdému, kdo to potiebuje). Hovoiime
o velejnych statcich, které ziskaji piislusnici urcité spole¢nosti bez piimé
protihodnoty (neplati za né, nebo plati cenu netrZzni). Vymezeni rozsahu
téchto statkit je v kazdém stit¢ individudlni a zdvisi mimo jiné i na
ekonomickych moZnostech té které spolecnosti.

2. Principy rozdélovani. V ziskovém sektoru rozdélujeme vysledny
produkt podle mnozstvi, kvality a trzni GspéSnosti prace. V neziskovém
sektoru rozdélujeme podle potieb. Nediisledné odliSovani téchto principli
vede napt. k mylné predstave, Ze statni podnik (Gcastnik ziskového sektoru) si
muze dovolit aplikovat principy rozdélovani neziskového sektoru (vedeni
firmy si vyplati vysoké odmény, i kdyz je firma v hluboké ztrat¢).

Nestatni neziskové organizace:

1. cirkevni organizace,

2. obcanska sdruzenti,
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3. obecné prospésné spolecnosti,

4. nadace - sdruzeni majetku k piesné vymezenému ucelu.

Clenéni organizaci na ziskovy sektor a neziskovy sektor je podle
prevazujiciho charakteru provadéné ¢innosti (v nékterych piipadech mize
byt tedy i znacné relativni).

~s s

Podnikatelské subjekty (organizace patiici do ziskového sektoru) maji jako
prevazujici pradvé podnikatelskou cinnost, na zdkladé které byly zfizeny,
dosahuji zisk, ovSsem mohou také sponzorovat neziskovy sektor (pokud na to
maji dost prostiedkti a nevede to k jejich bankrotu).

Organizace neziskového sektoru byly ziizeny k plnéni obecné prospésnych
cinnosti a jejich tikolem neni dosahovat zisk, coZ ovsem neznamend, Ze jako
vedlejsi (doplitkovou cinnost) nemohou podnikat (v rozsahu a zpitsobem
danym zFizovatelem).

Veskerd provadéna podnikatelskd cinnost v kazdém podniku je pravné
oSetfena na zdkladé pravniho systému daného v Ceské republice. Nékolik
desitek zdkladnich zdkont a zdkonikll vytvafi obecné prostfedi pro
provozovéani podnikatelské &innosti v CR. Uréuji ,,Kdo miZe podnikat®,
,Jakou formou lze provozovat podnikatelskou ¢innost“, ,,Na zdklad¢ ¢eho lze
podnikat®, ptipadné ,,Jak podnikatelskou ¢innost zrusit*.

vvvvvv

» obchodni zakonik,
> obcansky zakonik,
» zivnostensky zakon,

» zakonik prace atd.

DOPLNUJICI ZDROJE A
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KONTROLNI OTAZKY

1. Co je to obchodni zdkonik? Kontrolni otdzky

2. Jak byste vysvétlili pojem ob¢ansky zakonik?

3. Patii Zivnostensky zdkon mezi zadkony, kterymi se musi fidit podnikatelé?

4. MizZe se stat podnikatelem fyzickd osoba?

5. Jak byste definovali podnikéni?

6. MizZeme definovat podnik jako uzavieny ekonomicky systém? Odpovézte
ano nebo ne a zdivodnéte svoji volbu.

7. Ovliviuje zédkonik prace jednani podnikatele?

8. Upravuje zdkonik prace pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace
mezi zamé&stnanci a zaméstnavateli?

9. Podnikdni je definovano obchodnim zdkonikem nebo obcanskym

zakonikem?

10. Pro¢ podnikatel oznaCuje své aktivity (vyrobky nebo sluzby) vlastnim

jménem?

TEST 3
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Vyberte spravnou odpoved’: Test

1. Jakou normou je pro podnikatele obchodni zdkonik?
a) normou specidlni,

b) normou obecnou,

¢) normou dopliikovou.

2. Podle jakého zdkoniku uzaviraji podnikatelé smlouvy?
a) obchodniho zdkoniku,

b) obcanského zakoniku,

¢) zivnostenského zakona.

KLI¢ K RESENI ng -

ReSent
Kapitola 3.2.2
Kapitola 3.2.2

N =
SR
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4 ZIVNOSTENSKY ZAKON

RYCHLY NAHLED

Obsah kapitoly je zaméfen predev§im na vysvétleni druhti Zivnosti, klasifikaci Rychly ndhled
podminek k ziskdni Zivnostenského opravnéni, postupti jak zrusSit
zivnostenské opravnéni apod.

CILE KAPITOLY

Po Gspésném a aktivnim absolvovani této KAPITOLY

Budete umét: Budete umet

e zvladnout si vyfidit Zivnostenské opravnéni,

e se orientovat na jednotlivych ufadech za ucelem vyfizeni dokladd
potfebnych ke startu provozovani Zivnosti,

e se orientovat na jednotlivych ufadech za ucelem vyfizeni doklada
potiebnych ke zruSeni provozovani Zivnosti.

KLICOVA SLOVA

Zivnostensky zdkon, vypis z zivnostenského rejstiiku, rejstitk tresti, Klic¢ovd slova
ohlaSovaci a koncesovana Zivnost, Zivnostensky ufad atd.

CAS POTREBNY KE STUDIU @

Cas potiebny ke studiu &tvrté kapitoly: cca 2 hodiny.
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4.1 Zivnostensky zakon — zakladni pojmy

Zivnostensky zikon upravuje podminky Zivnostenského podnikini a
kontrolu nad jejich dodrZovanim.

Zlom, ktery nastal v soukromém podnikdni bylo vydani Zivnostenského
zakona. Podle ngj prestala di{vEjsi registrace ob¢ani platit a kazdy obc¢an, ktery
chtél nadéle provozovat své podnikani, musel zazddat o vydani Zivnostenského
listu. Bylo bézné, Ze kazdy takovy podnikatel musel vlastnit tolik
zivnostenskych listli, aby jimi pokryl celou oblast svého podnikani. Za kazdy
takovy Zivnostensky list byl nucen podnikatel dle zdkona zaplatit

1000,- K¢.

Dosavadni systém pfidélovani jednotlivych Zivnostenskych listii byl zdsadné
zménén novelou Zivnostenského zakona: Cast 42 ze dne 17. 4. 2008, zakon
130/2008 Sb. Zékon, kterym se méni zdkon €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském

podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpisi, a dalsi
souvisejici zdkony, viz: MV CR archiv2008/sbirka/2008/sb042-08.pdf.

Hlavni zmény zivnostenského zakona — co prinesla jeho novela?

Novela zZivnostenského zakona prinesla fadu zmeén, které jsou nasledujici:

> radikdlni zménou je ZRUSENI Zivnostenskych listii a koncesnich listin,
které  byly nahrazeny VYPISEM Z ZIVNOSTENSKEHO
REJSTRiKU Visgitrit mdits Oatravy

Hvneatensky ifad
728 M OSTRAVA, Prokefovo ndmisti §

(viz obrazek).
& wouxon /1 234501 Riwse

Vipis z Fivnostenského rejstiiku

Yt w gl i Jam Novik

Rosdind Sk 1184801234

Pyt T8 61, Dukelski 689, THinec
ldemsifikadni S 11345678

Mlinter pocdmikiini T3 &1, Dukelski 8%, THneo

[
Pedmft pocdniking Voroba, obched & slukby sewvedend v pflloich 1| ak 3 Bvoosienshfbe zikena
Cbary vnoath volnd: Vireha sirejb a afizesi
Shindevind halenl zhadi. manipuisce + nhkisdes o sochnicki Sanasti v dopravd
Preblndstoliki @ umolaiks Spmi

Venik fiviostenskeho corivatal 01,11 2008

Dinba plaisosti aprivaén(: na dobe nearditou

prishulny podie § 7T odid 2 Fvetstemdkibo shona MEukF dled THee

¥ Ondravd doe 31.10 2008 3
Ing Ivo Kordufink
vislog el Bvnossefisého dhnds
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> voblasti PROKAZOVANI PRAXE doslo takté? ke zménim — u
nékterych Zivnosti se zpfisnily podminky minimalniho vzdélani a
praxe, u jinych se naopak zmirnily.

> zavedla se pouze jedna ZIVNOST VOLNA s ptedmétem podnikédni
»Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3
Zivnostenského zdkona“. V téchto ptilohdch se vymezily ohlasovaci
Zivnosti Ffemeslné a vazané a Zivnosti koncesované. (Zivnostensky
zakon nadefinoval 80 oborti ¢innosti, které jsou zahrnuty do jediné Zivnosti
volné na rozdil od predeslé dpravy, kterd obsahovala 125 samostatnych
volnych Zivnosti.)

> dal3i novinkou se stalo ZRUSENI mistn{ piislusnosti Zivnostenskych
Gfadfl. Podnikatel mtiZe ohldsit Zivnost kdekoli v CR na Zivnostenském
urad¢ a diky systému Czech Point ziskal tuto moznost i na obecnich
uiadech ¢i organech verejné spravy, které patii mezi pobocky Czech

Point.

» velice nepopularni zménou se stalo ZVYSENI POKUT za

neopravnéné podnikani.

Zivnost je cinnost vykondvdna soustavne, vlastnim jménem, na vlastni
odpovednost, za 1ticelem dosaZeni zisku a za podminek stanovenych
Zivnostenskym zdkonem. (viz Zivnostensky zakon, Hlava I, §2)

(Na internetovych strankdch portdlu BusinessInfo.cz najdete podrobného
privodce, jez informuje o zdkladnich povinnostech, které Zadatelé o jednotlivé
typy Zivnosti musi spliovat.)

Podnikatel dle Zivnostenského zdkona je:

v’ prdvnim subjektem, ktery uzavira obchodné pravni vztahy vlastnim jménem.

v’ samostatmym provozovatelem podnikatelské ¢innosti — rozhoduje co a jak
vyrabeét.

v’ nositelem podnikatelského rizika — nese riziko netspéchu nebo $patné volby.

v’ subjektem povinnym vést iicetnictvi.

Druhy Zivnosti:

» OHLASOVACI - jsou provozovany na zaklads ohldseni.

Déli se na:
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a) Remeslné — podminkou provozovani je vzdélani v oboru + praxe.

Zivnosti femesIné — od 1.7.2008 (po novele Zivnostenského zikona) dospélo
zde po novelizaci k ur€itym zmeéndm tzn. nékteré femeslné Zivnosti byly
piesunuty do volnych Zivnosti. Stile je pozadovadna odbornd zpisobilost, ale
zkratila se uz délka potifebné praxe. V piipad¢, Ze ma podnikatel odborné
vzdélani — vyuceni v oboru, stfedoSkolské ¢i vysokoskolské vzdélani, neni jiz
potiebna praxe v oboru.

b) Vdazané — podminkou pro provozovani je nabyt zvlistni odbornou
zpusobilost.
Zivnosti vézané — od 1.7.2008 (po novele Zivnostenského zdkona) k

provozovéni Zivnosti vazanych musite doloZit poZadované vzdé€lani. Seznam
vSech vazanych zZivnosti 1ze najit v ptiloze ¢.2 Zivnostenského zakona.

¢) Volné — podnikatel nemusi prokdzat zadnou zvlastni odbornou kvalifikaci.

Zivnosti volné — od 1.7.2008 (po novele Zzivnostenského zdkona) novela
zivnostenského zdkona zavedla v oblasti volné Zivnosti velké zmény. Dtive
existovalo 125 zivnosti volnych, pficemz nove vytvoiend je pouze jedind volna
Zivnost. V jejim rdmci muZe podnikatel provozovat vSechny obory ¢innosti
(celkovy pocet nyni po zménach je 80 Zivnosti volnych. Staci jiz jen jedno
Zivnostenské opravnéni s vyctem vSech potiebnych obort ¢innosti, které bude
zivnostnik v rdmci volné Zivnosti vykondvat.

> KONCESOVANE — jsou provozovény na zakladé koncese (souhlasu statu).

Koncesované Zivnosti — jsou to Zivnosti, kde musi podnikatel splhovat
podminky spolehlivosti ¢i zvlastnich piredpisit pro odbornou zpisobilost.
I v pfipadé, Ze podnikatel splni vSechny podminky, nemusi mu byt koncese
udé€lena, protoZe jeji vyddni zélezi na rozhodnuti stdtu, které je sdéleno Zadateli
prostrednictvim Zivnostenského uradu.

Platnosti novely zZivnostenského zdkona doslo i ke zméndm v koncesovanych
zivnostech. Koncesni listina je nahrazena vypisem ze Zivnostenského rejstiiku.
Doslo ke zmén€ poctu koncesovanych zivnosti, jelikoz nékteré byly piesunuty
do Zivnosti volnych. Podminka odborné zpiisobilosti pro koncesované Zivnosti
zUustava, ale je stanovena pro kazdou z zivnosti zv1ast’.

Pokud podnikatel nevlastni vypis z Zivnostenského rejstfiku nebo koncesni
listinu pro svoji oblast podnikéni, jednd se o NEOPRAVNENE PODNIKANI.

Formy podnikéani — podnikatelem muze byt fyzicka nebo pravnicka osoba.

Fyzickda osoba — musi spliovat ur€ité predpoklady podle zdkonnych norem,
které se tykaji podnikéani (Obchodni zdkonik, Zivnostensky zdkon).

Prdvnickda osoba — v tomto piipadé¢ musi stejné nebo podobné predpoklady
splnovat odpovédny zastupce.
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Podle Zivnostenského _zdakona je podminkou _provozovdni _Zivnosti
(Zivnostensky zakon, Hlava II — Provozovani Zivnosti, §6 — VSeobecné podminky
provozovani zivnosti):

1. dosazeni véku 18 let - prokazete na zdakladé platného obc¢anského prikazu.

2. zpusobilost k pravnim dkonium - opét prokdzete na zaklad¢é platného
obcanského prikazu.

3. beziihonnost - dokladite Vypisem z rejstifku trestt CR. O vypis miZete
mimo jiné noveé zazadat na kterémkoli obecnim ¢i méstském trad€, kde
vyplnite konkrétni formular a zaplatite kolkovy poplatek ve vysi 50 K¢&. Vypis
obdrzite do dvou az tif tydnt poStou. Pokud vypis potfebujete rychleji, musite
se vypravit do sidla Rejstiiku trestt v Praze na Soudni ulici.
Vypis muZete ziskat také na poSté, resp. poddnim Zadosti prostiednictvim
nckterého ze stanovenych udradi, elektronicky - v soucasné dobé neni mozné
pro fyzické osoby.

Puvodni grafickd podoba vypisu z rejstiiku trestt

Do 27. 11. 2008 byl vypis z rejstiiku trestil po fadu desetileti tradicné vydavan tak, ze
na ufedné¢  ovéfenou

yadost ble otiskem i sk sanileyie e s e ik tresth, Soudad | oo Fisha 4 .

razitka vyznaGeno, zda ZADOST O VYPIS Z REJSTRIKU TRESTU

Zadatel ma nebo Misto s i bl

nemé4 zdznam v evidenci i U

Rejstiiku  trestt. Pokud SO prpmrg—
zadatel potteboval vypis
pouZit v ciziné, bylo také
nezbytné vyhotovit tzv.
listinu "Potvrzeni", a to k : T P ]
Ucelu pro  provedeni = §| oM e |
ovefovaci dolozky
MZV. Tento zplisob
rovnéz neumoZzioval
VytVOfit evidenci Raeiths rjias, bncij owil spciwnan ZAZNAM REISTRIKU TREST(
vydanych  vypisi  a sy
pouZivat ochranné prvky
proti moZznému padé€lani. = o
Tyto a dal3f diivody vedly = |
k zasadn{ zméné B ks rodosdsthe pcon i

dosavadniho zptsobu. proreT— Py E——— Tk P Pk

& | Imiro 2 plijmeai oicc Iméne 1 ptijmend malky Hndné pigmernd matly

Treal§ pobyt tadstcle Feulgis Faduily

Nova grafickd podoba vypisu z rejstiiku tresta

Od 28. listopadu 2008 dostal vypis zrejstiiku tresti novou, jednotnou grafickou
upravu. Nova podoba tohoto dokumentu je vyddvana na kontaktnich mistech Czech
Point avsidle Rejstitku trestd. Pro pfipadné pouZziti vciziné se novy vypis
(vyhotoveny vyluéné v Rejstiiku trest) predkladd k ucelu provedeni ovéfovaci
dolozky na legalizaénim oddé&leni MZV CR. Vzhledem k tomu, Ze kazdy vydany vypis
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bude centrdlné evidovdn, je moZné ndsledné bezplatn€ ovéfit jeho autenticitu na
internetovych strankdch Rejstiiku trestil. (Internetova strdnka k ovéfeni autenticity je:

http://epodatelna.rejtr.justice.cz/webform/zadostAutent.jsp.)

Cislo Zidosti: 123456789

Zadost dorafena: 17.09 2007 07:.51:30

Zpracovino: 17092007 07:51:30

Podet wiumnami: 0 Frantidek Moval

Patet stan: | Augustinova 2057/28

148 00 Praha 4

Ma Fadest osoby s odagi nide vvedenymi sc vydavi
VYPIS Z EVIDENCE REJSTRIKU TRESTL

Osobni udaje

Jméno: FRANTISEK

Pfijjmeni NOVAK

Rodné piijmeni CHOCHOLOUSEK

Diatum narozeni | rodné Sislo 2105 1976/ 7605211234
Pohlavi MUZ

Misto  okres nanozeni PRAHA / PRAHA

Sl maros CESKA REPUBLIKA

Statni obéanstyi SLOVENSKA REPUBLIKA

Ohsah

Nemi zdznam v RejstFiku tresti CR

Konec sestavy

g

Kulaté razitko a podpis

Phipadeé ncptend idage thed sldlte mr shora wvedenos advess, atn moble b ckamsind provedeno predetimi

CESKA REPUBLIKA * REJSTRIK TRESTU * 140 66 PRAHA 4 * SOUDNI 1

THELEFCIN: +420 244 006 111 * FAX: #4200 244 006 260 * E-MAIL: nejstrikenegtr justice o2

T |

Bezihonnost (pro ucely zivnostenského zakona)

Za beziithonného se nepovaZuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen:

a) k nepodminénému trestu odnéti svobody pro trestny cin spdchany uimysliné, at’ jiz

samostatné nebo

v soubéhu s jinymi trestnymi ciny, a byl mu uloZen

nepodminény trest odnéti svobody v trvdni nejméné jednoho roku,
b) pro trestny cin spdchany umysiné, jehoZ skutkovd podstata souvisi s podnikdnim a
na ktery se  nevztahuje pismeno a), nebo

58



vvvvv

¢) pro trestny cin spdchany z nedbalosti, jehoZ skutkovd podstata souvisi
s predmétem podnikdni,
d) pokud se na neho nehledi, jako by nebyl odsouzen.

4. doklad o tom, Ze nemate danové nedoplatky (musi byt dolozeno, pokud na
tizemi Ceské republiky podnikdte nebo jste jiz podnikali, doklad vdam vyhotovi
mistné piisluSny financni ufad).

5. doklad o tom, Ze nemate nedoplatky na platbach pojistného na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti (opét plati nutnost
doloZit jen tehdy, pokud na tzemi Ceské republiky podnikite nebo jste jiz
podnikali).

6. doklad o vlastnictvi, pripadné jiném uzivatelském pravu (dokladate v
pfipadé, Ze chcete Zivnost provozovat v prostordch mimo své trvalé bydliste).

Zivnosti neni (Podle Zivnostenského zdkona nékteré cinnosti nejsou Zivnosti — tyto jsou
pak upraveny specidlnimi, casto prisnejsimi zdkony. Jednd se napr. o podnikdni
v téchto profesich):

a) provozovdni cinnosti vyhrazené zdkonem stdtu nebo urcené prdvnické osobe,

b) vyuZivani vysledkii dusevni tviiréi cinnosti, chrdanénych zvldstnimi zdkony, jejich
puvodci nebo autory,

¢) vykon kolektivni sprdvy prdva autorského a prdv souvisejicich s prdvem autorskym
podle zvldstniho prdvniho predpisu,

d) restaurovdni kulturnich pamdtek nebo jejich cdsti, které jsou dily vytvarnych umeni
nebo umélecko-remeslnymi pracemi,

e) provddeni archeologickych vyzkumii.

Zivnosti ddle neni v rozsahu zvldstnich zdakonii &innost fyzickych osob:

a) lékari, zubnich lékari a farmaceuti, nelékarskych zdravotnickych pracovnikii pri
poskytovdni zdravotni péce a prirodnich lécitelu,

b) veterindrnich Iékari, dalSich veterindrnich pracovnikii vcéetné pracovnikii
veterindrni asanace a osob vykondvajicich odborné prdce pri Slechtitelské a
plemendrské cinnosti v chovu hospoddrskych zvirat,

¢) advokdtii, notdri a patentovych zdstupcii a soudnich exekutorti,

d) znalciu a tlumocnikai,

e) auditorii a danovych poradci,

f) burzovnich dohodci,

g) zprostredkovateli a rozhodcii pri FeSeni kolektivnich spori a rozhodcu pri
rozhodovdni majetkovych sporti,

h) iiredne oprdvnénych zememerickych inZenyrii.

Vycet téchto vyhrazenych Cinnosti je daleko rozsdhlejsi neZ tyto piedlozené
piiklady a je soucasti § 3 Zivnostenského zdkona. Je Casto novelizovan podle
aktudlnich potieb legislativy. (Cinnosti nepovaZované za Zivnost dle § 3
zivnostenského zdkona najdete na uvedenych internetovych strankach:

http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/orientace-v-pravnich-ukonech/zivnosti-
opu/1000818/46123/#b9).
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Ukonceni podnikdni — Zivnostenské opravnéni miize byt ukonfeno nékolika
zpusoby. Jednak jde o zanik ¢i zruseni na stran¢ jedné, to znamend ukonceni
zivnostenského opravnéni jednou provzdy, a jednak jde na stran¢ druhé o
pferuSeni Zivnostenského opravnéni.

Zivnostenské opravnéni miZe zaniknout bud’ na zékladé skute¢nosti uvedenych
v zivnostenském zdkoné, v tom piipad¢ se hovoii o zaniku Zivnosti, nebo na
zékladé rozhodnuti Zivnostenského ufadu, v tom piipadé jde o zruSeni
Zivnostenského opravnéni.

1. Zanik Zivnosti — mtiZe nastat v téchto uvedenych piipadech:

a) smrti podnikatele, pokud v dané Zivnosti nepokracuji dédicové nebo
spravce dédictvi nebo insolvencni spravce (tyto osoby mohou takto
provozovat zZivnost pouze po urCité obdobi, nejdéle vSak 6 mésici po
skonceni fizeni o dédictvi).

b) zanikem prdavnické osoby (nejde-li o pfeménu spole¢nosti €1 druZstva).

¢) uplynutim doby, pokud byl Zivnostensky list nebo koncesni listina
vyddna na dobu urcitou (prdvo provozovat Zivnost ale nezanikd v
piipadé, ze je pred uplynutim této doby fadn¢ oznameno a dolozeno, Ze
Zivnost bude provozovdna i nadéle).

d) vymazdnim zahranicni osoby nebo jejtho pifedmétu podnikdni z
obchodniho rejstiiku.

e) pokud tak stanovi zvlastni pravni predpis.

f) rozhodnutim Zivnostenského ufadu o zruSeni Zivnostenského opravnéni.

Ukonceni podnikani z vlastni iniciativy

1. Chcete-li ukoncit Zivnost z vlastni iniciativy, musite nejprve podat Zadost o
zruSeni zivnostenského opravnéni na prisluSném Zivnostenském uradé
(CRM).

2. Jako druhy krok musite informovat svého spravce dani. Proto musite podat
piislusnému finanénimu tfadu dafiové pfiznani podle zdkonnych lhit do konce
biezna (do konce Cervna, v piipad¢, Zze mate daitového poradce). Pokud vedete
ucetnictvi, musite ho vést az do dne ukonceni podnikani. K tomuto dni musite
provést ucetni uzdvérku v souladu s platnymi Gcetnimi piedpisy. Rad¢ji se
obrat’te na dailového poradce nebo ticetni, at’ na néco nezapomenete (inventura
majetku, zjiSténi stavu pohledavek a zdvazku).

3.Dalsi povinnosti pti ukonceni Zivnosti mate viuci zdravotni pojiStovné a
CSSZ (Ceské spravé socidlniho zabezpedeni). Tam musite tuto skutednost
nahlésit do osmi dnli po skonceni kalenddiniho mésice, ve kterém doslo k
ukonceni Zivnosti.

4.Pokud méte zaméstnance a koncite s nimi pracovni pomér z divodu zruSeni
zaméstnavatele, vypoveédni lhita je dva mésice a zdkladni zdkonné odstupné je
ve vysi trojndsobku primérného platu. Mate-li vice neZ 20 zamé&stnanct, pak se
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jednd jiz o hromadné propousténi a musite pak informovat dGfad prace, odbory
nebo radu zaméstnanc.

2. ZruSeni zivnosti Zivnostenskyvm uradem

Pokud podnikatel zavaznym zplsobem porusi nebo pravidelné porusuje
podminky stanovené Zivnostenskym zdkonem, miiZze mu Zivnostensky ufrad
Zivnostenské opravnéni zrusit nebo provozovani Zivmosti v odpovidajicim
rozsahu zastavit. Stejné je to i v pfipad¢, kdyZz tento ndvrh podd sprava
socidlniho zabezpeceni, tedy pokud podnikatel neplni zdvazky vaci stétu.
Mohou to byt i jiné divody, uvadi je Zivnostensky zakon v § 58.

Mezi hlavni diivody zruSeni Zivnostenského opravnéni Zivnostenskym tdifadem
patii: a) pokud podnikatel nespliiuje podminku bezihonnosti, b) nastanou-li
piekazky v provozovani Zivnosti (vyhlaSeni konkurzu, rozhodnuti soudu o

ukonceni ¢innosti,...). (Kde hledat informace - podminky, které musite pfi ukonéeni podnikani a
likvidaci spolecnosti splnit, jsou stanoveny v né¢kolika zdkonech. Zdklad je zdkon ¢. 513/1991 Sb.,
obchodni zdkonik, v platném znéni a v zdkon¢ ¢. 455/1991 Sb., Zivnostensky zakon, v platném znéni.)

skonéeni

* dofasné ® trvalé
povahy povakhy

& na zakladé #* po rozhodnuti
nastalych Fivnostenského
skuteénosti UFadu

Zivnostensky zikon - zakon &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani

Uvod
e CAST PRVNI: Vieobecn4 ustanoveni
o §1-8§4HLAVA I: Predmét ipravy
o §5-8§ 18 HLAVA II: Provozovani Zivnosti
o CAST DRUHA: Druhy Zivnosti
o §19-§25HLAVAL Zivnosti ohlaSovaci
o §26-§27HLAVA II: Zivnosti koncesované
o CAST TRETI: Rozsah Zivnostenského opravnéni
§ 28 - § 32 nadpis vypustén
§ 33 - § 41 nadpis vypustén

@)
@)
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o § 42 nadpis vypustén

o §43-§ 44 nadpis vypustén
e CAST CTVRTA: Vznik, zména a zénik Zivnostenského opravneénti,

Zivnostensky rejstitk

o §45-§49 HLAVA I. Ohlasovani Zivnosti

o §50-§56HLAVA I Rizeni o koncesi

o §57-§59 HLAVA III: Zanik Zivnostenského opravnéni

o §60HLAVAIV: Zivnostensk\’/ rejstiik
o CAST PATA: Zivnostenskd kontrola a spravni delikty
T

§ 60a - § 60e HLAVA I: Zivnostenskd kontrola
§ 61 - § 64 HLAVA II: Spravni delikty
§ 65 HLAVA III: zruSena
§ 66 HLAVA IV: zruSena
e CAST SESTA: Spole¢nd, ptechodnd a zdvére¢nd ustanoveni
§ 67 - § 73a HLAVA I: Spole¢na ustanoveni
o §74-§ 81 HLAVA II: Piechodnd a zav€recna ustanoveni
Piil.1 Zivnosti femeslné
P¥il.2 Zivnosti vizané
P1il.3 Koncesované Zivnosti
P¥il.4 Zivnost volnd
Pril.5 Seznam zivnosti, jejichZ vykon je podnikatel povinen zajistit pouze
fyzickymi osobami spliujicimi odbornou zptsobilost, a odborné

@)
@)
@)
O
O
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Na zédkladé¢ oboru, ktery studujte a dosavadnich ziskanych znalosti se
rozhodnéte, jakou Zivnost by jste mohli se svym vzdélanim provozovat.

PRUVODCE STUDIEM

Na konci kazdé z kapitol (jak jste si jiz povSimli), které se nachazeji v tomto
kurzu — Pravni normy v podnikdni nachézite sadu kontrolnich a testovych
otdzek. Tato kapitola zabyvajici se popisem zdkladnich pojmt a postupt, které
musi podstoupit kazdy Zadatel o provozovani zvolené Zivnosti najdete otazky,
které bud’ potvrdi, Ze jste predlozenou ucebni liatku zvladli nebo naopak
ukdzou vase nedostatky a tudiZ vas nabadaji k opétovnému studiu.
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SHRNUTI KAPITOLY
Zasadni zmény v Zivnostenském zikoné Shrnuti

Dosavadni systém piidélovani jednotlivych Zivnostenskych listti byl zdsadné
zménén novelou Zivnostenského zdkona: Cést 42 ze dne 17. 4. 2008, zdkon
130/2008 Sb. Zakon, kterym se méni zdkon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikéni (Zivnostensky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zivnost je cinnost vykondvdna soustavné, vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost, za icelem dosaZeni zisku a za podminek stanovenych
Zivnostenskym zdkonem.

Druhy Zivnosti (grafickd podoba jednotlivych Zivnosti viz obrazek nize):

> OHLASOVACI - jsou provozoviny na zakladé ohldseni.
Remesiné — podminkou provozovani je vzdéldni v oboru + praxe.
Vidzané — podminkou pro provozovani je nabyt zvlastni odbornou zpusobilost.

Volné — podnikatel nemusi prokdzat zadnou zvlastni odbornou kvalifikaci.

» KONCESOVANE - jsou provozovdny na zdkladé koncese (souhlasu
statu).

Podle Zivnostenského zakona je podminkou provozovani Zivnosti:

1. dosazeni véku 18 let,

2. zpusobilost k pravnim tkontim

3. bezihonnost,

4. doklad o tom, Ze neméte danové nedoplatky,

5. doklad o tom, Ze nemdte nedoplatky na platbach pojistného na socidlni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti,

6. doklad o vlastnictvi, ptipadn¢ jiném uZivatelském.

Ukonceni podnikdni — Zivnostenské opravnéni miZe byt ukonceno nékolika
zpusoby. Jednak jde o zéanik ¢i zruseni na stran¢ jedné, to znamend ukonceni
zivnostenského oprdavnéni jednou provzdy, a jednak jde na strané druhé o
preruseni Zivnostenského opravnéni.

Zivnostenské opravnéni miZe zaniknout bud’ na zikladd skuteGnosti
uvedenych v zZivnostenském zdkoné, v tom piipadé¢ se hovoii o zaniku
Zivnosti, nebo na zdklad€ rozhodnuti Zivnostenského tradu, v tom piipadé jde
o zruSeni zZivnostenského opravnéni.
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Zivnost I—
ginnost: . . B
— Zivnost ohlasovaci I
& soustavnd
» moznost zadit
& samostaind provozovat Zivnost
bezprostredné
&  peod vlastnim jmenem po ohlaSeni
e naviasini
odpowednost
®*  (ielem je zisk i o
remesine Zivnost = vicobecné
&  splnéni podminek podminky
stanovenych zakonem .
vazane Zivnost e Prokézani odbomé
zplsobilosti
volngé Zivnost I —
podminky
— Zivnost koncesovana = udleni koncese
»  Zivnost lze provozovat
az ode dne nabyti
pravni moci rozhod-
nuti o udéleni kencesa
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KONTROLNI OTAZKY
1. Jak byste definovali Zivnostensky zakon? Kontrolni otdzky
2. Definovali byste zivnost jako soustavnou ¢innost provozovanou
podnikatelem samostatné, pod vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost,
za Gcelem dosaZeni zisku?
3. Provozovani jakych ¢innosti neni oznacovano jako Zivnost?
4. Jaké jsou vSeobecné podminky stanovené Zivnostenskym zdkonem, které
musi pradvnickd nebo fyzickd osoba splnit, aby se stala podnikatelem?
5. MiuzZze podnikatel provozovat Zzivnost pro kterou nemd odbornou
zpusobilost  prostfednictvim odpovédného zdstupce, ktery spliuje
podminky dle zdkona o odpovidajici odborné zpusobilosti pro dany typ
podnikatelské ¢innosti?
6. Kdy nelze provozovat Zivnost?
7. Jak byste rozdé€lili Zivnosti podle kritéria vzniku prava k provozovani
Zivnosti?
8. Kdy zanik4 Zivnostenské opravnéni?
9. Co je to zivnostensky rejstiik?
10. Jak byste prokdzali svou bezihonnost?
11. Kde mitiZete najit informace o pfesném rozdéleni, do které Zivnosti urcité
podnikani patfi?
TEST 4
Vyberte spravnou odpoved’: Test

1.

a)
b)

2.

a)
b)

Je povinnosti podnikatele Zadat o zapis do Zivnostenského rejstiiku?
ano,
ne.

Definuje Zivnostensky zdkon postup podnikatele v situaci, kdyby
podnikatel chtél prerusit na néjaky €as podnikdni a poté by ho znovu chtél
obnovit?

ano,

ne.

KLI¢ K RESENI
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ReSent
Kapitola 4.1
Kapitola 4.1
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5 ZIVNOSTENSKY ZAKON, SMLOUVA O SDRUZENI

RYCHLY NAHLED

Obsahem paté kapitoly je popsani dalSich pojml a postupi tykajicich se Rychly ndhled
provozovani zZivnosti tzn. vyfizovani jednotlivych formuldit a dokumenta na

urc¢itych tufadech (jednotny registraéni formuldf, vypis z rejstitku trestu,

doklad o danovych nedoplatcich apod.), povinnosti podnikatele, ziizeni

provozovny a povinnosti z toho vyplyvajici a na zavér jsou zde vysvétleny

vyhody a nevyhody smluvniho vztahu sdruzeni podnikatelt.

CILE KAPITOLY

Po Gspésném a aktivnim absolvovani této KAPITOLY

Budete znat: Budete umét

e jaké povinnosti mad podnikatel v ramci provozovani své podnikatelské
¢innosti, které jsou predepsany v Zivnostenském zdkoné a ddle budete
umét vyfidit na urcitych uradech dokumenty potfebné k podnikéni
v oblasti Zivnosti pro kterou jste se rozhodli.

CAS POTREBNY KE STUDIU @

Cas potiebny ke studiu paté kapitoly: cca 2 hodiny.

KLIGOVA SLOVA

Zivnostensky zdkon, vypis z Zivnostenského rejstitku, rejstifk trestd, Klicovd slova
ohlaSovaci a koncesovand Zivnost, zivnostensky ufad atd., jednotny
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registrani formulaf, Zivnostensky ufad, smlouva o sdruzeni atd.

5.1 Zivnostensky zakon — zakladni pojmy

Zivnostensky zikon upravuje podminky Zivnostenského podnikani a
kontrolu nad jejich dodrzovanim.

Podnikatel musi mit mimo jiné k bezproblémovému provozovani podnikatelské
¢innosti také urcité vlastnosti a schopnosti jako jsou naptiklad odborné
dovednosti, Fidici a organizacni schopnosti, uméni prdce s lidmi a charakterové
vlastnosti. Piedstava o tom ¢eho chce podnikatel dosdhnout neboli zakladni
myslenka by méla byt jasn¢ a piehledn¢ obsaZena v podnikatelském zdméru.
Schopnost tento zamér uskutenit, prosadit a realizovat je zdkladnim kamenem
provozovani podnikatelské ¢innosti.

Podnikatelsky zamér:

Kvalitni podnikatelsky zdmér je zdkladem kaZzdého dlouhodobé tspésného podnikani
a jako takovy predstavuje zdaleka nejucinngjsi zptsob sniZovani podnikatelského
rizika. Usp&iny nezavisly profesional proto zahajuje své podnikéni dobrym ndpadem
a jeho nasledovanym rozvijenim.

Podnikatelsky zdmér je vlastné spravnou odpovédi na drtivou vétSinu zacatecnickych
dotazi jako jsou napft. ,,Kde mam vzit napad?”, , Kolik budu do zacatku potiebovat
penéz?, ,,UZivim se pfi stdvajicich cenédch a prosadim se v takové konkurenci?*, ,,Cim
zacit?, ,Mdam si brit néjaké zaméstnance? a tak déle.

Ve své zakladni podstaté je podnikatelsky zamér spiSe utopii €i vizi, kterou podnikatel
md o svém podnikdni, ale mdlokdy tuto vizi bezezbytku naplni — spiSe potad usiluje
ojeji dosazeni. V praktické roviné je pak tento zadmér chdpan jako dlouhodoba
strategie Ci plan, ze kterého podnikatel vychdzi as nimZ by mélo byt celd
podnikatelskd ¢innost v naprostém souladu.

5.1.1 Povinnosti podnikatele

Celkovy vycet obecnych povinnosti podnikatele je uveden v Zivnostenském
zékoné § 5 - § 18 HLAVA II. Provozovani Zivnosti. Specidln¢ §17 se zabyva
zakonnymi povinnostmi podnikatele z hlediska ziizeni své provozovny.

Zéakladni povinnosti soukromého podnikatele je:

umoznit prohlidku provozovny Zivnostenskému dfadu,
oznacit provozovnu jménem, provozni dobu,

oznacit zboZi cenami,

hodnovérné prokézat ptivod zboZi,

mit k dispozici inspek¢ni knihu,

O O O O O
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o nést odpoveédnost za zaméestnance (z hlediska bezpecnosti prace),

o provozovat zafizeni na ochranu Zivotniho prostfedi v souvislosti se svou
éinnosti,

o uzavieni provozovny ohldsit zdkazniklim alespoii 1 dny pfedem.

Provozovnou se pro ucely tohoto zdkona rozumi prostor, v némzZ je Zivnost
provozovdna. Za provozovnu se povaZuje i automat nebo obdobné zarizeni
slouZici k prodeji zboZi nebo poskytovdni sluZeb a mobilni provozovna.

Mobilni provozovna je provozovna, kterd je premistitelnd a neni umisténa na
Jjednom misté po dobu delsi neZ tri mésice.

Zivnost miiZe byt provozovdna ve vice provozovndch, pokud k nim podnikatel
md vlastnické nebo uZivaci pravo.

Povinna evidence soukromého podnikatele:

o penéZni denik (pfiklad penéZniho deniku je uveden viz niZe Tabulka —
Penézni denik),

Penéini denik 2010 £ 2: EUR Pokladna ELIR Daitovy Dadovi
Por. Datum Doklad Popis Prijem  Viydej Staw prijem vydaj
1 10. 6. P-xx  Pijem zdlohy na zbok 1 000 1 000 1000
2 21. 6, Wy Makup zhodi 1 Q0 ] 1 QO
3 25. 6, P-zz Doplatek za zbodi 100 100 100
4 31. 12 - Celkem 1100 1000 100 1 100 1 000

o evidence majetku (piiklad evidence majetku je uveden viz nize
pocitacovy program — Evidence majetku),

Zarazeni hového majetku |

Inwentarmi Sizlo: BUDE AUTOMATICKY WY TWOREND PROGRAMERM
kM ajetek: ||
Pofizovaci cena: I k&

Mechecete-li zapsat datum porfizeni,
nechte zagktavaci pole prazdng.

D atum pafizerni: 37 4.5.2003 =

Synteticki Gcet: I

F.ategone majetku: I j
Fodk ateqarie majethku: I j
Skupina majetku: I j
Umizsténi majethku: I j
Plvodni inw. izlo: |
Paotet kusi I.I— Jestlize poce} ku§u bude '\.-'E;tSI ned 1,
bude Inventami dislo wybvofeno pragramernl
lozit zmény [OF] I Odwvalat zmény [Stnmu:u]l

W it Gizlo bude vytvofena automaticky ve bva: zkratka kategorie maj. + pof. &islo
piiklad: DHM.20.
* . Eervené oznatend pole MESMI ZOSTAT PRAZDMAI
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o evidence pohledavek a zdvazku (piiklad evidence pohleddvek je uveden
viz niZze Tabulka — Evidence pohleddvek),

Tabulka - Evidence pohleddvek

., Ozn. . . , . Datum Datum Datum
LT dokladu izl EvL e i odeslani || splatnosti | inkasa
Firma . “,
1. ||[VFO001 Prodej zbozi |20 678|[12.11.2010(30.11.1010
XX a.s.
XYY P?skytnuta
2. ||[ZF 001 Xaver zéloha nal|12 000|(13.11.2010([23.11.20101/20.11.2010
material
3. [vrooz |[XY  |MontdZ Hises l15.11.2010([31.12.2010
S.I.0. podlahy

o mzdova evidence,

o evidence zakazek (piiklad evidence zakazek je uveden viz niZe Tabulka
— Evidence zakazek).

List &iS10 .....ooooooooeoooeeo EVIDENCE ZAKAZEK list 1
A Objedna
Cislo Datum N& f ollcasd Pfedmét a druh ok i Dodaci
zakdzky | pHjetf 2qv / zdkaznik zakézky | Ihota
cislo | ze dne
" — |
2. e =l
3 I
Néklad list 2
ady Cona Dodaci Faktura Datie
Ké list / éislo / dodéni Poznamky
Mzdy | Material | ostatni zedne | zodne
1
2. == .l
a.

Danova a odvodova povinnost podnikatele

Podnikani zavazuje podnikatele i k finanénim povinnostem vic¢i statnim
institucim. K témto povinnym odvodiim a platbam patii:
dan z piijmu,
socidlni a zdravotni pojisténi za sebe i za své zaméstnance,
je-li podnikatel platcem dané, nastivd mu povinnost odvadét dan
z ptidané hodnoty, silni¢ni dan, spotfebni dané,
pii obchodovani se zahrani¢im musi podnikatel dle zdkona platit clo,
mistni a dal$i povinné poplatky.

o
(@)
o

70
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5.2 Sdruzeni podnikatelt (fyzickych osob), smlouva o
sdruzeni

Fyzickd osoba, kterd ma zdjem spolupracovat s jinou fyzickou osobou na
rovnocenné drovni jako rovnocenni partneii, mize byt vychodiskem pro obé
strany zaloZeni sdruzeni podnikateld.

Pokud provozujete podnikatelskou c¢innost jako fyzicka osoba a chcete
spolupracovat s jinou fyzickou osobou, ale nechcete byt v zaméstnaneckém
poméru, neni nutné zaklddat spolecnost s ru¢enim omezenym (s.r.0.). Staci
sepsat smlouvu o sdruZeni a vytvorit tak sdruZeni podnikateli (fyzickych
osob). SdruZeni pravné upravuje § 829 a ndsl. Obcanského zdkoniku.

SdruZeni podnikateli nema pravni subjektivitu, a proto nemtiZe vstupovat do
zévazkovych vztaht, tzn. Ze obchodni smlouvy nemiiZe uzavirat sdruzeni jako
celek, ale konkrétni fyzickd osoba pod svym vlastnim jménem. ProtoZe
sdruZeni podnikatelit nemd prdvni subjektivitu, nemuZe mit ani sviij bankovni
ticet. Proto musi jeden 7z ucastnikii zaloZit na své jméno iicet v bance, ktery bude
slouZit vyhradné pro platby sdruZeni. Vzhledem k absenci prdvni subjektivity se
také ve vztahu k uradim kazdy ucastnik sdruZeni chovd samostatné. Vyjimkou
je pouze povinnost registrace k DPH. Ze zdvazkii viici tretim osobdm jsou
v§ichni ticastnici zavdzdni spolecné a nerozdilné, toto ruceni nelze omezit ani
ve smlouve o sdruZeni (pripadnd omezeni nemaji Zddnou prdvni ticinnost).

SdruZeni fyzickych osob se nikde neregistruje, ani neni potfebné ho nikde
hlasit.

Sdruzeni podnikateld vznikd podepsanim Smlouvy o sdruZeni - tato smlouva
musi byt pisemna a je vhodné ji nechat diedné ovéfit na matrice nebo u notare.

Smlouva o sdruZeni obsahuje ndsledujici zdkladni ddaje:

o vymezeni jednotlivych tdcastniki,

o jakym zptisobem si budou ucastnici sdruzeni rozd€lovat zisk popf.
uhrazovat ztritu,

o jakym zpisobem se budou ucastnici sdruzeni podilet na cCinnosti
sdruzeni,

o kdo z dcastnikli bude uzavirat smlouvy se zaméstnanci,

o kdo z dcastnikd povede tcetnictvi,

o kdo bude podédvat danové ptiznani (u platci DPH) aj.

Vzor smlouvy o sdruZeni fyzickych osob - Smlouva o sdruzeni VZOR ke
stazeni zde.

Vyhody a nevyhody, které provazi sdruzeni podnikatelu

Vvhody sdruZeni podnikateli:

» je mozné spojeni sil n¢kolika fyzickych osob, aniz by bylo nutno
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zdlouhavé¢ zakladat novou obchodni spolecnost,

e lze se sdruzit na konkrétni projekt, urcitou akci, vymezeny tcel, Casové
omezeny Usek (napf. jen na konkrétni zakizku, kterou jedna FO
nedokaze samostatné zvladnout),

e neni nutny Zadny zakladni kapital,

e vede se zpravidla pouze jednoduché ucetnictvi (jako u béZnych
fyzickych osob).

Nevvhody sdruzeni podnikateld:

e jednotlivi ucastnici sdruzeni ru¢i celym svym majetkem za zavazky
sdruZeni,

o kazdy z dcastnikl sdruZeni ru¢i za zavazky sdruZeni nerozdilng,

e sdruzeni nema pravni subjektivitu, a proto nelze vystupovat pod
jednotnym jménem, ale ucastnici musi vystupovat pod svym vlastnim
jménem nebo jménem jednoho z nich,

e pokud je alespon jeden ¢len sdruzeni platcem DPH, pak nésleduje
povinnost, Ze i ostatni uCastnici sdruZeni se k této dani musi registrovat.
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UKOL K ZAMYSLENI

w g

w1 g

Th

Zamyslete se v em byste mohli podnikat na zdkladé svych dosavadnich
zkusSenosti at’ uz z absolvovanych brigdd nebo také na zdkladé¢ informaci
ziskanych studiem na vysoké Skole v ramci oboru, ktery studujete a zkuste si
vyplnit smlouvu o sdruzeni s tim, Ze vypiSete i potenciondlni partnery se
kterymi byste danou smlouvu chtéli uzaviit.

PRUVODCE STUDIEM

Jste u konce kapitoly 5 a nyni nastdvd Cas na zopakovani zdsadnich pojmu,
které se zde vyskytovaly a nésledné spravné zodpovézeni kontrolnich a
testovych otdzek. Nezapomeinite, Ze uvedeny ucebni text obsahuje pouze
zékladni pojmy vztahujici se k dané problematice a je tfeba si projit i odkazy,
které jsou v textu obsaZzeny a tim si prohloubit znalosti o mozZnostech
podnikéni v CR.
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SHRNUTI KAPITOLY

Predstava o tom ¢eho chce podnikatel dosdhnout neboli zdkladni myslenka by
méla byt jasné a pfehledné obsaZena v podnikatelském zdméru. Schopnost
tento zameér uskuteCnit, prosadit a realizovat je zdkladnim kamenem
provozovéni podnikatelské ¢innosti.

Kvalitni podnikatelsky zdmér je zdkladem kazdého dlouhodobé tspésného podnikdni

a jako takovy predstavuje zdaleka nejucinnéjsi zptisob sniZzovani podnikatelského
rizika.

Zakladni povinnosti soukromého podnikatele je:

umoznit prohlidku provozovny Zivnostenskému ufadu,

oznacit provozovnu jménem, provozni dobu,

oznacit zbozi cenami,

hodnovérné prokazat ptivod zboZi,

mit k dispozici inspekéni knihu,

nést odpovédnost za zaméstnance (z hlediska bezpecnosti préce),
provozovat zafizeni na ochranu Zivotniho prostfedi v souvislosti se
svou ¢innosti,

o uzavieni provozovny ohlasit zdkaznikiim alesponi 1 dny predem.

O O O O O O O

Provozovnou se pro ucely tohoto zdkona rozumi prostor, v némz je Zivnost
provozovdna. Za provozovnu se povaZuje i automat nebo obdobné zarizent
slouZici k prodeji zboZi nebo poskytovdni sluZeb a mobilni provozovna.
Zivnost miife byt provozovdna ve vice provozovndch, pokud k nim
podnikatel ma vlastnické nebo uZivaci pravo.

Pokud provozujete podnikatelskou c¢innost jako fyzicka osoba a chcete
spolupracovat s jinou fyzickou osobou, ale nechcete byt v zaméstnaneckém
pomeéru, neni nutné zaklddat spolecnost s ru¢enim omezenym (s.r.o.). Staci
sepsat smlouvu o sdruZeni a vytvoftit tak sdruzeni podnikateli (fyzickych
osob). SdruZeni pravné upravuje § 829 a nasl. ObCanského zdkoniku.

Sdruzeni podnikatelti vznika podepsanim Smlouvy o sdruZeni - tato smlouva
musi byt pisemna a je vhodné ji nechat tfedné ovéfit na matrice nebo u
notare.

Shrauti
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KONTROLNI OTAZKY

1. Jak byste definovali pojem provozovna? Kontrolni otdzky

2. Musi byt provozovna oznacena jménem podnikatele?

3. Jak byste vysvétlili vyznam sdruZeni podnikatelti?

4. Ruci jednotlivi Gcastnici sdruZeni celym svym majetkem nebo jen do vyse
povinného vkladu vloZeného pfi vstupu do sdruzeni?

S. Musi byt smlouva o sdruZeni uzaviend mezi jednotlivymi fyzickymi
osobami pisemnd nebo jen staci tstni dohoda?

6. Co vSechno by méla smlouva o sdruZeni obsahovat pokud je pisemnd?

7. Existuje né&jaky rejstitk, kde se registruji vesSkerd vzniklad sdruZeni
podnikateli?

8. Co nastane v piipadé, Ze je alesponl jeden ¢len daného sdruzeni platcem

DPH? Ostatnim ti¢astniklim sdruZeni nastava tim padem také povinnost se
k této dani registrovat?

TEST 5
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Vyberte spravnou odpoved’: Test
1. Musi podnikatel —umoZnit prohlidku  provozovny  zdstupcim
z zivnostenského uradu?
a) ano,
b) ne.
2. Ma sdruzeni podnikateld pravni subjektivitu?
a) ano,
b) ne.
KLIC K RESENI ,13 -
ReSeni
I. a Kapitola 5.1
2. b Kapitola 5.2
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6 OBCHODNI ZAKONIK, VEREJNA OBCHODNI SPOLECNOST,
KOMANDITNI SPOLECNOST

RYCHLY NAHLED

Tato kapitola se vénuje v prvni ¢asti definovani zdkladnich pojmti obsazenych Rychly ndhled
v obchodnim zdkoniku a v dalSi ¢asti vysvétluje moznosti zaloZeni pravnich
forem spolecnosti a to v této kapitole specidlné vefejné obchodni spole¢nosti a

komanditni spolecnosti.

CILE KAPITOLY

Po Gspésném a aktivnim absolvovani této KAPITOLY

Budete umét: Budete umet

e orientovat se v zdkladnich pojmech, které obsahuje obchodni zakonik
jako jsou napt. podnikatel, podnik, obchodni rejstiik atd.,

e a dile vyjmenovat moznosti nutné k zaloZeni vefejné obchodni a
komanditni spole¢nosti.

CAS POTREBNY KE STUDIU @

Cas potiebny ke studiu Sesté kapitoly: cca 3 hodiny.

KLICOVA SLOVA

Obchodni zdkonik, vetfejnd obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost, Klicovd slova
spolecenskd smlouva, komanditisté, komplementéti, statutdrni organ atd.
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6.1 Obchodni zakonik — zakladni pojmy

Je to zakon ¢. 513/1991 Sb. ve znéni dalSich dprav, ktery upravuje
postaveni podnikatelii, obchodni zavazkové vztahy a dalsi vztahy,
souvisejici s podnikanim, informace o zakladani obchodnich spole¢nosti a
v neposledni iFadé iika, kdo a jakou formou miiZe podnikat. Obchodni
zékonik byl v roce 2010 novelizovan zdkony ¢. 152/2010 Sb., zdkona ¢.
409/2010 Sb. a zdkonem &. 427/2010 Sb. Uginnost podsednich dvou zikonii
meénicich obchodni zdkonik nastala 1.1.2011.

(Vice zde: http://zakonyzdarma.blogspot.com/2011/03/obchodni-zakonik-
onilne-2011.html, informace tykajici se obchodniho rejstiiku, Zivnostenského
rejstiiku a jednotlivych formulafi pro zépis do jednotlivych rejstiikii naleznete
na strankach Ministerstva spravedlnosti:

http://portal.justice.cz/Justice2/Uvod/uvod.aspx.)

Podnikatelem podle obchodniho zdkoniku je:

v’ osoba zapsand v obchodnim rejstiiku,

v' osoba, kterd podnikd na zédkladé Zivnostenského oprdvnéni,

v osoba, kterd podnikd na zdklad¢ jiného neZ Zivnostenského oprdvnéni
podle zvldstnich predpisu,

v’ fyzickd osoba, kterd provozuje zemédélskou vyrobu a je zapsina do
evidence podle zvlastniho predpisu.

Obchodni zdkonik definuje zakladni pojmy vztahujici se k podnikani:

Fyzickad osoba — je kazdy clovek jako pfirozeny nositel prav a povinnosti.
Prdvnickd osoba — je subjekt prav, ktery neni fyzickou osobou, zdkon ji
piiznavad zplsobilost vystupovat v pravnich vztazich vlastnim jménem.
Pravnickd osoba musi byt zaloZena pisemnou smlouvou nebo zakladaci
listinou a zapsdna do obchodniho rejstiiku.

Obchodni rejstiik — je vetejny seznam, do néhoz se zapisuji za poplatek
zédkonem stanovené udaje o podnikatelském subjektu (ndzev, pravni norma,
zékladni jméni, spolecnici, pfedmét podnikani apod. ....).

Obchodni spole¢nosti a druzstva se do obchodniho rejstiiku zapisuji povinné,
kdo je zapsan v obchodnim rejstiiku, je povinen vést podvojné ucetnictvi.
KaZzdy podnikatel je povinen uvadét na vSech obchodnich pisemnostech udaj o
své firmé, sidle a mistu podnikani, ICO a tdaj o zdpisu v obchodnim rejstiiku
vcetné spisové znacky. Obchodni rejstiik je kazdému pftistupny, kazdy ma
pravo do n¢j nahliZet a pofizovat kopie a vypisy.

Firma - je jméno, pod kterym podnikatel Cini prdvni tkony pii svém
podnikani.

Obchodnim jménem fyzické osoby je jeji jméno a piijmeni, mize také
obsahovat dodatek odliSujici druh podnikani nebo osobu podnikatele.
Obchodni jméno prdvnické osoby je jeji nazev, pod kterym je zapsédna
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v obchodnim rejstiiku, soucasti jména je dodatek oznacujici pravni formu.
Obchodni jméno nesmi byt zaménitelné s obchodnim jménem jiného
podnikatele.

Nalezitosti vzniku Zivnostenského opréavnéni — ZAPIS DO OBCHODNIHO
REJSTRIKU

Fyzické osoby obecné nemaji povinnost zapisu do obchodniho rejstitku. VétSina
podnikajicich fyzickych osob v obchodnim rejstiiku zapsdna také neni.

Povinnost podat ndvrh na zdpis do obchodniho rejstitku maji podnikajici fyzické
osoby nésledujicich dvou kategorif:
» osoby, jejichZ vyse piijma ¢i vynosu (pfipadné sniZzenych o DPH) doséhla ¢i
ptresdhla za dvé po sobé€ jdouci tcetni obdobi v priméru ¢astku 120 miliond
K¢,
» osoby, jeZ provozuji Zivnost primyslovym zptsobem. Provozovani Zivnosti
primyslovym zptisobem upravuje ust. § 7a Zivnostenského zdkona. Jednd se
o sloZzitéjsi Cinnosti, u nichZ jiZ jednotlivé dil¢i Cinnosti napliluji znaky
Zivnosti. Pokud jde o Zivnost provozovanou prumyslovym zpiisobem, je tato
skute¢nost vyznacena i na Zivnostenském listu.

Jedndni podnikatele

- je-li podnikatel fyzickd osoba — jedna osobné nebo prostiednictvim
zastupce.

- je-li podnikatel prdvnickd osoba — jedné za ni statutarni orgdn nebo
uréeny zdastupce.

Ruceni za zdvazky se déli:

- ruceni omezené — subjekt ru¢ici omezené ruci za své zavazky pouze do
vySe svého obchodniho jméni ptipadné do vyse nesplaceného vkladu.

- ruceni neomezené — znamend ruceni veSkerym, tedy i osobnim
majetkem podnikatele nebo spole¢niki.

Hospodaiskd souté? — fyzické i pravnické osoby, které se ucastni hospodaiské
soutéze, maji pravo svobodné rozvijet svoji podnikatelskou Cinnost v zdjmu
dosaZeni hospodarského prospéchu a sdruzovat se k vykonu této €innosti. Jsou
pritom povinny dbdt zdvaznych pravidel hospoddiské soutéZe a nesméji vicast
v soutéZi zneuZivat.

Jako nekala soutéz je oznacovana napf.:

- klamava reklama,

- podplaceni,

- zlehCovani,

- poruSovani obchodniho tajemstvi,

- klamavé oznaCovani vyrobki a sluzeb,

- parazitovani na povésti jiného podniku i soutéZitele atd.

Nekald soutéZ - jedndni z nekalé soutéZe je upraveno obchodnim zdkonikem (zdkon ¢.
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51371991 Sb., v platném zneni). Nekalé soutéZe se mohou dopustit podnikatelé i
osoby (at jiZ fyzické, ¢i prdvnické), které nejsou podnikateli, za predpokladu, Ze se
tcastni hospoddrské soutéZe (ddle jen soutéZitelé). Tito souteZitelé musi pri své
¢innosti dbdt prdvné zdvaznych pravidel hospoddrské soutéZe a nesméji svou ucast v
souteZi zneuZivat. Ten, kdo svou ticast v hospoddrské souteZi zneuZije, dopousti se
nekalé soutéZe, popr. nedovoleného omezovdni hospoddrské soutéZe.

Aby doslo k jedndni, které je chdpdno jako nekald soutéZ, musi zdroven jit o jedndni v
hospoddrské soutéZi, toto jedndni musi byt v rozporu s dobrymi mravy a musi byt
schopno privodit jinym soutéZitelum nebo spotrebiteliim vijmu (to znamend, Ze takovd
ijma ani prospéch nemusi ve skutecnosti nastat, postaci, Ze nastat mohou,).

Klamavyd reklama - spocivd v Sivent vidajii (tj. sdéleni mluvenym nebo psanym slovem,
tiskem, vyobrazenim, fotografii, rozhlasem, televizi i jinym sdélovacim prostredkem)
o vlastnim nebo cizim podniku, jeho vyrobcich ¢i vykonech, které je zpusobilé vyvolat
klamnou predstavu a zjednat tim vlastnimu nebo cizimu podniku v hospoddrské
souteZi prospéch (to znamend, Ze takovd iijma ani prospech nemusi ve skutecnosti
nastat, postaci, Ze nastat mohou) na tikor jinych soutéZitelu ci spotiebiteli. Za
klamavy se povazuje i vidaj sam o sobé pravdivy, jestlize vzhledem k okolnostem a
souvislostem, za nichZ byl ucinén, miiZe vést v omyl.

Podpldceni - je jedndni jimZ soutéZitel osobé, kterd je clenem statutdrniho nebo
Jjiného orgdnu jiného soutéZitele nebo je v pracovnim ¢i jiném obdobném poméru k
jinému soutéZiteli, primo nebo nepiimo nabidne, slibi ¢i poskytne jakykoli prospéch
za tim tcelem, aby jejim nekalym postupem docilil na tikor jinych soutéZitelit pro sebe
nebo jiného soutéZitele prednost nebo jinou neoprdvnénou vyhodu v soutéZi, nebo
osoba uvedend vyse pod bodem 1., primo ¢i neprimo Zddd, dd si slibit nebo prijme za
stejnym iicelem jakykoliv prospéch.

Zlehéovdni - je jedndni, jimZ soutéZitel uvede nebo rozsiruje o pomerech, vyrobcich
nebo vykonech jiného souteZitele nepravdivé iidaje zpiisobilé tomuto soutéZiteli
privodit ujmu; ddle je zlehcovdnim i uvedeni a rozsirovdni pravdivych vdajii o tomtéz,
Jsou-li zpitsobilé tomuto soutéZiteli privodit iijmu.

Klamavé oznacovdni vyrobkii a sluZeb - je kazidé oznaceni, které je zpiisobilé vyvolat
v hospoddrském styku mylnou domnénku, Ze jim oznacené zboZi nebo sluzby pochdzeji
z urcitého stdtu, oblasti, mista nebo od urcitého vyrobce, anebo Ze vykazuji zvldstni
charakteristické znaky nebo zvldstni jakost. Nerozhodné je, zda oznaceni bylo
uvedeno bezprostiedné na zboZi, obalech, obchodnich pisemnostech apod. Rovnéz je
nerozhodné, zda ke klamavému oznaceni doSlo prFimo, ¢i nepiimo a jakym
prostiedkem se tak stalo.

PoruSovdni obchodniho tajemstvi - je jedndni, jim? jednajici jiné osobé neoprdvnené
sdeli, zpristupni, pro sebe nebo pro jiného vyuZije obchodni tajemstvi, které miize byt
vyuZito v soutéZi a o némz se dovédel: tim, Ze mu tajemstvi bylo svéreno nebo jinak se
stalo pristupnym (napv. z technickych predloh, ndvodii, vykresii, modelu, vzorii) na
zdkladé jeho pracovniho vztahu k soutéZiteli nebo na zdkladeé jiného vztahu k nému,
popr. v rdmci vykonu funkce, k niZ byl soudem nebo jinym orgdnem povoldn, viastnim
nebo cizim jedndnim pricicim se zdkonu.

Parazitovdini_na_povésti_jiného podniku i soutéfitele a dal§i - parazitovdni na
povesti podniku, vyrobkii ¢i sluzeb jiného soutéZitele je jedndnim s cilem ziskat pro
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vysledky viastniho nebo ciziho podnikdni prospéch, jehoZ by soutéZitel jinak nedosdhl.

Vyvoldvdni nebezpeli zdmény je - uiti firmy nebo ndzvu osoby nebo zvidstniho
oznaceni podniku uZivaného jiz po prdvu jinym soutéZitelem, uZiti zvldstnich oznaceni
podniku nebo zvldstnich oznaceni ¢i upravy vyrobkii, vykonii anebo obchodnich
materidlii podniku, které v zdkaznickych kruzich plati pro urcity podnik nebo zdvod za
priznacny, napodobeni cizich vyrobkii, jejich obalu nebo vykonu, ledaZe by Slo o
napodobeni v prvcich, které jsou jiz z povahy vyrobku funkcné, techniky nebo
esteticky predurceny, a napodobitel ucinil veskerd opatieni, kterd od néj lze
poZadovat, aby nebezpeci zameény vyloucil nebo alespon podstatné omezil, pokud jsou
tato jedndni zpiisobild vyvolat nebezpeci zameny nebo klamnou predstavu o spojeni s
podnikem, firmou, zvldstnim oznacenim nebo vyrobky anebo vykony jiného
soutéZitele.

Jakékoliv srovndni - odkazujici na zvldstni nabidku musi jasné a jednoznacné uvést
datum, ke kterému tato nabidka konci, nebo musi uvést, Ze bude ukoncena v zdvislosti
na vycerpdni zdsob nabizeného zboZi nebo sluZeb; ddle musi byt uvedeno i datum
pocdtku zvldstni nabidky, ceny, podminek, pokud nabidka jesté nezacala piisobit.

Rozdil mezi nekalou soutézi a zneuzivanim hospodéiské soutéze je graficky
zobrazen na nasledujicim obrazku.

® ochrana samotné # ochrana jednani
exjstence v ramci hospodarske
hospodafské soutéZe soutéfe

Formy podnikdni — podle obchodniho zakoniku to jsou veiejna obchodni
spole¢nost, komanditni spole¢nost, spolecnost srucenim omezenym,
akciova spolecnost a druzstvo.

Zahdjeni podnikani ma dvoustupniovy charakter — 1. ZALOZENI obchodni
spole¢nosti, 2. VZNIK obchodni spole¢nosti.

Obchodni spolecnosti a druZstva vznikaji ve dvou etapdch. V prvni etapé
dochdzi k zaloZeni spolecnosti a v druhé etapé dochdzi k jejimu vzniku jako
prdvnické osoby, a to ke dni jejiho zdpisu do obchodniho rejstiiku. Samotné
zaloZeni spolecnosti neznamend jeji prdavni existenci. V obdobi mezi svym
zaloZenim a vznikem obchodni spolecnost nemd prdvni subjektivitu (nemiiZe
nabyvat prdva a povinnosti, a to ani vlastnim jedndnim, ani jedndnim jinych
osob) a neexistuji ani jeji orgdny. Spolecnici spolecnosti jsou jenom v
postaveni zakladatelii, ne spolecnikii.

Zalozeni spolecnosti se déje bud — A) PODPISEM SPOLECENSKE
SMLOUVY (spolecenskd smlouva musi byt podepsand vSemi spole¢niky
a notafsky ovétend), nebo B) PODPISEM ZAKLADATELSKE LISTINY.
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Vznikaji dnem zapisu do obchodniho rejstiiku — navrh na zdpis do
obchodniho rejstiitku musi byt poddn do 90 dnli ode dne zaloZeni spolenosti.
Zanikaji dnem vymazu z obchodniho rejstiiku — zaniku predchazi zruseni
s likvidaci nebo bez likvidace.

OBCHODNI SPOLECNOSTI

Obchodni spoleénosti muzeme rozdélit do dvou skupin podle spole¢nych
znakd:

a) Osobni spolecnosti — patii sem verejnd obchodni spolecnost a
komanditni spolecnost.
- za zavazky ruci spolecnici neomezené (veSkerym svym
majetkem), spolecn¢ a nerozdilné,
- osobné se ucastni na fizeni spolec¢nosti,
- tvorba zdkladniho kapitdlu neni povinna.

b) Kapitdlové spolecnosti — patii sem spolecnost s rucenim omezenym a
akciovd spolecnost.
- spole¢nici ru¢i omezené (pouze majetkem vloZenym do
spolecnosti) nebo viibec,
- spolecnost fidi spolecné organy,
- je povinnd tvorba zdkladniho kapitélu,
- vytvaii tzv. rezervni fond.

Zdkladni kapitdl spoleCnosti je penéZnim vyjaddifenim souhrnu penézitych i
nepenézitych vkladi vSech spolecnikli. Je soucdasti vlastniho kapitdlu
spolecnosti. Vytvati se povinné v komanditni spolecnosti, ve spolecnosti
s rucenim omezenym a v akciové spolecnosti. Jeho vyse se zapisuje do
obchodniho rejstiiku.

Rezervni fond vytvaii povinné spolecnost s rucenim omezenym a akciovd
spolecnost. Je to fond vytvafeny ze zisku nebo z jinych zdrojt, pokud to zdkon
nevylucuje.

Piemény obchodnich spolecnosti — spolecnosti jako takové se mohou
pfemeénit tzn., Ze i nadédle pokraCuji ve stejné podnikatelské Cinnosti, ale
podnikaji v jiné podobé. Typy téchto pfemén mohou nastat formou:

» fuzi - slouceni dvou nebo vice firem do jedné,

slouceni

A+B » A (nebo B)

splynuti

A+B - C

» prevodem jméni na spole¢nika,
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» rozdélenim - zjedné firmy vzniknou dvé vice pravné
samostatnych firem,

» za pfeménu je povazovana dle obchodniho zdkoniku i zména
pravni formy spole¢nosti.

Piemény spolecnosti jsou v obchodnim zikoniku podrobné definovany

z diivodu, aby nedoslo Kk poskozeni zajmiu jednotlivych spolecniki a
vériteld spolecnosti.

6.2 Verejna obchodni spole¢nost (v.0.s.)

Definovani vefejné obchodni spolecnosti je v obchodnim zakoniku obsaZeno
v Césti II. - HLAVA 1 Obchodni spolecnosti, Dil 2 § 76 - 92e Vetejna
obchodni spolec¢nost.

Zakladni ustanoveni:

» tuto spolecnost mohou zaloZit nejméné dva spolecnici,

» spolecnici maji povinnost dle Zivnostenského zdkona spliovat
vSeobecné podminky provozovani Zivnosti,

» jelikoz jde o typ osobni spolec¢nosti, neni nutné sklddat pii vzniku v.o.s.
zékladni kapital,

» jednotlivi spolec¢nici ru¢i neomezené celym svym majetkem za
zévazky spolecnosti,

» prava a povinnosti vyplyvajici pfi vzniku této spolec¢nosti tzn. v.o.s. se
tidi spolecenskou smlouvou (spolecenskd smlouva musi byt podepsana
vSemi spolecniky a notaifsky ovéfend, vzor spolecenské smlouvy si
miZete  stdhnout  napf.  ztéchto  internetovych  strnek:
http://www.podnikatel.cz/smlouvy/spolecenska-smlouva-o-zalozeni-
sro/),

» zisk tak jako i piipadna ztrata se d€li mezi spole¢niky rovnym dilem,

» statutdrnimi orgdny jsou vsichni spolecnici,

» krozhodovani je tfeba souhlasu vSech spole¢nikdi, pokud neni ve
spoleCenské smlouve stanoveno jinak,

» v.o.s. Ize zrusit vypoveédi spolecnika podanou nejpozdéji 6 mésicl

pfed uplynutim ucetniho obdobi, nestanovi-li spolecenska smlouva
lhlitu jinou, ddle rozhodnutim soudu, nebo smrti spole¢nika, zanikem
pravnické osoby, prohlaSenim konkursu na majetek nckterého ze
spole¢nikli apod.

6.3 Komanditni spole¢nost (kom. spol., k.s.)

Specifikovani zakladnich ustanoveni u komanditni spole¢nosti je v obchodnim
zékoniku obsazeno v Casti II. - HLAVA 1 Obchodni spolec¢nosti, Dil 3 § 93 -
104e Komanditni spolecnost.
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Zakladni ustanoveni:

>
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YV VY

komanditni spole¢nost je zaklddana dvéma typy spolecnikii:

- komanditisté — vkladaji zdkladni kapitil a na rozdil od
komplementaii ruci za zdvazky spolecnosti jen do vyse
nesplaceného vkladu zapsaného v obchodnim rejstiiku tzn.
v ptipad¢, Ze splati cely vklad tak jiz déle neruc¢i za zavazky
spole¢nosti. Minimélni vySe vkladu je 5 000,- K¢&,

- komplementari — nevkladaji zdkladni kapitdl, ale na rozdil od
komanditistl ru¢i za zdvazky spolecnosti celym svym osobnim
majetkem, komplementaii obchodné vedou a Fidi celou
spole¢nost, pficemz musi spliovat veSkeré podminky pro
provozovani zivnosti. Komplementafem muze byt jedna osoba.
Je-li komplementafem pravnickd osoba, vykondvd prava a
povinnosti spojené s ucasti v komanditni spoleCnosti jeji
statutdrni organ nebo povéfeny zastupce,

pokud neni ustanoveno jinak, pouZiji se na komanditni spolecnost
priméirené  ustanoveni  tohoto  zdkona o verejné obchodni
spolecnosti a na prdvni postaveni komanditistic ustanoveni o
spolecnosti s rucenim omezenym,

prava a povinnosti spolecnikti se fidi dle uzaviené spoleCenské
smlouvy,

statutdrnim organem k.s. jsou komplementafi,

zisk se dé€li mezi spole¢nost a komplementére, pficemZ komanditisté si
zisk rozdéli po zdanéni podle podilii, které jsou ustanoveny ve
spolecenské smlouve,

ztrata se d€li rovnym dilem pouze mezi komplementafte,

zékaz konkurence neplati pro komanditistu,

komanditista neni opravnén ze spolecnosti vystoupit,

smrti komanditisty se spolecnost nerusi a jeho podil na spole¢nosti se
dedi.

Obchodni zakonik — zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik

Uvod Hlavicka zakona

Cast L. Obecna ustanoveni

Hlava I Zakladni ustanoveni

Dil 1 §1-4 Uvodni ustanoven{

Dil 2 §5-7 Podnik a obchodni jméni
Dil 3 §8-12 Obchodni firma

Dil 4 §8-16 Jednani podnikatele

Dil 5 §17-20 Obchodni tajemstvi

Hlava II Podnikani zahrani¢nich osob
Dil 1 §21-23 Zakladni ustanoveni
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Dil 2 § 24 Majetkova ucast zahrani¢nich osob v ¢eskych pravnickych osobich
. Ochrana majetkovych zdjmi zahrani¢nich osob pii podnikdni v Ceské
Dil 3 §25 -
republice
Dil 4 § 26 Premisténi sidla
Hlava IlI § 27 - 381 Obchodni rejstitk
HlavaIV § 39 - 40 Ucetnictvi podnikateld
Hlava V Hospodéatska soutéz
Dil I § 41 -43 Utast na hospodaiské soutézi
Dil II §44-52 Nekala soutéz
Dil 1T §53-55 Pravni prostiedky ochrany proti nekalé soutézi
Cast II. Obchodni spole€nosti a druzstvo
Hlava 1 Obchodni spolecnosti
Dil 1 § 56 -75b Obecna ustanoveni
Dil 2 § 76 -92e Vefiejna obchodni spole¢nost
Dil 3 § 93 - 104e Komanditni spole¢nost
Dil 4 § 105 -153e Spolecnost s ru¢enim omezenym

Dil 5 § 154 -220zb  Akciovéd spole¢nost
Hlava2 § 221 -260 Druzstvo

Dil 1 § 221 -226 Zakladni ustanoveni
Dil 2 § 227 -236 Vznik a zanik ¢lenstvi
Dil 3 § 237 - 251 Organy druZstva

Dil 4 § 252 -253 Radnd tdetni zdvérka a vyroéni zprava o hospodateni

Dil 5 § 254 - 260 Zruseni, likvidace a zména pravni formy druzstva

Cast I11. Obchodni z4vazkové vztahy

Hlava 1 Obecnd ustanoveni

Dil 1 § 261 - 265 Predm¢ét pravni ipravy a jeji povaha

Dil 2 § 266 - 268 Néktera ustanoveni o pravnich dkonech

Dil 3 § 269 - 288 N¢kterd ustanoveni o uzavirani smlouvy

Dil 4 § 289 - 292 Smlouva o uzavieni budouci smlouvy

Dil 5 § 293 -296 Nekterd ustanoveni o spolecnych zdvazcich a spolecnych pravech

Dil 6 § 297 - 323f Zajisténi zavazku
Dil 7 § 324 - 343 Zanik zdvazku jeho splnénim

Dil 8 § 344 - 357 Néktera ustanoveni o zaniku nesplnéného zavazku

Dil 9 § 358 - 364 N¢ktera ustanoveni o zapocteni pohledavek

Dil 10 § 365 - 386 PorusSeni smluvnich povinnosti a jeho nésledky

Dil 11 § 387 -408 Promlc¢eni

Hlava 2 Zv14stni ustanoveni o n€kterych obchodnich zavazkovych vztazich
Dil 1 § 409 - 470 Kupni smlouva

Dil 2 § 471 -475 Ujednani v souvislosti s kupni smlouvou

Dil 3 § 476 - 488a Smlouva o prodeji podniku

Dil 3A § 488b - 4881 Smlouva o ndjmu podniku

Dil 4 § 489 - 496 Smlouva o koupi najaté véci

Dil 5 § 497 - 507 Smlouva o tdvéru

Dil 6 § 508 - 515 Licen¢ni smlouva k pfedmétiim primyslového vlastnictvi
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Dil 7 §516 - 526
Dil 8 § 527 - 535
Dil 9 § 536 - 565
Dil 10 § 566 - 576
Dil 11 § 577 - 590
Dil 12 § 591 - 600
Dil 13 § 601 - 609
Dil 14 § 610 - 629
Dil 15 § 630 - 637
Dil 16 § 638 - 641
Dil 17 § 642 - 651
Dil 18 § 652 - 672a
Dil 19 § 673 - 681
Dil 20 § 682 -691
Dil 21 § 692 - 699
Dil 22 § 700 - 707
Dil 23 § 708 - 715a
Dil 24 § 716 - 719b
Dil 25 § 720 - 724
Dil 26 § 725 -1728
Hlava 3

Dil 1 § 729

Dil 2 § 730 - 738
Dil 3 § 739 - 755
CastIV. §756-775
Pozndmky

Smlouva o uloZeni véci

Smlouva o skladovani

Smlouva o dilo

Smlouva mandatni

Smlouva komisionaiska

Smlouva o kontrolni ¢innosti

Smlouva zasilatelska

Smlouva o piepravé véci

Smlouva o ndjmu dopravniho prostredku
Smlouva o provozu dopravniho prostfedku
Smlouva o zprosttedkovani

Smlouva o obchodnim zastoupeni
Smlouva o tichém spolecenstvi

Smlouva o otevieni akreditivu

Smlouva o inkasu

Smlouva o bankovnim uloZeni véci
Smlouva o béZném uctu

Smlouva o vkladovém uctu

Cestovni Sek

Slib odskodnéni

Zv14stni ustanoveni pro zavazkové vztahy v mezindrodnim obchodu
Predmét dpravy

Obecnd ustanoveni

Zv1astni ujednani

Ustanoveni spolecnd, ptrechodna a zadvérecna
Poznamky pod ¢arou

UKOL K ZAMYSLENI

g

v 1z
.F|'||

Zamyslete se, jakd spolecnost by byla dle vaSeho nazoru pro piipadnou
podnikatelskou c¢innost do budoucna vyhodngjsi zda vefejnd obchodni
spolecnost nebo spole¢nost komanditni. Vypiste si vyhody a nevyhody pro

Vv s
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Je to zakon ¢. 513/1991 Sb. ve znéni dalSich dprav, ktery upravuje
postaveni podnikatelii, obchodni zavazkové vztahy a dalSi vztahy,
souvisejici s podnikanim, a v neposledni Fadé rika, kdo a jakou formou
miiZze podnikat. Obchodni zdkonik byl v roce 2010 novelizovan zdkony ¢.
152/2010 Sb., zdkona &. 409/2010 Sb. a zdkonem ¢&. 427/2010 Sb. Uginnost
podsednich dvou zdkonti ménicich obchodni zdkonik nastala 1.1.2011.

Podnikatelem podle obchodniho zakoniku je:

v’ osoba zapsand v obchodnim rejstiiku,

v’ 0soba, kterd podnikd na zékladé Zivnostenského oprdvnéni,

v' osoba, kterd podnika na zdklad¢ jiného neZ Zivnostenského oprdvnéni
podle zvldstnich predpisi,

v' fyzickd osoba, kterd provozuje zemédélskou vyrobu a je zapsina do
evidence podle zvlaStniho piedpisu.

Obchodni rejstiik — je vetejny seznam, do néhoz se zapisuji za poplatek
zédkonem stanovené udaje o podnikatelském subjektu (ndzev, pravni norma,
zékladni jméni, spolecnici, predmét podnikani apod. ....).

Obchodni spolecnosti a druzstva se do obchodniho rejstiiku zapisuji povinné,
kdo je zapsan v obchodnim rejstiiku, je povinen vést podvojné icetnictvi.
KaZzdy podnikatel je povinen uvadét na vSech obchodnich pisemnostech udaj
o své firmg, sidle a mistu podnikdni, ICO a tddaj o zdpisu v obchodnim
rejstifku vcetné spisové znacky. Obchodni rejstitk je kazdému pfistupny,
kazdy ma pravo do n€j nahliZet a potfizovat kopie a vypisy.

Firma — je jméno, pod kterym podnikatel ¢ini pradvni tkony pifi svém
podnikani.

Obchodnim jménem fyzické osoby je jeji jméno a piijmeni, mize také
obsahovat dodatek odliSujici druh podnikani nebo osobu podnikatele.

Obchodni jméno prdvnické osoby je jeji nazev, pod kterym je zapsina
v obchodnim rejstiiku, soucdsti jména je dodatek oznacujici pravni formu.

Jedndni podnikatele

- je-li podnikatel fyzickd osoba — jednd osobné nebo prostiednictvim
zastupce.

- je-li podnikatel prdvnickd osoba — jednd za ni statutarni organ nebo
uréeny zastupce.

Ruceni za zdvazky se déli:

- ruceni omezené — subjekt rucici omezené ruci za své zdvazky pouze
do vySe svého obchodniho jméni ptipadné do vySe nesplaceného
vkladu.

- rucleni neomezené — znamend ruceni veSkerym, tedy i osobnim
majetkem podnikatele nebo spolecnikti.

Hospodadiskda souté? — fyzické 1 pravnické osoby, které se ucastni

Shrauti
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hospodaiské soutéze, maji pravo svobodné rozvijet svoji podnikatelskou
¢innost v zdjmu dosaZeni hospodéiského prospéchu a sdruZovat se k vykonu
této Cinnosti. Jsou ptitom povinny dbdt zdvaznych pravidel hospodadiské
soutéZe a nesméji ucast v soutéZi zneuZivat.

Formy podnikdni — podle obchodniho zakoniku to jsou verejna obchodni
spole¢nost, komanditni spole¢nost, spole¢nost srucenim omezenym,
akciova spolecnost a druzstvo.

Zahdjeni podnikdni md dvoustuptiovy charakter — 1. ZALOZENI obchodni
spolecnosti, 2. VZNIK obchodni spole¢nosti.

Zalozeni spoletnosti se d&je bud — A) PODPISEM SPOLECENSKE
SMLOUVY (spolecenskd smlouva musi byt podepsand vSemi spole¢niky
a notarsky ovétrend), nebo B) PODPISEM ZAKLADATELSKE LISTINY.

Vznikaji dnem zapisu do obchodniho rejstfiku — navrh na zdpis do
obchodniho rejstiiku musi byt poddn do 90 dnti ode dne zaloZeni spolenosti.
Zanikaji dnem vymazu z obchodniho rejstiiku — zaniku predchazi zruseni
s likvidaci nebo bez likvidace.

Specifikovani zédkladnich wustanoveni u komanditni spole¢nosti je Vv
obchodnim zikoniku obsaZeno v Casti II. - HLAVA 1 Obchodni spoleénosti,
Dil 3 § 93 - 104e Komanditni spolecnost a specifikovidni zdkladnich
ustanoveni u veiejné obchodni spole¢nosti 1ze najit v Casti II. - HLAVA 1
Obchodni spolecnosti, Dil 2 § 76 - 92e Vetejna obchodni spolecnost.
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KONTROLNI OTAZKY ')

b=
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11.

12.

Jak je definovan podnikatel podle obchodniho zakoniku? Kontrolni otdzky
Rika obchodni zakonik ,,Kdo“ a ,»jakou formou‘ mize podnikat?

Kdo se miiZe stat pravnickou osobou?

Je fyzicka osoba charakterizovdna podle obchodniho zdkoniku jako kazdy
clovek, ktery je pfirozenym nositelem prav a povinnosti?

Co je to obchodni rejstiik a k cemu slouZzi?

Je ukonceni podnikdni u pravnickych osob dvoustupiiové nebo
tiistupniové?

Spolecnosti  se zakladdaji spoleCenskou smlouvou nebo notafskym
zapisem?

Spolecnici ve vetfejné obchodni spolecnosti ru¢i za zdvazky spolecnosti
celym svym majetkem nebo jen do vyse svého vkladu?

Jakymi dvéma typy spolecnikii je zakladdna komanditni spole¢nost?

.Prava a povinnosti spolecnikii se fidi spolecenskou smlouvou nebo

smlouvou o partnerstvi?

Podnikaji zahraniéni osoby na tizemi CR za stejnych podminek jako Geské
osoby nebo se na né€ vztahuji zvlastni predpisy?

Jak se nazyva zneuZiti v hospodaiské soutézi?

TEST 6 o

Vyberte spravnou odpoved™: Test

1.
a)
b)
c)

2.

a)
b)

Informace o zakladani obchodnich spole¢nosti vycteme z jakého zdkona?
obchodniho zakoniku,

obcanského zakoniku,

Zivnostenského zakona.

Musi spolecnici pii zakladani vefejné obchodni spolecnosti slozit zakladni
kapitdl?

ano,

ne.
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Kdo je statutarnim orgdnem v komanditni spole¢nosti?
komanditisté,
komplementafi.

Do obchodniho rejstiiku se zapisuji:

obchodni spolecnosti a druzstva povinné, pficemz jsou povinni vést
podvojné ucetnictvi,

obchodni spole¢nosti se do obchodniho rejstiiku zapisuji povinng, pficemz
jsou povinni vést podvojné tcetnictvi a jednoduché ucetnictvi,

obchodni spolecnosti a druzstva povinng, pfiCemZz nejsou povinni vést

z 2

podvojné Ucetnictvi, ale pouze jednoduché ucetnictvi dle zdkona.
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KLIC K RESENI

ReSeni
1. a Kapitola 6.1
2. b Kapitola 6.2
3. b Kapitola 6.3
4. a Kapitola 6.1
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7 SPOLECNOST S RUCENIM OMEZENYM

RYCHLY NAHLED

Obsah kapitoly se vyznacuje zdliraznénim podstaty zaloZeni spolecnosti
srucenim omezenym a v souvislosti stim je osnova doplnéna vzorem
smlouvy o zaloZeni spolecnosti neboli vzorem spolecenské smlouvy.

Rychly ndhled

CILE KAPITOLY

Po Gspésném a aktivnim absolvovani této KAPITOLY

Budete umét:

e zdkladni pojmy souvisejici s problematikou spolecnosti s ruc¢enim
omezenym tzn. napf. co je to zdkladni kapitdl, valnd hromada,
jednatel, dozor¢i rada apod.,

e charakterizovat podminky nutné k zaloZeni spolecnosti s rucenim
omezenym.

Budete umet

CAS POTREBNY KE STUDIU

Cas potiebny ke studiu sedmé kapitoly: cca 2 hodiny.

KLICOVA SLOVA

Obchodni zdkonik, spole¢nost s ru¢enim omezenym, zdkladni kapitdl, valna
hromada, jednatel, dozor¢i rada, obchodni rejstiik spole¢nik atd.

Klicovd slova
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7.1 Spolecnost s rucenim omezenym (s.r.o.)

Zakladni ustanoveni pojedndvajici o spolecnosti s ru¢enim omezenym jsou v
obchodnim zakoniku obsazeny v Casti II. - HLAVA 1 Obchodni spolecnosti,
Dil 4 § 105 - 153e Spolecnost s ru¢enim omezenym.

(Vzor spolecenské smlouvy o zaloZeni spoleCnosti srufenim omezenym
muzete najit na téchto internetovych strankéch:
http://www.podnikatel.cz/smlouvy/spolecenska-smlouva-o-zalozeni-sro/.)

Proces vzniku (zaklddéani) spole¢nosti s ru¢enim omezenym:

Pfiprava Pribéh transakce
Zaps ani .
- = - Registrace
Priprava Ll sPoletnost B letnosti ) o
podkladi spolecenské do u finanéniho Vznik spoletnosti

smlouvy obchodniho aiadu

registru

Zakladni ustanoveni:

>

YV VYV VYV

jelikoZz jde o typ kapitdlové spolecnosti, musi byt slozen zdkladni
kapitdl vklady spolecnikl, zdpisem o splaceni vSech vkladi do
obchodniho rejstifku vSak ruceni zanikd, (na zaplaceni vkladu
zékladniho kapitélu se jeden spole¢nik miiZe podilet pouze jednou),
navrh na zdpis spole€nosti do obchodniho rejstiiku podepisuji vSichni
jednatelé,

spoleCnici ru¢i za zavazky vzniklé provozovianim podnikatelské
¢innosti do vySe nesplacenych vkladl zapsanych v obchodnim
rejstiiku,

s.r.o. mize byt zaloZena jedinou osobou, ale naopak spolecnost
s jedinym spolecnikem nemiuiZe byt jedinym zakladatelem nebo jedinym
spolecnikem jiné spolecnosti s.r.o., jedna fyzickd osoba miiZe byt
jedinym spolecnikem nejvyse tii spolecnosti s rucenim omezenym,
spolecnost miize mit nejvyse 50 spole¢nikd,

spole¢nost odpovida za poruseni svych zdvazkl celym svym majetkem,
vyse zédkladniho kapitdlu mtize byt nejméné¢ 200 000,- K¢, minimalni
vySe vkladu spole¢nika je 20 000,- K¢,

prava a povinnosti spole¢nikt se fidi spole¢enskou smlouvou,

podil spolecnika se wurcuje podle vyse vkladu a jeho poméru
k celkovému zdkladnimu kapitdlu,

obchodni podil je moZné prevést na jinou osobu, pfi¢emZz je mozné dat
tento obchodni podil i do z4stavy, podminkou k pfevodu podilu a jeho
zéstavu je souhlas valné hromady,
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» obchodni podil ziskany ze spole¢nosti muZe piejit na dédice,

» spolecnost vytvori rezervni fond (§ 67) v dobé a ve vysi urcené ve
spolecenské smlouvé. Neni-li rezervni fond vytvoren ji7 pri vzniku
spolecnosti, je spolecnost povinna vytvorit jej z cistého zisku
vykdzaného v Fddné iicetni zdvérce za rok, v némz poprvé cisty zisk
vytvori, a to ve vysi nejméné 10 % z cistého zisku, avsak ne vice neZ 5
9 z hodnoty zdkladniho kapitdlu. Tento fond se rocné doplnuje o
cdstku urcenou ve spolecenské smlouve nebo ve stanovdch, nejméné
v§ak 5 % z cistého zisku, aZ do dosaZeni vysSe rezervniho fondu
urcené ve spolecenské smlouve nebo ve stanovdch, nejménée vsak
do vyse 10 % zdkladniho kapitdlu.

Proces zéaniku (likvidace) spolecnosti s ru¢enim omezenym:

Priprava Pribéh transakce

Rozhodn uti = Zjisténi a

- . Sestaveni Sy

B MRl iwiscnno [ iozssor W zani spokenoss
spoletnosti planu zustatku

Proces zdniku spolecnosti — na zdkladé rozhodnuti soudu nebo z jinych duvodii
uvedenych ve spolecenské smlouve. Spolecnost miiZe zaniknout vyhldsenim
konkursu na majetek spolecnika, pokud je jedinym spolecnikem ve spolecnosti
s.r.o. Spolecnik nemiiZe ze spolecnosti vystoupit, miie vsak, nejde-li o
jediného  spolecnika,  navrhnout, aby soud zrusil jeho icast ve
spolecnosti, nelze-li na ném spravedlivé pozadovat, aby ve spolecnosti setrval.

7.1.1 Organy spole¢nosti s ru¢enim omezenym

Organy spole¢nosti s ruéenim omezenym jsou tvoreny:

VALNA HROMADA - je to nejvyssi orgdn spolecnosti, ktery schvaluje
ucetni zaverky, thrady ztrat, déleni zisku, stanovy, zmény vyse kapitdlu apod.
Urcuje jednatele, dozor¢i radu a také likviddtora. Ma pravomoc rozhodnout o
vylouceni spole¢nika, piipadnych fuzich, zménach spolecenské smlouvy.
Valna hromada je tvorena vSemi spole¢niky a kazdy spoleénik ma jeden
hlas za kazdych 1000,- K¢ svého vkladu, neni-li urceno spolecenskou
smlouvou jinak. K rozhodnuti dochdzi ptitomnosti a hlasovanim prostou
vétSinou piitomnych spolecnikii. Jednatel je povinen svolat valnou hromadu
minimalné jednou za rok, avSak o svolani valné hromady mohou pozidat i
spolecnici.

JEDNATELE - jeden nebo vice jednatelll jsou statutirnim orgdnem
spoleCnosti, jednatele jmenuje valnd hromada, tyto soby vykonavaji obchodni
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vedeni spoleCnosti, duleZitou povinnosti jednatele je zdkaz konkurence tzn.
nesmi podnikat ve stejném oboru podnikdni spolecnosti, kde plsobi jako
jednatel.

DOZORCI RADA - ustanoveni dozordi rady zavisi na tom, zda stanovi-li ji
spoleCenskd smlouva (zde nachdzime rozdil ve srovndni s akciovou
spolecnosti, u které je dozorci rada povinnd). DohliZi na ¢innost jednateli, ma
pravo nahlizet do déetnich knih. Clenové dozoréi rady jsou voleni valnou
hromadou, nemohou to byt jednatelé spolecnosti, dozorci rada musi mit
alespori tii ¢leny a na jednotlivé ¢leny se vztahuje zakaz konkurence.
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Na zdklad¢ vaSeho uvaZeni si zvolte jakykoli podnik at uZ vyrobni nebo
poskytujici sluzby a zkuste jej popsat z hlediska zdkladnich ustanoveni, které
jsou popsdny v textu viz vySe. Nezapomente nahlédnout i do vefejného
obchodniho rejstiiku, kde najdete spoustu potfebnych informaci. Dokonce by
jste si mohli nakreslit organizacni strukturu zvoleného podniku, kde by
figurovaly zdkladni orgdny vybrané spolecnosti.

SHRNUTI KAPITOLY

Zakladni ustanoveni pojednavajici o spolecnosti s rucenim omezenym jsou v
obchodnim zdkoniku obsazeny v Césti II. - HLAVA 1 Obchodni spole¢nosti,
Dil 4 § 105 - 153e Spolecnost s rucenim omezenym.

Zakladni ustanoveni:

» sloZeni zakladniho kapitalu,

» spolecnici ru¢i za zavazky jen do vyse nesplacenych vkladi,

» s.r.o. mie byt zaloZena jedinou osobou, ale naopak spolecnost
s jedinym spolecnikem nemiiZe byt jedinym zakladatelem nebo jedinym
spolecnikem jiné spolecnosti s.r.o., jedna fyzickd osoba miiZe byt
jedinym spolecnikem nejvyse tii spolecnosti s rucenim omezenym,
spole¢nost miiZze mit nejvyse 50 spolecnik,

» spolecnost odpovidd za poruSeni svych zavazkd celym svym
majetkem,

» vyse zakladniho kapitdlu mize byt nejméné 200 000,- K¢, minimalni
vySe vkladu spole¢nika je 20 000,- K¢,

Shrouti
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» prava a povinnosti spole¢nikti se ¥idi spolecenskou smlouvou,

» podil spolecnika se urcuje podle vySe vkladu a jeho poméru
k celkovému zdkladnimu kapitdlu,

» spole¢nost vytvaii rezervni fond (§ 67).

Organy spolecnosti s ruenim omezenym jsou tvofeny valnou hromadou,
jednateli a dozor¢i radou.
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1. Jak byste charakterizovali s.r.o. dle obchodniho zédkoniku? Kontrolni otdzky
2. U s.r.o. rudf jednotlivi spolecnici za své zavazky celym svym majetkem
nebo jen do vySe svého vkladu do tohoto typu spolecnosti?

3. Obchodni podil ve spol. s.r.o0. se dédi nebo ne?

4. Lze obchodni podil ve spol. s.r.o. pfevést na jinou osobu?

5. Podle ¢eho se déli zisk mezi spole¢niky ve spol. s.r.o.?

6. Z jakych organi je slozend spol. s.r.o0.?

7. Obchodni rejstiik je vefejny seznam do kterého muze nahlizet kdokoli
nebo je to seznam, ktery neni piistupny Siroké verejnosti?

8. Je pfedstavenstvo jednim z orgént tvoficich s.r.o.?

TEST7

Vyberte spravnou odpoved™: Test
1. Miuze s.r.o. zalozit pouze jedna osoba?

a) ano,

b) ne.

2. Jakd je minimdlni vySe zdkladniho kapitdlu ve spolecnosti s rucenim
omezenym?

a) 100 000,-

b) 200 000,-

c) 20 000,-

d) 2000 000,-

e) 20 000 000,-

3. V kolika spole¢nostech srucenim omezenym miiZe figurovat fyzicka
osoba jako spolecnik?

a) 1,

b) 2,

c) 3,

d) 4,

e) 5.

KLIC K RESENI ng -

ReSent

1. a Kapitola 7.1

2. b Kapitola 7.1

3. ¢ Kapitola 7.1
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8 DRUZSTVO, AKCIOVA SPOLECNOST, SMLOUVA O TICHEM
SPOLECENSTVI, SMLOUVA O DILO

RYCHLY NAHLED

V této kapitole jsou specifikovany moznosti zaloZeni druzstva nebo akciové Rychly ndhled
spoleCnosti. Vcetné€ téchto informaci jsou zde uvedeny 1 pravnimi ukony,

které jsou potiebné pro uzavieni smlouvy o dilo nebo smlouvou o tichém

spolecenstvi mezi podnikatelem a tichym spole¢nikem.

CILE KAPITOLY

Po Gspésném a aktivnim absolvovani této KAPITOLY

Budete umét: Budete umet

e vysvétlit podminky potifebné pti podnikéni pravni formou druzstva a
akciové spolecnosti,
e popsat pravni ikond, které jsou nezbytné k uzavieni smlouvy o dilo.

KLIGOVA SLOVA

Obchodni zdkonik, druzstvo, akciovd spole€nost, smlouva o tichém Klicovda slova
spolecenstvi, smlouva o dilo, zakladatelska smlouva, akcie, dividendy, valna
hromada, dozor¢i rada, predstavenstvo, ¢lenska schiize, kontrolni komise atd.

CAS POTREBNY KE STUDIU @

Cas potiebny ke studiu této osmé kapitoly: cca 3 hodiny.
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8.1 Druzstvo

Definovéni zakladnich ustanoveni pojedndvajicich o obchodni spolecnosti s
nazvem druzstvo dle obchodniho zdkoniku jsou obsazeny v Césti II. - HLAVA
2 Druzstvo, Dil 1 —5 § 221 - 260 Druzstvo.

Zakladni ustanoveni:

>

VVV 'V

druzstvo je spolecCenstvi neuzaviceného poctu osob, které se zaklada
za ucelem podnikatelské Ccinnosti, nebo za tcelem zajiStovani
hospodatskych, socidlnich anebo jinych potieb svych ¢lent,

pocet ¢lenli v druZzstvu musi byt nejméné 5 fyzickych osob, nebo
alespon dv¢ pravnické osoby, (fyzickd osoba musi mit min.15 let),

v ptipad¢ poruseni svych zdvazkl ru¢i druZzstvo celym svym majetkem,
avSak Clenové za zdvazky druzstva neruci, ve stanovach lze ustanovit
uhrazovaci povinnost ¢leny druZstva na pokryti ztrit coz miiZze byt
maximalné trojnasobek Clenského vkladu,

zakladni kapital druzstva je tvoien vklady ¢lenu, vyse clenského
vkladu je stanovena jednotn¢€ pro vSechny Cleny (stanovy urcuji vysi
tohoto vkladu), zakladni kapital musi dosahovat nejméné 50 000,-
K&,

Clenstvi v druZstvu vznikd zaplacenim stanoveného Clenského vkladu a
toto Clenstvi 1ze pfevadét na jiné osoby,

prava a povinnosti ¢lend jsou ur€eny stanovami druZstva,

funk¢ni obdobi ¢lenil vSech organti druZstva nesmi presahnout 5 let,
pro cdleny predstavenstva a kontrolni komise plati zakaz
konkurence.

Clensk4 zdkladna druZstva
[

Clenské rady

Shromazdéni delegiti

Predstavenstvo SD Kontrolni komise

[

Piedseda druZstva
[

Utvar predsedy Skupina obchodné Skupina ekonomicka
provomi

[
[ |

| Provozni stfediska | | Centralni vwrobna

| Prodejny ‘

Obrazek — piiklad organizacni struktury druzstva (COOP Jednota, spotifebni
druzstvo v Tachov¢) se zakreslenim jednotlivych organd, které dle obchodniho
zékoniku musi kazdé druZstvo obsahovat.

97



vvvvv

8.1.1 Organy druzstva

Organy druzstva jsou tvoreny:

CLENSKA SCHUZE - je nejvySsim orgdnem druZstva, rozhoduje o vysi
zékladniho vkladu, ¢lenskd schiize se svoldva minimdln¢ jednou ro¢n¢ a muze
byt svoldna i na zadost kontrolni komise nebo aspon jedné tfetiny vSech ¢lenii

vvvvvv

Vv

zaveérky a rozdéeleni a uZiti zisku, ¢lenska schiize jako nejvyssi orgdn ma pravo
volit ¢leny pfedstavenstva stejné jako ¢leny kontrolni komise, pii hlasovani ma
kazdy €len druZstva jeden hlas, protoze ¢lensky vklad je jednotny.

PREDSTAVENSTVO - #di &nnost druZstva, které plni usneseni c¢lenské
schiize, je statutdrnim orgdnem, pfedseda druZstva je zvolen z okruhu jeho
¢lent a fidi jednéni celého predstavenstva.

KONTROLNI KOMISE - je opriavnénd kontrolovat veskerou &innost
druzstva a projedndvani stiznosti jednotlivych c¢lenli, miZe si vyzadat u
predstavenstva jakékoli informace o hospodafeni druZstva, odpovida pouze
Clenské schlizi a je nezdvisla na jinych orgénech druZstva, musi mit nejméné 3
Cleny a je podminkou, aby se schiazela minimdln€ jednou za 3 mésice,
kontrolni komise voli ze svych ¢lent pfedsedu kontrolni komise.

DALSI ORGANY URCENE STANOVAMI

8.2 Akciova spolecnost (a.s.)

Specifikace zakladnich ustanoveni pojedndvajicich o obchodni spolecnosti s
nazvem akciové spole¢nost dle obchodniho zakoniku jsou obsaZzeny v Césti II.
- HLAVA 1 Obchodni spolecnosti, Dil 5 § 154 - 220zb Akciova spolecnost.

Zakladni ustanoveni:

» zdakladni kapital je rozvrzen na predem dany pocet akcii o urcité
jmenovité hodnoté, vySe zdkladniho kapitdlu akciové spoleCnosti pti
zaloZeni s vefejnou nabidkou akcii musi byt minimaln¢ 20 000 000,-
K¢, pokud akciova spolecnost vznikd bez vetejné nabidky akcii je
stanoven zdkladni kapitdl minimélné na 2 000 000,- K¢,

» akciova spoleCnost ru¢i za své zavazky celym svym majetkem,
akcionafi neruci,

» prava a povinnosti spole¢nikii neboli akcionait jsou stanovena
ZAKLADATELSKOU SMLOUVOU pokud spolecnost zaklada
DVA NEBO VICE ZAKLADATELU (coZ je rozdil u jinych
obchodnich spoleCnosti, kde jsou stanovena prdva a povinnosti
spole¢nikil na zdkladé spolecenské smlouvy), pokud vSak spolecnost
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zaklada pouze jeden zakladatel jde zakladatelskou listinu!,

» zakladatelskd smlouva a jeji stanovy upravuji také jak vydat, nabyt ¢i
popiipadé prevést akcie,

» spole¢nost mize byt zaloZena jedinou pravnickou osobou, pokud chté&ji
a.s. zaloZzit pouze fyzické osoby, musi byt miniméln¢ dvé,

» akcionaf ma zakonné pravo ucastnit se valné hromady, hlasovat na ni,
pfedklddat ndvrhy na svoldni valné hromady ovSem za urcitych
podminek danych v zakladatelské smlouvé,

» akciondf ma pravo na podil na zisku neboli na dividendu.

AKCIE - je cenny papir, se kterym jsou svdzana prava akcionafe na podilu pfi
fizeni firmy a na zisku ze spoleCnosti. Akcie je pfedmétem dédictvi a vaZe na
sebe pravo hlasovaci pro valné hromady — stanovy urcuji pocet hlast
spojenych s akcii. Maji listinnou (viz Obrdzek 8.2 — Akcie na majitele ve
jmenovité hodnoté 100 000,- K¢) nebo zaknihovanou podobu. Akcie je mozné
prevadét na jinou osobu a jsou vystavené bud’ na jméno (viz Obrdzek 8.1 —
Akcie na jméno v hodnoté 100 000,- K¢) nebo na majitele (viz Obrdzek 8.2 —
Akcie na majitele). 1. Akcie na jméno mohou byt hife prevoditelné nez 2.
akcie na majitele.

1. Prava spojena s akcii na jméno miZe vykondvat pouze akcionar
zapsany v seznamu akcionait firmy, z toho vyplyva, Ze k pievodu akcie
na jméno na jinou osobu je obvykle potfeba souhlas spolecnosti.

2. Akcie na majitele maji neomezenou prevoditelnost tzn. prava s nimi spojena
ma pouze ta osoba, kterd je md momentaln€ v drzeni.

Obrazek 8.1 — Akcie na jméno v hodnoté 100 000,- K¢
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Obrazek 8.2 — Akcie na majitele v hodnoté 100 000,- K¢

8.2.1 Organy akciové spolec¢nosti

Organy akciové spole¢nosti jsou tvoreny:

VALNA HROMADA - je nejvyssim orgdnem spolecnosti a je tvofend
akcionéfi, kond se vZdy minimdln¢ jednou za rok ve lhtté uréené stanovami,
valnd hromada je svoldvdna piedstavenstvem, je schopnd usndSeni se jen za
pfedpokladu, Ze jsou pifitomni akcionafi vlastnici akcie v nomindlni hodnoté
nejméné 30 % zakladniho kapitédlu, pficemz valnd hromada rozhoduje vétSinou
hlast pritomnych akcionéit, je-li spole¢nost tvoiena pouze jednim akciondfem
tak se valnd hromada nekonad a jeji piisobnost vykonava tento jediny akcionét.
Tento organ dédle rozhoduje o vysi zdkladniho kapitdlu, zméné stanov a
schvaluje ucetni zavérku a rozde€leni zisku. Valna hromada jako nejvyssi organ
spole¢nosti voli PREDSTAVENSTVO a DOZORCI RADU.

PREDSTAVENSTVO - je statutirnim orgdnem spole¢nosti, fidi celou
spoleCnost a vystupuje jejim jménem a zabezpecCuje obchodni vedeni.
predstavenstvo musi mit minimdlné¢ 3 cleny, coz neplati v ptipade, kdyz
spole¢nost md jediného akcionafe. Clenem se miiZe stit pouze a jeding
bezuhonnd fyzickd osoba ve smyslu Zivnostenského zdkona a pro tyto ¢leny
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plati striktn¢ zdkaz konkurence tzn. podnikdni ve stejném oboru. Funk¢ni
obdobi ¢lent nesmi presdhnout 5 let. Pfedstavenstvo predklada valné hromadé
minimdlné¢ jednou rocné zpravu o stavu podnikatelské Cinnosti spole¢nosti,
predstavenstvo je voleno valnou hromadou, ale mize byt voleno i dozoréi
radou pokud to stanovy dovoluji.

DOZORCI RADA - dohlizi na priibéh Ginnosti piedstavenstva, v jeji
pravomoci je i kontrola tcetni zavérky a rozdélovani zisku ¢lenim spole¢nosti.
Stejné jako u predstavenstva i zde plati podminka minimalniho poctu ¢lenil
tzn. 3 Clentt (pocet Clentt musi byt dé€litelny tiemi), dvé tietiny Clent (2/3)
dozor¢i rady voli jako nejvysSsi organ spolecnosti valnd hromada a jednu
tretinu (1/3) voli zaméstnanci, ale to jen v pfipadé¢ pokud ma akciova
spole¢nost vice nez 50 zaméstnancii a opét funkéni obdobi nesmi piesdhnout 5
let a Clenové musi spliiovat podminku bezihonnosti dle Zivnostenského
zdkona. Clen dozoré{ rady nemiiZe byt zdrovei ¢lenem piedstavenstva.

Pri Fizeni akciovych spolecnosti nyni prevlada trend s nazvem ,,némecky
model Fizeni akciovych spolecnosti. Smysl takovéhoto Fizeni spociva
v tom, Ze hlavni akcionari nefiguruji v piredstavenstvu, ale naopak jsou
zastoupeni vDOZORCI RADE, ktera fidi predstavenstvo slozené
z najatych manazeri.

8.3 Smlouva o tichém spolecenstvi

Tichym spolecnikem firmy se miuZete stat na zdkladé smlouvy o tichém
spolecenstvi, kterd vam pak jako tichému spolecnikovi zajisti podil na zisku
firmy, se kterou smlouvu o tichém spolecenstvi uzavrete.

(Vzor smlouvy o tichém spoleCenstvi muzete najit na téchto internetovych
strankach:  http://www.ipodnikatel.cz/Obchodni-smlouvy/smlouva-o-tichem-
spolecenstvi-vzor.html nebo v obchodnim zdkoniku v Cdsti III Obchodni
zavazkové vztahy — HLAVA 2, Dil 19 § 673 — 681 Smlouva o tichém
spolecenstvi.)

Smlouvou o tichém spolecenstvi se tichy spole¢nik zavazuje poskytnout
podnikateli pfedem dohodnuty vklad a timto vkladem se tcastnit jeho
podnikatelské cCinnosti, pficemZ podnikatel se zavazuje k vypldceni casti
Cistého zisku po odecteni povinného piidélu do rezervniho fondu, je-li
podnikatel povinen tento fond vytvafet, vyplyvajici z podilu tichého
spolecnika stanoveného ve smlouvé na vysledku podnikani.

z Nz

Vklad do podnikani miZze mit nejenom charakter penézité ¢astky, ale i prava
nebo jiné véci majetkové hodnoty. Movité véci vlozené do podnikdni tichym
spoleCnikem piechdzeji automaticky do vlastnictvi podnikatele, kdeZto
nemovité véci zistavaji ve vlastnictvi tichého spole¢nika.
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Dle zakona musi byt smlouva o tichém spolefenstvi uzavicena v pisemné
formé.

8.4 Smlouva o dilo

Ve smlouvé o dilo se zhotovitel zavazuje k provedeni urcitého dila
a objednatel se zavazuje k zaplaceni ceny za jeho provedeni. Dilem se rozumi
vzdy zhotoveni urcité veci, pokud vSak toto dilo nespadd pod kupni smlouvu,
montdz, udrzba, oprava nebo tprava stavby nebo jeji ¢asti.

(Vzor smlouvy o dilo muzete najit na téchto internetovych strankach:
http://www.ipodnikatel.cz/Obchodni-smlouvy/smlouva-o-dilo-vzor.html nebo
v obchodnim zdkoniku v Césti IIT Obchodni zdvazkové vztahy — HLAVA 2,
Dil 9 § 536 — 565 Smlouva o dilo.)

Dle obchodniho zdkoniku miize byt predmétem kupni smlouvy i doddni zboZi,
které md byt teprve vyrobeno, proto je treba odlisit smlouvu o dilo od kupni
smlouvy. Pokud véci potiebné k vyrobeni zboZi dodd prevdaziné proddvajici,
jednd se o smlouvu kupni. Md-li podle smlouvy dodat podstatnou cdst téchto
véci kupujici, jednd se o smlouvu o dilo.

Cinnost, kterd je predmétem smlouvy o dilo, musi mit vidy hmotné zachyceny
vysledek. Pokud by vysledek cinnosti nemél konecnou hmotnou podobu, mohl
by byt podle povahy veci predméetem jiného typu smlouvy.

Soucdsti kaZdé smlouvy o dilo by mélo byt:

urceni stran,

urceni predmétu smlouvy,

urceni ceny dila nebo zpiisobu jejiho urcent,
urceni véci, které md opatrit objednatel.

YVVY
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Zkuste si zvolit dilo, které byste chtéli vytvofit z pozice objednatele a cvicné si
vypliitte smlouvu o dilo tzn. rozmyslete se koho byste oslovili jako zhotovitele,
co by bylo predmétem smlouvy, jakou cenu a za jakych podminek byste byli
ochotni zhotoviteli zaplatit, v jakém ¢asovém intervalu byste dilo chtéli pievzit
a jakymi sankcemi by byl zhotovitel postiZen, kdyby Vam neodevzdal dilo ve
kvalit¢ a v daném Casovém terminu, na kterém jste se dohodli.
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SHRNUTI KAPITOLY

Druzstvo

Definovéni zdkladnich ustanoveni pojedndvajicich o obchodni spole¢nosti s
nazvem druzstvo dle obchodniho zadkoniku jsou obsazeny v Casti II. -
HLAVA 2 Druzstvo, Dil 1 —5 § 221 - 260 Druzstvo.

Organy druzstva jsou tvofeny ¢lenskou schiizi, piredstavenstvem, kontrolni
komisi a dalSimi organy urc¢enymi stanovami.

AKciova spoleénost

Specifikace zdkladnich ustanoveni pojedndvajicich o obchodni spole€nosti s
ndzvem akciova spolecnost dle obchodniho zédkoniku jsou obsazeny v Césti II.
- HLAVA 1 Obchodni spolec¢nosti, Dil 5 § 154 - 220zb Akciovéa spole¢nost.
AKCIE - je cenny papir, se kterym jsou svdzdna prava akciondie na podilu
pfi fizeni firmy a na zisku ze spole€nosti.

Organy akciové spolecnosti jsou tvoreny valnou hromadou, pfedstavenstvem
a dozor¢i radou.

Smlouvou o tichém spolecenstvi

Smlouvou o tichém spolecenstvi se tichy spole¢nik zavazuje poskytnout
podnikateli predem dohodnuty vklad a timto vkladem se ucastnit jeho
podnikatelské cinnosti, pficemZ podnikatel se zavazuje k vypldceni Casti
Cistého zisku po odecteni povinného piidélu do rezervniho fondu, je-li
podnikatel povinen tento fond vytvaret, vyplyvajici z podilu tichého
spolecnika stanoveného ve smlouvé na vysledku podnikani.

Smlouva o dilo

Ve smlouvé o dilo se zhotovitel zavazuje k provedeni urcitého dila
a objednatel se zavazuje k zaplaceni ceny za jeho provedeni. Dilem se rozumi
vzdy zhotoveni urcité véci, pokud vSak toto dilo nespadd pod kupni smlouvu,
montdz, udrzba, oprava nebo tprava stavby nebo jeji ¢asti.

Shrouti
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1. Jak byste vysvétlili pojem akciovd spolecnost podle obchodniho
zékoniku?

2. Co je to akcie?

3. Co je to jmenovitd hodnota akcie?

4. Je mozné prevadét akcie na jinou osobu a pokud ano je tieba mit
k prevodu souhlas spole¢nosti?

5. Jakym zptisobem ruci akciondfi za zavazky akciové spole¢nosti?

6. Prava a povinnosti spolenikli — akcionditi jsou v akciové spolec¢nosti
stanovena spolecenskou nebo zakladatelskou smlouvou?

7. Jak se jmenuje podil na zisku, na ktery ma akcionét pravo?

8. MiiZe byt a.s. zaloZena pouze jednim zakladatelem?

9. Z jakych organt je sloZené druZstvo?

10. Je druZstvo neziskova organizace?

11. Mezi kterymi stranami se uzavird smlouva o tichém spolecenstvi, jakou
musi mit tato smlouva podobu a v kolika stejnopisech musi byt
vyhotovena?

12. Jaky je rozdil mezi kupni smlouvou a smlouvou o dilo?

13. MuzZe se stat ¢lenem druzstva fyzickd osoba do 15 let véku?
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Vyberte spravnou odpoved’:

1. Jakd je minimdalni vySe zakladniho kapitdlu v akciové spole€nosti
s vefejnou nabidkou akcii?

a) 100 000,-

b) 200 000,-

c) 20 000,-

d) 2000 000,-

e) 20 000 000,-

2. Jaky je minimdlni pocet fyzickych osob, ktery druzstvo musi mit, aby
mohlo vzniknout?

a) 1,

b) 2,

c) 3,

d) 4,

e) 5.

3. Jaka je minimdlni vySe zdkladniho kapitdlu v druzstvu?
a) 100 000,-

b) 50 000,-

¢) 5000,-

d) 5000 000,-
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9 ZAKONIK PRACE, PRACOVNI POMER

RYCHLY NAHLED

V kapitole jsou definovdny dvodni zédkladni pojmy souvisejici se zdkonikem Rychly ndhled
prace. Tato devata kapitola se déale specifikuje na vyklad z oblasti

zaméstnavani pracovnikil (Cast II. Pracovni pomér) a odméiiovani za praci

(Cast VI. Odmétiovani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky

z ptijmi z pracovnépravniho vztahu).

CILE KAPITOLY

Po Gspésném a aktivnim absolvovani této KAPITOLY

Budete umét: Budete umet

e vyjmenovat a vysvétlit zdkladni pojmy vztahujici se k zamé&stndvani
pracovniki a jejich odménovant,

e zkontrolovat si svou pracovni smlouvu, zda obsahuje vSechny
potfebné udaje, na které mate podle zdkona prdvo ve vztahu
k zamé&stnavateli.

CAS POTREBNY KE STUDIU @

Cas potiebny ke studiu devaté kapitoly: cca 3 hodiny.

KLICOVA SLOVA

Zakonik prace, zaméstnavatel, zaméstnanec, dohoda o provedeni prace, Klicovd slova
dohoda o pracovni ¢innosti, pracovni pomé&r apod.
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9.1 Zakonik prace — zakladni pojmy

Zakon Cislo 262/2006 Sb., zdkonik prdce vymezuje nejen prdvni vztahy
vznikajici pii vykonu zdvislé prace mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, ale i
pravni vztahy kolektivni povahy.

Podoba novelizovaného zdkoniku - dne 23. kvétna 2006 byl definitivné
schvdlen novy zdkonik prdace a ve Sbirce zdkonii vyhldSen v Cdstce 84 dne
7. Cervna 2006 s ucinnosti ode dne 1.ledna 2007.

Novy zédkonik préce je pro pracovni vztahy (zaméstnanec versus zamestnavatel)
tedy postaven na novém principu ,,co neni zdkonem zakazano, je dovoleno‘.
Zdsada legdlni licence obsaZend jiz Ustavé Ceské republiky v ¢l. 2 odst. 4 a pak
ddle v Listine zdkladnich prav a svobod v ¢l. 2 odst. 3, kterd
je toliko typickd pro soukromoprdvni vztahy, je pro oblast ceského pracovniho
prdva novinkou.

Zdkonik prdce tedy jiZ neni relativné samostatnou prdvni normou, nové je
vazdn na obcansky zdakonik. Na normy obcanského prdva byl pouZit, princip
delegace tzn., novy zdkonik prdce vyjmenovadvd jednotlivd ustanoveni zdakoniku
obcanského, kterd lze pouZit na vztahy pracovnépradvni.

Zmény v zakoniku prace platné od 1.1. 2011

Vv,

Témer kazdy novy rok pifindsi urcité zmény v nejdilezitéjSim pracovné
pravnim predpise neboli zdkoniku prace. Obvykly rozsah zmén se tyka tprav
stravného a jizdného. Pro rok 2011 ovSem nastaly zdsadnéjSi zmény, diky
kterym se meéni nékterd ustdlend pravidla, na kterd byli zaméstnanci a
zaméstnavatelé zvykli.

1. Od roku 2011 nastala nové povinnost pisemné podoby dohody o
provedeni prace. Zakonik prace pro rok 2011 tim rusi ptivodni moZnost
ustniho uzavieni dohody o provedeni prace.

2. Prodluzuje se doba, po kterou je ze strany zaméstnavatele nemozné
zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé z 14 kalendarnich dni na 21
dni. Tato zména je platna pouze pro obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013.

3. Pro zaméstnavatele se prodluzuje doba hrazeni nahrady mzdy pii
doc¢asné pracovni neschopnosti z 14 kalendainich dni na 21. Tato
zmena je platna pouze pro obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013.

4. Nov¢ vlada stanovi okruh zaméstnanci, u kterych miize zaméstnavatel
urcit platovy tarif v rdamci rozpéti platovych tarifi stanovenych pro
nejnizsi az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tfidy nebo se kterymi
muze zameéstnavatel sjednat smluvni plat. Parametry
pro stanoveni stupnic platovych tarifi se rusi a tato pravomoc je nové
ponechana vladeé.
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Tyto zmény zakoniku prace pro rok 2011 byly provedeny zdkonem ¢&.
347/2010 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s Uspornymi
opatfenimi v ptisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci. Dalsi zmény
zakoniku prace pro rok 2011 se tykaji stravného a jizdného. Stravné a jizdné
na kazdy rok stanovi vyhlaska ministerstva financi.

Zmény v zakoniku prace platné od 1.1.2012

1. Zmény v odstupném - nove je vySe odstupného v zdkoniku prace od roku
2012 odstupniovana podle poctu odpracovanych let zaméstnancem.

2. Prodlouzeni zkuSebni doby — nyni je mozné puvodni tiimésicni zkuSebni
dobu u vedoucich zaméstnancii prodlouzit az na 6 meésicti. Pro ostatni
zaméstnance ponechdva zdkonik prace tfiméesini zkuSebni dobu.

3. ProdlouZeni prace na dobu urcitou — zdkonik prace prodlouzil moznost
uzavieni pracovniho pomé&ru na dobu urcitou ze 2 na 3 roky. Nové je tedy
mozné uzavirat se zaméestnanci pracovni smlouvu na dobu urcitou na tii
roky, nebo na krats$i dobu, ale v celkovém souctu nesmi doba pfesdhnout tfi
roky.

4. Zmény u dohody o provedeni prace — zasadni je prodlouZeni rozsahu
hodin, které je mozné u jednoho zaméstnavatele odpracovat na dohodu o
provedeni price ze 150 na 300 hodin. Nové také mésicni vydélek
pfesahujici na dohodu o provedeni priace 10 000,- K¢ jiz podléha
zdravotnimu a socidlnimu pojisténi.

Zakonik prace upravuje:

a) pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé priace mezi zaméstnanci
a zameéstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni
povahy, které souviseji s vykonem zdvislé prace, jsou vztahy
pracovnépravnimi,

¢) zapracovava piislusné predpisy Evropskych spolecenstvi,

d) upravuje téZ nekteré pravni vztahy pfed vznikem pracovnépravnich vztaht
podle pismene a).

V pracovnépravnich vztazich se uplatiuji zejména tyto zakladni zasady:

a) zvlastni zdkonnd ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,

¢) spravedlivé odménovani zaméstnance,

d) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele,

e) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace.

Pracovnépravni vztahy se Fidi timto zdakonikem prdce, nelze-li pouZit tento
zdkon, Fidi se obcanskym zdkonikem, a to vidy v souladu se zdkladnimi
zdsadami pracovnéprdvnich vztahii.
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Zaméstnanec

Zpiuisobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovneprdvnich vztazich
prdva a povinnosti, jakoZ i zpiisobilost vlastnimi prdvnimi iikony nabyvat téchto
prdv a brdt na sebe tyto povinnosti vznikd, pokud neni v tomto zdkoné ddle
stanoveno jinak, dnem, kdy fyzickd osoba dosdhne 15 let véku; zaméstnavatel
vsak s ni nesmi sjednat jako den ndstupu do prdce den, ktery by predchdzel dni,
kdy tato fyzickd osoba ukonci povinnou skolni dochdzku.

Zaméstnancem se stava fyzicka osoba, ktera dosahla 15 let véku.

Zaméstnavatel

Zaméstnavatelem se pro iicely tohoto zdkona rozumi prdvnickd nebo fyzickd
osoba, kterd zameéstndvd fyzickou osobu v pracovnéprdvnim vztahu.
Zpiisobilost fyzické osoby mit prdva a povinnosti v pracovnéprdvnich vztazich
jako zaméstnavatel vznikd narozenim. Zpiisobilost fyzické osoby vilastnimi
prdvnimi tikony nabyvat prdv a brdt na sebe povinnosti v pracovnéprdvnich
vztazich jako zaméstnavatel vznikd dosaZenim 18 let véku.

Zaméstnavatelem se muZe stat jak fyzicka tak pravnicka osoba.
Zaméstnavatelem se stava fyzicka osoba v pripadé, Ze dosahla minimalné
18 let véku.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odmeénovani za prdci a o poskytovdani
jinych penéZitych plnéni a plnéni penéZité hodnoty, o odbornou pripravu a o
prileZitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zameéstndni.
Zaméstnavatelé maji povinnost rovného a nediskrimina¢niho zachazeni se
svymi zaméstnanci.

Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouvu projedndvaji a uzaviraji za zaméstnance (zameéstnanec
nemusi patfit do odborl a pfesto za n¢j ma pravo odborova organizace uzavirat
kolektivni smlouvu) pouze odborové organizace. Kolektivni smlouva je
zévaznd jak pro zaméstnavatele tak pro zaméstnance a miiZe byt uzaviena jak
na dobu urcitou tak i na dobu neurcitou. V kolektivni smlouvé je mozné upravit
mzdovd nebo platovd prdva a ostatni prdva zaméstnanci v pracovnéprdvnich
vztazich, jakoZ i prdva nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. Ucinnost
kolektivni smlouvy zacind prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni
smlouva uzaviena, a konci uplynutim tohoto obdobi, pokud doba iicinnosti
nekterych prdav nebo povinnosti neni v kolektivni smlouve sjedndna odchylne.
Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni
smlouvy sezndmit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnit od jejiho uzavieni.
Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva piistupnd vSem
jeho zaméstnanciim.

Pracovni__pomér _(pracovnépravni__vztah) je smiluvni vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, jehoZ predmétem je pracovni cinnost, kterou
se zaméstnanec zavazuje za mzdu, popr. plat, pro zameéstnavatele vykondvat.
Sjedndvd se podle platnych prdvnich norem, v CR podle ustanoveni zdkoniku
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prdce, ktery mj. stanovi, Ze musi byt vidy uzavien pisemnou formou. MiiZe byt
uzavren jak na dobu neurcitou, kdy vznikd trvaly pracovni pomér, tak i na dobu
urcitou, po jejimZ uplynuti skonci. Pracovni pomér se zaklddd pracovni
smlouvou a vznikd dnem, ktery v ni byl urcen jako den ndstupu do prdce.
V  pracovni smlouvé musi byt vidy kromé urceni zaméstnavatele
a zaméstnance uvedeno — druh, misto vykonu prdce a den ndstupu. Vzor
pracovni smlouvy si muZete opatfit napi. ztéchto internetovych stranek
http://www.prace.cz/poradna/pravni-radce/detail/article/pracovni-smlouva-
vzor/.

OBSAH ZAKONIKU PRACE
Uvod Hlavicka zdkona

CastI. Vseobecna ustanoveni

Hlava 1. § 1 - § 5 Pfedmét dpravy a vymezeni pracovnépravnich vztaht

Hlava 2. § 6 - § 12 Utastnici pracovnépravnich vztaht

Hlava 3. § 13 - § 15 Zékladni zdsady pracovnépravnich vztaht

Hlava 4. § 16 - § 17 Rovné zachézeni, zdkaz diskriminace a disledky poruseni
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti

Hlava 5. § 18 - § 29 Pravni dkony

Cast II.  Pracovni pomér

Hlava 1. §30 - §32 Postup pfed vznikem pracovniho poméru

Hlava 2. §33 - §39 Pracovni pomér, pracovni smlouva a vznik pracovniho
poméru

Hlava 3. § 40 - § 47 Zmény pracovniho poméru

Hlava 4. § 48 - § 73 Skonceni pracovniho poméru

Cast I11. § 74 - § 77 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Cast IV. Pracovni doba a doba odpo¢inku

Hlava 1. § 78 - § 80 Obecn4 ustanoveni o pracovni dobé a délka pracovni doby
Hlava 2. § 81 - § 87 RozvrZeni pracovni doby

Hlava 3. § 88 - § 89 Prestavka v prici a bezpe€nostni prestavka

Hlava 4. § 90 - § 92 Doba odpocinku

Hlava 5. § 93 Prace presCas

Hlava 6. § 94 No¢ni prace

Hlava 7. § 95 Pracovni pohotovost

Hlava 8. § 96 - § 99 Spolecnd ustanoveni o pracovni dobé a dobé odpocinku
Hlava 9. § 100 Zmocnovaci ustanoveni

Cast V. Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci

Hlava 1. § 101 - § 102 Pfedchazeni ohrozeni Zivota a zdravi pfi praci
Hlava 2. § 103 - § 106 Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti
zaméstnance

Hlava 3. § 107 - § 108 Spole¢na ustanoveni

Cast VI. Odménovani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky z
pFrijmu z pracovnépravniho vztahu
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Hlava 1. § 109 - § 112 Obecna ustanoveni o mzd¢, platu a odméné z dohod
Hlava 2. § 113 - § 121 Mzda

Hlava 3. § 122 - § 137 Plat

Hlava 4. § 138 Odména z dohod

Hlava 5. § 139 Mzda nebo plat pfi vykonu jiné price

Hlava 6. § 140 Odména za pracovni pohotovost

Hlava 7. § 141 - § 144 Spole¢na ustanoveni o mzdé, platu, odméné z dohod a
odmén¢ za pracovni pohotovost

Hlava 8. § 145 - § 150 Srazky z ptijmu z pracovnépravniho vztahu

Cast VII. Nahrada vydaji poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s
vykonem prace  Hlava 1. § 151 - § 155 Obecna ustanoveni o ndhradach
poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace

Hlava 2. § 156 - § 172 Poskytnuti cestovnich ndhrad zameéstnanci
zaméstnavatele, ktery neni stitem, Uzemnim samosprdvnym celkem, stitnim
fondem, pfispévkovou organizaci, jejizZ ndklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou pln¢ zabezpeCovany z ptispévku na provoz poskytovaného z
rozpoCtu zfizovatele nebo z dhrad podle zvlastnich pravnich predpisi nebo
Skolskou pravnickou osobou zfizenou podle Skolského zdkona

Hlava 3. § 173 - § 181 Poskytnuti cestovnich ndhrad zameéstnanci
zaméstnavatele, ktery je stitem, Uzemnim samospravnym celkem, stitnim
fondem, pfispévkovou organizaci, jejizZ ndklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou pln¢ zabezpeCovany z ptispévku na provoz poskytovaného z
rozpoCtu zfizovatele nebo z dhrad podle zvlastnich pravnich predpisit nebo
Skolskou pravnickou osobou zfizenou podle Skolského zdkona

Hlava 4. § 182 - § 189 Spole¢na ustanoveni o cestovnich ndhradach

Hlava 5. § 190 Néahrada za opotiebeni vlastniho néradi, zafizeni a pfedméta
potiebnych pro vykon prace

Cast VIII. Prekazky v praci

Hlava 1. § 191 - § 205 Prekazky v préci na stran¢ zamé&stnance

Hlava 2. § 206 Spole¢né ustanoveni o piekdzkdch v praci na strané
zameéstnance

Hlava 3. § 207 - § 210 Prekdzky v préci na stran¢ zaméstnavatele

Cast IX. Dovolena

Hlava 1. § 211 Zakladni ustanoveni

Hlava 2. § 212 - § 214 Dovolend za kalendaini rok, jeji pomérnd ¢ast, vyméra
dovolené a dovolena za odpracované dny

Hlava 3. § 215 Dodatkova dovolena

Hlava 4. § 216 - § 223 Spole¢na ustanoveni o dovolené

Cast X. Pée o zaméstnance

Hlava 1. § 224 - § 226 Pracovni podminky zaméstnancii

Hlava 2. § 227 - § 235 Odborny rozvoj zaméstnanct

Hlava 3. § 236 Stravovani zamé&stnancu

Hlava 4. § 237 - § 247 Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanct

Cast XI. Nahrada $kody



vvvvv

Hlava 1. § 248 - § 249 Pfedchédzeni Skoddm

Hlava 2. § 250 - § 264 Odpovédnost zaméstnance za Skodu

Hlava 3. § 265 - § 271 Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu

Hlava 4. § 272 - § 274 Spole¢na ustanoveni o odpovédnosti za Skodu
Hlava 5. § 275 Zabezpeceni pii pracovnich trazech a nemocech z povolani

Cast XII.  Informovini, projedndni v pracovnépravnim vztahu a
opravnéni odborové organizace, rada zaméstnancu a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

Hlava 1. § 276 - § 277 Zakladni ustanoveni

Hlava 2. § 278 - § 280 Informovéni a projednéani

Hlava 3. § 281 - § 285 Rada zaméstnancii a zastupce pro oblast bezpeCnosti a
ochrany zdravi pfi prici

Hlava 4. § 286 - § 287 Pusobnost odborovych organizaci v pracovnépravnich
vztazich v jednédni za zaméstnance a informovani a projednani

Hlava 5. § 288 - § 299 Pristup k nadnarodnim informacim

Cast XIII. Spole¢na ustanoveni

Hlava 1. § 300 MnoZstvi prace a pracovni tempo

Hlava 2. § 301 - § 304 Zdikladni povinnosti zaméstnancti a vedoucich
zameéstnancl vyplyvajici z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer, zvlastni povinnosti nékterych zaméstnancti a vykon jiné
vydélecné Cinnosti

Hlava 3. § 305 - § 306 Vnitini pfedpis

Hlava 4. § 307 Mzdova, platova a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich
Hlava 5. § 308 - § 309 Agenturni zamé&stnavani

Hlava 6. § 310 - § 311 Konkuren¢ni doloZka

Hlava 7. § 312 - § 315 Osobni spis, potvrzeni o zaméstnani a pracovni posudek
Hlava 8. § 316 Ochrana majetkovych zdjmi zam¢stnavatele a ochrana osobnich
prav zaméstnance

Hlava 9. § 317 - § 319 Zvlastni povaha prace nckterych zaméstnanct,
vylouceni pracovnépravniho vztahu a vyslani k vykonu prace na tizemi jiného
Clenského statu Evropské unie

Hlava 10. § 320 - § 323 Opravnéni odborovych organizaci, organizaci
zamé&stnavatell a kontrola v pracovnépravnich vztazich

Hlava 11. § 324 Bezdavodné obohaceni

Hlava 12. § 325 - § 328 Zdavazky v pracovnépravnich vztazich a smrt
zaméstnance

Hlava 13. § 329 - § 333 Promlceni a zdnik prava

Hlava 14. § 334 - § 337 Dorucovani

Hlava 15. § 338 - § 345 Ptechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii a
zénik prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztahl, je-li zaméstnavatelem
fyzicka osoba, a ptfechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
Hlava 16. § 346 Zvlastni uprava pracovniho poméru zameéstnanci s
pravidelnym pracovistém v zahrani¢i

Hlava 17. § 347 - § 350 Vyklad n¢kterych pojmu

Hlava 18. § 351 - § 362 Primérny vydélek

Hlava 19. § 363 Ustanoveni, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropskych
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spolecenstvi a ustanoveni, od kterych neni mozné se odchylit

Ciast XIV. Piechodna a zavérena ustanoveni
Hlava 1. § 364 - § 394 Prechodna ustanoveni
Hlava 2. § 395 - § 396 Zavérecna ustanoveni

Veskeré udaje uvedené viz vySe najdete na téchto internetovych strankach:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/.

9.2 Pracovni pomér

Cast II. Pracovni pomér

Hlava 1. § 30 - § 32 Postup pfed vznikem pracovniho poméru

Hlava 2. § 33 - § 39 Pracovni pomér, pracovni smlouva a vznik prac. poméru
Hlava 3. § 40 - § 47 Zmény pracovniho poméru

Hlava 4. § 48 - § 73 Skonceni pracovniho poméru

Cast I11. § 74 - § 77 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Obecné informace pred vznikem pracovniho poméru

Prace fyzickych osob ve véku do 15 let nebo starSich 15 let do skonceni
povinné Skolni dochazky je zakazana. Takovéto osoby miiZou vykondvat jen
umeéleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni c¢innost za podminek
stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem (zdkon o socidlné-pravni ochrané
déti ¢. 359/1999 Sb.).

Zameéstnavatel je povinen zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci.
V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace.

Jesté pied uzavienim pracovni smlouvy ma zaméstnavatel povinnost
sezndmit budouciho zaméstnance s pravy a povinnostmi, které pro néj z
pracovni smlouvy mohou vyplynout. Musi ho sezndmit s pracovnimi
podminkami a podminkami, tykajicimi se odméinovani zaméestnanct.

Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznikd na zakladé pisemné pracovni smlouvy mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem (vyjimku tvoii volba, jmenovéni,...), ve
které musi byt uveden v prvi fadé¢ druh prace, ddle misto vykonu price a
v neposledni fadé¢ datum néstupu do prace. (Pracovni smlouva musi obsahovat
mimo jiné udaj o délce dovolené, idaj o vypovédnich dobéch, idaj o tydenni
pracovni dobé¢, tidaj o mzd¢ (platu)). ZkuSebni doba uvedend ve smlouveé nesmi
piesahovat 3 mésice. Pokud neni konkrétné sjedndna doba trvani pracovniho
poméru v pracovni smlouvé, trva pracovni pomér po dobu neurcitou. Prace
osob ve véku do 15 let nebo starSich 15 let do skonceni povinné Skolni
dochazky je striktné zakazana (mohou vykonavat jen uméleckou, kulturni,
sportovni ¢innost, atd.). V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv
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diskriminace. Zaméstnavatel miiZze od pracovni smlouvy se zaméstnancem
odstoupit, pokud zaméstnanec nenastoupil do priace a neudal do tydne
zaméstnavateli divod jeho absence.

Od vzniku pracovniho poméru je:

a) zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci prdci podle pracovni
smlouvy, platit mu za vykonanou prdci mzdu nebo plat, vytvdaret podminky pro
plnent jeho pracovnich tikoli a dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené
pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim predpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokynii zaméstnavatele konat osobné prdce
podle pracovni smlouvy v rozvriené tydenni pracovni dobé a dodrZovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho pomeéru.

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiZ smluvnimi
stranami nesmi presdahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho
pomeéru na dobu urcitou miiZe byt opakovdna nejvyse dvakrdt. Za opakovdni
pracovniho poméru na dobu urcitou se povaZuje rovneZ i jeho prodlouZeni.
Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho pomeru na dobu urcitou uplynula
doba 3 let, k predchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz
smluvnimi stranami se neprihliZi.

Pracovni pomér na dobu urcitou nesmi presahnout 3 roky a muze byt
prodlouZen pouze dvakrat.

Zmény pracovniho poméru

Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se
zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Zména musi byt provedena
opét pisemné. Zaméstnanec miZe byt pfeveden na jinou praci, miZe byt
preloZen do jiného mista vykonu zaméstndni a mize byt vysldn na pracovni
cestu. Dlivod pfevedeni na jinou praci je zaméstnavatel povinen probrat se
zaméstnancem predem. V zdkoné jsou uvedeny piipady, kdy je zaméstnavatel
povinen pievést zaméstnance na jinou praci (kdyz zaméstnankyné otéhotni, ze
zdravotnich divodd zaméstnance, apod.). Pielozit zaméstnance k vykonu
prace do jiného mista, nez bylo sjedniano v pracovni smlouvé, je mozné
pouze s jeho souhlasem a v ramci zaméstnavatele. Pracovni cestou se rozumi
casové omezené vyslani zaméestnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo
sjednané misto vykonu préce a to na zdklad¢ dohody.

Skonéeni pracovniho poméru

Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i uplynutim sjednané doby. Existuje
nékolik zptsobil rozvazani pracovniho poméru:

1. Dohoda musi byt pisemnd a pracovni pomér kon¢i sjednanym dnem.
Pozaduje-li to zaméstnanec, musi byt zapsany divody rozvazani pracovniho
poméru.

2. Vypovéd musi byt pisemnd a doruena druhému ucastnikovi. Pracovni
pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby, kterd Cini nejméné 2 mésice.
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Vypoveédni doba zacind prvnim dnem kalenddiniho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne ptislusného kalendainiho
meésice. Zaméstnanec muze dat vypoveéd’ z jakéhokoli divodu nebo bez udéani
divodu. Zaméstnavatel miZe dit zaméstnanci vypoveéd jen z davoda
uvedenych v zdkon¢ a tento diivod musi byt jasné vymezen a nesmi byt
dodate¢n¢ ménén.

3. Zameéstnavatel miiZze vyjimecné okamzité zruSit pracovni pomér jen tehdy,
pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k
nepodminénému trestu odnéti svobody nebo pokud zaméstnanec porusil své
povinnosti zvlast’ hrubym zptisobem. Zaméstnanec miiZze okamzité zrusit pomeér
v ptipad¢, Ze mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu do 15 dni od uplynuti terminu
splatnosti. OkamZité zruSeni poméru musi zameéstnavatel i zaméstnanec provést
opét pisemné, musi v ném skutkové vymezit divod a musi je ve stanovené
dobé dorucit druhému ucastnikovi.

4. ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢ 1ze z jakéhokoliv diivodu nebo
bez udani diivodu, musi byt pisemné a doru¢eno druhému udcastniku alespon 3
dny prede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit. V zdkoné jsou uvedeny
divody ukonceni pracovniho poméru, za néz nélezi odstupné.

Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich pomerii v obdobi 30
kalenddrnich dmit na zdkladeé vypovedi danych zaméstnavatelem z divodii
uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nejméné:

a) 10 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstndvajictho od 20 do 100
zaméstnancu,
b) 10 % zameéestnancii u zaméstnavatele zaméstndvajictho od 101 do 300
zaméstnancti, nebo
c) 30 zaméstnancum u zaméstnavatele zaméstndvajictho vice neZ 300
zamestnancii.

Pted podanim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je zaméstnavatel povinen o
svém zadméru vcas, nejpozdéji 30 dnli predem, pisemné informovat odborovou
organizaci a radu zaméstnancii. Ddle povinen informovat mistni krajsky ufad a
Utad price.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o provedeni prace (DPP) — rozsah price v této dohodé nesmi byt
vetsi nez 300 hodin u jednoho zaméstnavatele v kalendarnim roce; neexistuje
zde zkuSebni lhuta, tudiZz miZe byt ukoncena kdykoli a bez udani davodu,
vyhodou u této dohody je, Ze se neodvadi socidlni a zdravotni pojisténi. Tato
smlouva se vyuzivd hlavné pro brigady a kritkodobé pracovni vztahy pro
vypracovani konkrétniho dkolu. Na DPP miiZete pracovat u né¢kolika firem
najednou, nebo u stejné firmy opakované. Socidlni a zdravotni pojiSténi se
nové u dohody o provedeni prace zahrne az pri prekroceni hranice 10 tis.
K¢, tedy az v momenté 10 001 K¢ a vice. V dohodé o provedeni prdce musi
byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavird.
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Dohoda o pracovni &innosti (DPC) — piedpoklad je déle trvajici pracovni
¢innost; na jejim zaklad€ nelze vykondvat praci v rozsahu piekracujicim v
praméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby u zameéstnavatele tzn. 20
hod./tydné, prace miiZe byt sjedndna maximalné na polovi¢ni pracovni tvazek,
nevyhodou u této dohody je, Ze se plati socidlni a zdravotni pojisténi. Dohoda o
pracovni Cinnosti miiZze byt uzaviena i kdyZ nebude ptesahovat 300 hodin
v kalendafnim roce. Pojistné na zdravotni pojisténi se odvadi bez ohledu na
kratkodobé zaméstndni nebo zaméstnani malého rozsahu. Jedinou vyjimkou je
uzavieni dohody do stanoveného limitu. Od ledna 2009 se z dohody
o pracovni ¢innosti s piijmem nepi‘esahujicim v kalendainim mésici ¢astku
1999 K¢ zdravotni ani socidlni pojistné neodvadi. Neni-li sjedndn zpiisob
zruSeni dohody o pracovni innosti, je mozné ji zrusit dohodou smluvnich
stran ke sjednanému dni; jednostranné miiZe byt zruSena 7 jakéhokoliv
ditvodu nebo bez uvedeni ditvodu s 15denni vypovédni dobou, kterd zacind
dnem, v némZ byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané. OkamZité
zruSeni dohody o pracovni innosti miiZe byt v§ak sjedndno jen pro piipady,
kdy je moZné okamZité zrusit pracovni pomér.
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Pozéadejte rodi¢e nebo nékoho z rodiny, kdo je v trvalém zaméstnaneckém
poméru o jejich pracovni smlouvu a srovnejte jednotlivé body uvedené v této
kapitole v rdmci novelizovaného zdkoniku prace s danou pracovni smlouvou a
zkontrolujte v ¢em se lisi a v ¢em je stejnd. To samé muZete provést u DPP
nebo DPC, pokud nékterou z téchto smluv vlastnite.
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Zakon cislo 262/2006 Sb., zdkonik prdce vymezuje nejen prdvni vztahy
vznikajici pii vykonu zdvislé prdce mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, ale i
pravni vztahy kolektivni povahy.

Témét kazdy novy rok pfindsi ur€ité zmény v nejdulezitéjSim pracovné
pravnim ptedpise neboli zakoniku prace.

Zakonik prace upravuje:

a) pravni vztahy vznikajici pii vykonu zdvislé price mezi zaméstnanci
a zamg&stnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni
povahy, které souviseji s vykonem zdvislé prace, jsou vztahy
pracovnépravnimi,

¢) zapracovava piislusné predpisy Evropskych spolecenstvi,

d) upravuje té€Z nckteré pravni vztahy pted vznikem pracovnépravnich vztahu
podle pismene a).

Pracovnéprdvni vztahy se 7idi timto zdkonikem prdce, nelze-li pouZit tento
zdkon, 7idi se obcanskym zdkonikem, a to vidy v souladu se zdkladnimi

zdsadami pracovnéprdvnich vztahii.

Zaméstnancem se stava fyzickd osoba, kterd dosdhla 15 let veéku.

Zaméstnavatelem se mize stit jak fyzickd tak prdvnickd osoba.
Zaméstnavatelem se stava fyzickd osoba v ptipadé, Ze dosdhla minimalné 18
let v€éku. Zaméstnavatelé maji povinnost rovného a nediskriminacniho
zachdzeni se svymi zamé&stnanci.

Pracovni __pomér _(pracovnépravni__vztah) je smiluvni vztah mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem, jehoZ predmeétem je pracovni cinnost,
kterou se zaméstnanec zavazuje za mzdu, popr. plat, pro zaméstnavatele
vykondvat. Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou a vznikd dnem,
ktery v ni byl urcen jako den ndstupu do prdce.

Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika na zakladé pisemné pracovni smlouvy mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem (vyjimku tvofii volba, jmenovani,...), ve
které musi byt uveden v prvi fadé druh prace, didle misto vykonu priace a
v neposledni fadé datum nastupu do préace. (Pracovni smlouva musi obsahovat
mimo jiné udaj o délce dovolené, idaj o vypovédnich dobéch, idaj o tydenni
pracovni dobé€, udaj o mzd¢ (platu)). ZkuSebni doba uvedend ve smlouvé
nesmi presahovat 3 mésice. Pokud neni konkrétné sjedndna doba trvani
pracovniho poméru v pracovni smlouvé, trvd pracovni pomér po dobu
neurcitou. Prace osob ve véku do 15 let nebo starSich 15 let do skonceni
povinné Skolni dochazky je striktné zakazana (mohou vykondvat jen
uméleckou, kulturni, sportovni ¢innost, atd.). V pracovnépravnich vztazich
je zakazana jakakoliv diskriminace. Zaméstnavatel muze od pracovni
smlouvy se zaméstnancem odstoupit, pokud zaméstnanec nenastoupil do
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prace a neudal do tydne zameéstnavateli diivod jeho absence.

Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se
zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Zména musi byt provedena
opét pisemné.

Dohoda o provedeni priace (DPP) — rozsah priace v této dohod¢ nesmi byt
veétsi nez 300 hodin u jednoho zaméstnavatele v kalendarnim roce; neexistuje
zde zkuSebni lhita, tudiz mtiZze byt ukoncena kdykoli a bez udani divodu,
vyhodou u této dohody je, Ze se neodvadi socidlni a zdravotni pojiSténi.

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC) — predpoklad je déle trvajici pracovni
¢innost; na jejim zdklad¢ nelze vykondvat praci v rozsahu prekracujicim v
praméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby u zaméstnavatele tzn. 20
hod./tydné, priace miiZe byt sjedndna maximdlné¢ na poloviéni pracovni
uvazek, nevyhodou u této dohody je, Ze se plati socidlni a zdravotni pojisténi.
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O ¢em pojednéava zakonik prace?

Patii ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prici“ mezi oblasti, kterymi se
zabyva zakonik prace nebo se tim zabyva obfansky zdkonik?

Na jakém principu je postaven novy zdkonik prace?

Jak se jmenuje vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem z hlediska
zékoniku prace?

Préace fyzickych osob ve vé€ku do 15 let nebo starSich 15 let do skonceni
povinné Skolni dochdzky je zakdzdna. Tyto osoby mohou vykondvat
,2JAKOU* cinnost za podminek stanovenych zvlaStnim pravnim
piedpisem (zdkon o socidlné-pravni ochrané déti €. 359/1999 Sb.). Vypiste
aspon dvé cinnosti, které mohou tyto osoby vykondvat.

PoZzaduje-li to zaméstnanec, musi byt pii rozvazani pracovniho poméru ve
smlouvé uvedeny divody rozvazani pracovniho poméru? Odpovézte ano
nebo ne.

Zatazuje zaméstnavatel zaméstnance do platové tfidy podle druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném pozadovanych

vV
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Vyberte spravnou odpoved’:

1. Pracovni pomér vznika na zaklad¢:

a) ustni domluvy nebo pisemné pracovni smlouvy,
b) udstni domluvy,

¢) pisemné pracovni smlouvy.

2. Pracovni pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby:
a) ktera Cini nejméné¢ 1 mésic,

b) ktera ¢ini nejméné 2 mésice,

c) ktera ¢ini nejméné 3 mésice.

3. Kterd z ptisluSnych vét uvadi spravné tvrzeni?

a) ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢ lze z jakéhokoliv divodu
nebo bez udani divodu, musi byt pisemné a doruc¢eno druhému dcastniku
alesponi 5 pracovnich dnti pfede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit.
V zékoné jsou uvedeny divody ukonceni pracovniho poméru, za néz
ndleZi odstupné!

b) ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé lze z jakéhokoliv divodu
nebo bez udani diivodu, musi byt pisemné a doru¢eno druhému tcastniku
alespon 3 dny prede dnem, kdy mé pracovni pomér skoncit. V zakon¢ jsou
uvedeny divody ukonceni pracovniho poméru, za néz nalezi odstupné!

¢) Zadné z uvedenych tvrzeni neni spravné.
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10 ZAKONIK PRACE, BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI
PRACI, ODMENOVANI ZA PRACI

RYCHLY NAHLED

Obsah kapitoly tematicky navazuje na predchozi kapitolu devét a uvadi dalsi Rychly ndhled
zakonné povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu jako jsou napf.
bezpecnost a ochrana zdravi pfi prici, péce o zaméstnance, ndhrada Skody atd.

CILE KAPITOLY

Po Gspésném a aktivnim absolvovani této KAPITOLY

Budete umét: Budete umet

¢ nadefinovat a popsat zdkladni pojmy z oblasti zdkonnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnéprdvniho vztahu, které jsou obsazené
v zdkoniku préce,

® se orientovat v problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préici a
povinnostech zaméstnavatele a zaméstnance v oblasti ndhrady Skody.

CAS POTREBNY KE STUDIU @

Cas potiebny ke studiu desaté kapitoly: cca 3 hodiny.

KLIGOVA SLOVA

Zékonik priace, zaméstnavatel, zaméstnanec, pracovni pomér neboli Klicovd slova
pracovnépravni vztah, bezpeCnost a ochrana zdravi pfi praci, zdkonné
povinnosti, odménovani za praci apod.
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10.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Cast V. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

Hlava 1 § 101 - § 102 Pfedchdzeni ohroZeni Zivota a zdravi pfi praci
Hlava 2 § 103 - § 106 Povinnosti zam¢stnavatele, prava a povinnosti
zaméstnance

Hlava 3 § 107 - § 108 Spolecna ustanoveni

Definice pracovniho tdrazu

Pojem pracovni uraz definuje posSkozeni zdravi zaméstnance nebo jeho
smrt a to vpiipadé, Ze Kk pracovnimu urazu doSlo nezdvisle na vuli
zaméstnance kratkodobym, ndhlym a ndsilnym plisobenim vnéjSich vlivl pii
plnéni pracovnich ukoli zadanych zaméstnavatelem dle pracovni smlouvy
nebo v piimé souvislosti s nimi nebo pfi plnéni danych pracovnich tkoli.
Poskozenim zdravi se pfitom rozumi nejen télesné poskozeni, ale patii sem i
poskozeni psychické. Pracovni traz neni klasifikovédn jako draz v zaméstndni,
pokud se zameéstnanci piihodil pii cesté do zaméstnani a zpét.

Piedchdzeni ohroZeni Zivota a zdravi pii prdci

Zaméstnavatel je povinen zajistit svym zaméstnancim bezpecnost a
ochranu zdravi pri praci vzhledem Kk riziku mozného ohroZeni jejich
Zivota v souvislosti s vykonem jejich prace. Piipadné naklady na zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi nese v plné mife zaméstnavatel a ten je
nesmi pievadét ani primo ani neprimo na své zaméstnance. Zaméstnavatel
je povinen vytvdiet bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostiedi a
pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pii
prdci a prijimdnim opatieni k piedchdzeni rizikum. Zaméstnavatel je
odpovédny za vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim pohybuji na
jeho pracovistich.

Vzniklé pracovni drazy se nesmi neopakovat, proto je potieba pfijmout
technickd, technologickd, organizacni a poptipadé 1 vychovna opatieni a fadné
pouzivat osobni ochranné pomiicky. Zaméstnavatel méd povinnost vas
dikladné poucit o pouZivani ochrannych pomucek. Povinnosti zaméstnance je,
aby dbal podle svych moZnosti o svoji vlastni bezpecnost, ochranu zdravi pfi
praci a své znalosti oveéfoval na Skolenich bezpe€nosti prace, kterd by mél
zaméstnavatel pravidelné organizovat. Pokud zaméstnanec striktné dodrzuje
piedpisy bezpecnosti prace stanovené zaméstnavatelem a pouziva pifedepsané
ochranné pomucky vyhybd se tim pracovnim traziim a piedchdzi ohrozeni
svého Zivota pfi prici.

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance - povinnosti
zaméstnavatele v pripadé pracovniho drazu

Povinnosti zaméstnavatele - zaméstnavatel musi svému zaméstnanci
vyhradné na svoje nédklady zajistit bezpecné pracovni prostredi pii vykonavani
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pracovnich povinnosti. PiestoZe zaméstnavatel splni vSechny své povinnosti
vici zaméstnanci z hlediska zabezpeceni ochrany zdravi pfi praci miZe dojit
k pracovnimu udrazu. Ve véci pracovniho udrazu je kromé zameéstnavatele
opravnén jednat samoziejmé postiZeny zaméstnanec, zdstupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, odborova organizace, popiipadé
pozistali po postizeném zaméstnanci.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zamestnancum skoleni o prdvnich a ostatnich
predpisech k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, které doplnuji
jejich odborné predpoklady a poZadavky pro vykon prdce, které se tykaji jimi
vykondvané prdce a vztahuji se k rizikiim, s nimiZ muZe prijit zaméstnanec do
styku na pracovisti, na kterém je prdce vykondvdna a soustavné vyZadovat a
kontrolovat  jejich dodrovdni. Skoleni musi zamé&stnanci na pokyn
zaméstnavatele absolvovat:

® pfi nastupu do prace

® pfi zméné pracovniho zafazeni nebo druhu vykondvané préce,

e pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich
prostfedkti nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupi,

e v piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a
ochranu zdravi pii préci.

Pokud zaméstnavatel nemiZe rizika souvisejici s vykonem zaméstnani
odstranit nebo aspont v dostatecné mife omezit musi poskytnout svému
zaméstnanci bezplatné a na své naklady odpovidajici ochranné pracovni
prostredky, kterymi jsou:

a) osobni ochranné pracovni prostfedky,
b) obuv a pracovni odév,
c) myci, Cistici a dezinfekeni prostredky,
d) ochranné napoje.
Ochranné pracovni prostiedky musi chranit zaméstnance pied riziky,

nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pri vykonu prace a musi
spliiovat pozadavky stanovené zvlaStnim pravnim piedpisem.

Ve struénosti muzeme fict, Ze dle § 105 zakoniku priace je v souvislosti se
vzniklym pracovnim drazem zameéstnavatel povinen:

e objasnit pri¢iny a okolnosti vzniku drazu za Gcasti zaméstnance, pokud
to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkl a za tucasti odborové
organizace nebo zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci a bez vaznych divodi neménit stav na mist¢ drazu do doby
objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho trazu,

e vést v knize urazi evidenci o vSech urazech, i kdyZ jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zplisobena pracovni
neschopnost nepfesahujici 3 kalendarni dny,

e vyhotovit zaznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich trazech,
jejichZ nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti
delsi nez 3 kalendaini dny nebo k imrti zaméstnance,

e piedat postiZzenému zaméstnanci vyhotoveni zdznamu o pracovnim
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drazu, v piipadé¢ smrtelného pracovniho trazu jeho rodinnym
piislusnikiim,

e ohlasit pracovni Graz a zaslat zdiznam o drazu stanovenym organum a
institucim tzn. draz nahlésit bezodkladn¢ statnimu zdstupci nebo policii
v pfipad€, Ze jde o podezieni na trestny €in; oborovému orgdnu nebo
zéastupci BOZP (Bezpec¢nost a Ochrana Zdravi pti Prici); pojiStovné a
pokud je hospitalizace ranéného delsi nez 5 dnd, hldsi zaméstnavatel
pracovni turaz na Inspektoritu bezpecnosti prace popiipadé na
Bezpecnostnim ufadu. Pracovni traz ciziho zaméstnance nahlaSuje
zamestnavatel jeho zaméstnavateli.

e prijimat opatieni proti opakovani pracovnich drazu.

Zaméstnanci nesméji byt zbaveni prdva ucastnit se na TFeseni otdzek
souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pri prdci prostrednictvim
odborové organizace a zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri
prdci. Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce proverky
bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci na vSech pracovistich a zarizenich
zameéstnavatele v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem zdstupce
zaméstnanciti pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci a zjistené
nedostatky odstranovat.

Povinnost zaméstnance, kterého postihl pracovni Graz — zaméstnanec musi
neprodlené nahlésit svému nadifizenému vznikly traz a pokud mu to jeho stav
dovoli, mél by spolupracovat pti vySetfovani piiCin Urazu. Stejny postup by
m¢l zaméstnanec zachovat v ptipad¢, Ze se stane svédkem pracovniho trazu.

Zaméstnanec je povinen:

a. ucastnit se Skoleni zamétenych na BOZP,

b. podrobit se preventivnim prohlidkam, vySeti‘enim nebo o¢kovanim,

c. dodrZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zameéstnavatele k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

d. dodrzovat pii prici stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené
pracovni prostiedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni
prostiedky a ochranna zafizeni,

e. nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky,

oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti,

podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné
uréeného zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo
jinych navykovych latek.

=

Reseni $kody vzniklé béhem pracovniho tirazu - zaméstnavatel je povinen v
rozsahu, ve kterém za Skodu odpovid4, poskytnout ndhradu za ztritu na
vyd€lku, bolestné a ztiZeni spolecenského uplatnéni, uceln¢ vynaloZené
ndklady spojené s 1écenim a vécnou Skodou.
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10.2 Odménovani za praci, odména za pracovni
pohotovost a srazky z prijmu z pracovnépravniho
vztahu.

Cast VI. Odménovani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky
z piijmi z pracovnépravniho vztahu

Hlava 1. § 109 - § 112 Obecna ustanoveni o mzd¢, platu a odméné z dohod
Hlava 2. § 113 - § 121 Mzda

Hlava 3. § 122 - § 137 Plat

Hlava 4. § 138 Odména z dohod

Hlava 5. § 139 Mzda nebo plat pfi vykonu jiné price

Hlava 6. § 140 Odména za pracovni pohotovost

Hlava 7. § 141 - § 144 Spole¢na ustanoveni o mzd¢, platu, odméné z dohod a
odmén¢ za pracovni pohotovost

Hlava 8. § 145 - § 150 Srazky z ptijmu z pracovnépravniho vztahu

Obecna ustanoveni 0 mzdé, platu a odméné z dohod

Za vykonanou prdci prislusi zamestnanci mzda, plat nebo odmena z dohody za
podminek stanovenych timto zdkonem, nestanovi-li tento zdkon nebo zvldstni
pravni predpis jinak.

Mzda je vyplacena zaméstnanci zaméstnavatelem na zdklad¢é prace odvedené
zaméstnancem pro zaméstnavatele. Mzda md formu penézitého plnéni a musi
byt uréena pred nastupem zamestnance do pracovniho poméru. Je sjedndna ve
smlouvé, nebo ji zaméstnavatel ur¢i vnitinim pfedpisem nebo mzdovym
vymeérem.

Mzda za préaci pies€as — za dobu prace presCas prislusi zaméstnanci mzda, na
kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (déle jen ,,dosazend mzda”) a ptiplatek
nejméné ve vysi 25 % pramérného vydelku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace
konané ptesCas misto piiplatku. Placeni za praci presCas zaméstnanci piislusi
v ptipad¢€, Ze se na tom zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou jiz pii
uzavirani pracovni smlouvy.

Mzda za price ve svitek — zaméstnanci piislusi mzda a ndhradni volno
v rozsahu prace konané ve svétek.

Mzda za noéni praci — zaméstnanci piislusi dosazend mzda a piiplatek 10 %
primérného vydélku.

Mzda za prici ve ztizeném pracovnim prostiedi - zaméstnanci piislusi
dosaZend mzda a ptiplatek minimdlné 10 % z ¢astky, kterou stanovi zékon.

Mzda za préci v sobotu a nedé€li - zaméstnanci piislusi dosaZzend mzda a
priplatek 10 % pramérného vydelku, pficemz zde existuje moznost sjedndni
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jiné minimalni vyse pfiplatku.

Naturalni mzda — zaméstnavatel ji miZe poskytovat jen se souhlasem
zaméstnance. Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu
nejméné ve vysi piislusné sazby minimélni mzdy nebo piislusné sazby nejnizsi
urovn¢ zaru¢ené mzdy. Naturdlni mzdou mohou byt vyrobky, s vyjimkou
lihovin!, tabakovych vyrobkl! nebo jinych navykovych litek!, vykony, prace
nebo sluzby.

Plat je vypldacen zaméstnanci zamé&stnavatelem na zdkladé prace odvedené
zaméstnancem pro zameéstnavatele, kterym je stat, izemni samospravny celek,
stitni fond, pfispévkovd organizace nebo Skolskd prdavnickd osoba.
Zameéstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy
vymér, ktery musi byt pisemny; tato povinnost zaméstnavateli zanika, pokud
se zaméstnancem sjednal smluvni plat. V platovém vymeéru je zaméstnavatel
povinen uvést tidaje o platové tfid¢ a platovém stupni, vysi platového tarifu a

%

ostatnich pravideln¢ mésicné poskytovanych slozek platu.

Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti préce,
podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledkd.

Zamgéstnanci piislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu — celkem je 16
platovych tfid (viz Tabulka - Stupnice platovych tarifti podle platovych tiid) a
platovy stupeni, do kterych je zafazen zaméstnavatelem podle druhu préce
sjednaného v pracovni smlouvé€, doby dosazené praxe, doby péce o dité a doby
vykonu vojenské zakladni nebo civilni sluzby.

Tabulka — Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid

Platova tiida | Platovy tarif v K¢/ mési¢né
6 500 5400
7 110 5850
7 710 6-350
8 350 6-850
9 060 7450
9 830 8100
10 660 8-750
11 570 9-500

12 550 10-300

13 620 H-200

14 780 12150

16 020 13150

17 370 14360

=1 IS 2] 2] re] 100| 19] 18] 1] 15| 16| 19| 1=
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14 18 850 15500
15 20 470 16800
16 22200. 18350

K platu lze ziskat i nasledujici pfiplatky:

M O v/

1. za vedeni podle stupiiil fizeni (celkem 4 stupné fizeni, piiplatek ¢ini 5 — 60
% z platového tarifu nejvyssiho platového stupné podle platové tiidy),

2. za no¢ni préci (za hodinu 20 % primérného hodinového vydélku),

3. za praci v sobotu a v ned€li (za hodinu 25 % primérného hodinového
vydeélku),

4. plat nebo nahradni volno za préci pies€as (¢ast platového tarifu + 25 % nebo
50 % primérného hodinového vydélku dle § 127 zakoniku prace),

5. za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (nejméné 5 % Castky stanovené
zékonem dle §111 zakoniku price),

6. zvlastni priplatek za praci v prostiedi s mimoiddnou neuropsychickou
ZAateZzd,

7. osobni piiplatek vynikajicimu pracovnikovi (50 - 100 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfide),

8. za rozdéleni smény,

9. za piimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah,

10. specializacni ptiplatek pedagogického pracovnika,

11. odména,

12. cilova odména,

13. plat nebo ndhradni volno za préici ve svétek.

Odména z dohody mé formu penéZitého plnéni za praci vykonanou na
zéklad¢ dohody o provedeni prace (DPP) nebo dohody o pracovni ¢innosti
(DPC).

Vsem zaméstnancim prislusi stejna mzda, plat za stejnou praci.

Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i neZ minimalni mzda. Do
mzdy a platu se pro tento uCel nezahrnuje mzda ani plat za prici prescas,
priplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli. Zakladni sazba minimalni mzdy ¢ini
nejméné 7 955 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu; dalSi sazby
minimalni mzdy nesmi byt nizsi nez 50 % zakladni sazby minimalni
mzdy. Pokud mzda, plat, odména z dohod zaméstnance nedosahuje minimalni
mzdy, musi mu zaméstnavatel poskytnout doplatek.

Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo prdvo
podle tohoto zdkona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vymeéru nebo
platového vymeéru.

Mzda nebo plat pri vykonu jiné prace — je-li zaméstnanec preveden podle
§ 41 odst. 2 pism. b) na jinou prdci, neZ byla sjedndna v pracovni smlouve,
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prislusi mu mzda nebo plat podle vykondvané prdce.

Odmeéna za pracovni pohotovost — za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst.
1 pism. h) a § 95] prislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 %
prumérného vydelku.

Spoleéna ustanoveni o _mzdé, platu, odméné z dohod a odméné za
pracovni pohotovost - mzda, plat, odména jsou splatné po vykonani prace,
vyplata mzdy, platu, odmény je stanovena ve vyplatnim terminu sjednaném se
zaméstnancem jiZ pfi ndstupu do zaméstndni tzn. pii uzavieni pracovni
smlouvy nebo dohody. Mzdu, plat, odménu musi zameéstnavatel vyplacet
zaméstnanci v zakonnych penézich.

Srazky z prijmu z pracovnépravniho vztahu

Zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci jen.

o dan z prijmit fyzickych osob ze zdvislé cinnosti,

o pojistné na socidlni zabezpeceni a vSeobecné zdravotni pojisteni,

o zdlohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vrdtit proto, Ze
nebyly splnény podminky pro prizndni této mzdy nebo platu,

o nevyictovanou zdlohu na cestovni ndhrady, popripadé jiné nevyiictované
zdlohy poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich iikoli,

o ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou.

Vykon rozhodnuti (exekuce) naiizenych soudem, soudnim exekutorem,
sprdvcem dane, orgdnem sprdvniho uradu, jiného stdtniho orgdnu nebo
orgdnu tizemniho samosprdvného celku se ridi zvldstnim prdavnim predpisem.
Srdazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za prijeti do
zamestndni, ke sloZeni penéZnich zdruk nebo k vihradé smluvnich pokut nejsou
dovoleny. SrdaZky ze mzdy k ndhradé Skody jsou mozné jen na zdkladé dohody o
srdazkdch ze mzdy [§ 146 pism. b)].
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Pozéadejte rodi¢e nebo n€koho zrodiny, kdo je v trvalém zaméstnaneckém
pomeéru o jejich pracovni smlouvu a srovnejte jednotlivé body uvedené v této
kapitole v rdmci novelizovaného zdkoniku prace s danou pracovni smlouvou a
zkontrolujte v ¢em se liSi a v Cem je stejnd, v této kapitole se zaméite na
zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zaméstnance pii praci a vySi mzdy,
platu. To samé miZete provést u DPP nebo DPC, pokud nékterou z téchto
smluv vlastnite.
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Zaméstnavatel je povinen zajistit svym zaméstnancim bezpecnost a
ochranu zdravi pii praci vzhledem k riziku mozného ohrozZeni jejich
Zivota v souvislosti s vykonem jejich prace. Pripadné naklady na zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi nese v plné miie zaméstnavatel a ten je
nesmi prevadét ani prFimo ani nepfimo na své zaméstnance.
Zameéstnavatel je povinen vytvdiet bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni
prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany
zdravi pii  prdci a prijimdnim opatieni k predchdzeni rizikum.
Zaméstnavatel je odpovédny za vSechny fyzické osoby, které se s jeho
védomim pohybuji na jeho pracovistich.

Povinnosti zaméstnavatele - zaméstnavatel musi svému zaméstnanci
vyhradné na svoje néklady zajistit bezpecné pracovni prostiedi pfi vykonavani
pracovnich povinnosti.

Pokud zaméstnavatel nemiZe rizika souvisejici s vykonem zaméstnani
odstranit nebo asponl v dostatecné mife omezit musi poskytnout svému
zameéstnanci bezplatné a na své naklady odpovidajici ochranné pracovni
prostiedky.

Zaméstnanec je povinen:

- Ucastnit se Skoleni zamétenych na BOZP,

- podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetienim nebo o¢kovanim,

- dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k
zajiSténi  bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci,

- dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené
pracovni prostfedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni
prostiedky a ochranna zafizeni,

- nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky,

- oznamovat svému nadiizenému nedostatky a zavady na pracovisti,

- podrobit se na pokyn oprdvnéného vedouciho zaméstnance pisemné¢
uréeného zaméstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych navykovych latek.

Za vykonanou prdci prislusi zamestnanci mzda, plat nebo odmeéna z dohody za
podminek stanovenych timto zdkonem, nestanovi-li tento zdkon nebo zvldastni
pravni predpis jinak.

Mzda je vypldcena zaméstnanci zaméstnavatelem na zdklad¢é prace odvedené
zameéstnancem pro zaméstnavatele. Mzda ma formu penézitého plnéni a musi
byt ur¢ena pred ndstupem zameéstnance do pracovniho poméru. Je sjedndna ve
smlouvé, nebo ji zaméstnavatel ur¢i vnitinim pfedpisem nebo mzdovym
vymeérem.

Plat je vyplacen zaméstnanci zaméstnavatelem na zdkladé price odvedené
zaméstnancem pro zamestnavatele, kterym je stit, izemni samospravny celek,
staitni fond, pfispévkovd organizace nebo Skolskd pravnickd osoba.
Zaméstnavatel je povinen vydat zamé&stnanci v den nastupu do prace platovy
vymeér, ktery musi byt pisemny; tato povinnost zaméstnavateli zanika, pokud
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se zaméstnancem sjednal smluvni plat. V platovém vymeéru je zaméstnavatel
povinen uvést udaje o platové tfid¢ a platovém stupni, vysi platového tarifu a

v v

ostatnich pravidelné¢ mésicné poskytovanych slozek platu.

Odména z dohody méd formu penézitého plnéni za praci vykonanou na

zéklad¢ dohody o provedeni prace (DPP) nebo dohody o pracovni ¢innosti
(DPC).

VSem zaméstnancim prislusi stejna mzda, plat za stejnou praci.

Zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci jen:

dan z prijmu fyzickych osob ze zdvislé cinnosti,
pojistné na socidlni zabezpeceni a vSeobecné zdravotni pojisteni,

zdlohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vrdtit proto, Ze
nebyly splnény podminky pro prizndni této mzdy nebo platu,
nevyictovanou zdlohu na cestovni ndhrady, popripadé jiné nevyiictované
zdlohy poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich iikoli,

ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou.
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1. Jak byste popsali Dohodu o provedeni prace (DPP) dle definice uvedené Kontrolni otdzky
v Zé&koniku préce?
2. Jak byste popsali Dohodu o pracovni ¢innosti (DPC) dle definice uvedené
v Zé&koniku préce?
3. Jaké rozdily existuji mezi DPP a DPC?
4. Kterym dnem vznikd pracovni pomér?
5. Musi byt vypovéd’ z pracovniho poméru pisemnd nebo staci dstni?
6. Jaké zdkladni podminky obsahuje pracovni smlouva?
7. Jsou zékladni povinnosti zaméstnance a zdkladni povinnosti
zaméstnavatele zakomponovany v samotné pracovni smlouvé nebo jsou
tyto povinnosti uvedeny jen v dodatku k pracovni smlouvé, piicemz
dodatek neni ke smlouvé povinny?
8. Musi byt pracovné-pravni vztah mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem
uzavien pisemné nebo staci ustni dohoda?
TEST 10
Vyberte spravnou odpoved™: Test
1. Kolik existuje platovych tiid podle zdkoniku prace?
a) 15 tfid,
b) 16 tfid,
c) 17 tfid.
2. Je povinnosti zaméstnavatele poskytovat svému zameéstnanci bezplatné
ochranné pracovni prostredky?
a) ano,
b) ne.
KLIC K RESENI ,9 -
ReSent
I. b Kapitola 10.2
2. a Kapitola 10.1
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11 DANE, ZAKON O DANI ZPRIJMU, PRAVNICKA OSOBA,
FYZICKA OSOBA

RYCHLY NAHLED

V jedenicté kapitole je zohlednéna struktura dafiového systému v CR tzn. Rychly ndhled
zékladni pojmy z oblasti dafiové problematiky (platce dan¢€, poplatnik, danovy

rezident a nerezident apod.) rozd€leni dani, dafové povinnosti o0sob

pravnickych 1 fyzickych atd.

CILE KAPITOLY

Po Gspésném a aktivnim absolvovani této KAPITOLY

Budete umét: Budete umet

e se zorientovat v oblasti dafiového systému v CR formou zdkladnich
pojmu, které budete schopni vysvétlit.

CAS POTREBNY KE STUDIU @

Cas potiebny ke studiu jedendcté kapitoly: cca 3 hodiny.

KLICOVA SLOVA

Dainovy systém, dané¢ piimé, dan¢ nepiimé, platce dané, poplatnik, danovy Klic¢ovd slova
rezident, dafiovy nerezident atd.
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11.1 Dané - obecna charakteristika

DANE - je to platebni povinnost do vefejného rozpoétu, kterou stit stanovi
zakonem k ziskani pf{jmt na dhradu celospolecenskych potieb (netcelovost),
aniz pritom poskytuje zdanovanym subjektim ekvivalentni protiplnéni
(neekvivalentnost).

Ceska daiiova soustava zahrnuje dva druhy dani a to dané piimé
a nepiimé.

DANE PRIME - jsou takové dané, které ten, ktery je nese tzn. poplatnik
hradi na ukor svého piijmu, svého majetku, a dopadaji na ngj piimo formou
dané. PFitom neni mozny jejich legalni prenos na jiny subjekt.

Ve stavajici danové soustaveé Ceské republiky jsou pfimymi danémi:

e dan z ptijmi fyzickych osob,

e dan z pfijml pravnickych osob,
e dan z nemovitosti,

e dan silnicni,

e dan dédicka,

e dan darovaci,

e dan z pfevodu nemovitosti.

Ve své podstat¢ je do piimych dani zahrnuto také pojistné na socidlni
zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vetejné
zdravotni pojiSténi, nékdy jsou tyto dan€ charakterizovany jako ,,ostatni dané”,
nebo ,,nedanové platby danového charakteru” apod.

DANE NEPRIME — jsou to takové dané, které nedopadaji na jejich nositele
piimou formou dani, ale dopadaji nepiimo (nepiima dan) tzn. jsou zahrnuty v
cen¢ zbozi a sluzeb, které hradi. Subjekt, ktery nepiimé dan€ odvadi je
definovan jako platce dané a neni totoZny se subjektem, ktery je nese tzn.
poplatnikem. Platce dané tak tuto dan pienasi a to zcela legalné
prostiednictvim ceny na poplatnika. U plitce je nepfimd dan pouze
prabéznou polozkou, nijak neovliviiujici jeho majetkové poméry. Jsou to dan¢
z ptidané hodnoty a spotfebni dail. Mezi dané nepfimé muzeme zahrnout pro
svou podstatu i clo.

Ve stavajici daniové soustaveé Ceské republiky jsou nepfimymi danémi:

e dan z pfidané hodnoty (DPH - zakladni sazba DPH, ktera plati od 1.1.
do 31.12.2012 je 20 %, snizena sazba DPH je 14 %), od prvniho ledna
roku 2013 ma platit sjednocena sazba DPH 17,5 % bez vyjimek.

e spotifebni dané (dan z piva, dan z vina a meziproduktli, dai z lihu, dan
z minerdlnich olejii, dan z tabdkovych vyrobkit).

PLATCE DANE je jednim ze dvou druhti danovych subjekti. Je to fyzicka
nebo priavnickd osoba, kterd pod vlastni majetkovou odpovédnosti odvadi

135



vvvvv

spravci dan¢ dan od poplatnikli vybranou nebo poplatnikim srazenou.
Povinnost dant od poplatnikii vybrat (napf. tim zpisobem, Ze ji zahrnou do
ceny prodavaného zboZi Ci poskytovanych sluzeb) ¢i ji poplatnikiim srazit
(napf. pfi vyplaté mezd nebo dividend) je platcim dan¢ dano zdkonem.

POPLATNIK je jednim ze dvou druhti daniovych subjektt. Je jim fyzicka
nebo pravnicka osoba, jejiZ ptijmy, majetek nebo tikony jsou ptimo podrobeny
dani. Poplatnik je vZdy vymezen piisluSnym daiiovym zdkonem. Je tomu tak u
dané z ptijmt fyzickych osob, dan¢ z pi{jma pravnickych osob (u téchto dani
je vSak definovan i jejich platce), dan¢ silni¢ni, dan¢ z nemovitosti, dan¢
darovaci, dan¢ dédické, dan¢ z prevodu nemovitosti, ve zvlaStnich piipadech i
u dani spotfebnich (u nich vSak se jedna pievazné o platce). U kazdé dané
existuje ve skutecnosti poplatnik, ale tam, kde je obecné povinnost vybrat a
odvést dan ulozena platci, nemusi byt poplatnik v zdkoné viibec definovéan
(napt. v zédkoné o dani z pfidané hodnoty, kde poplatnikem je ve skute¢nosti
kone¢ny spotiebitel, ale zdkonem je definovan pouze platce DPH, nikoliv
poplatnik).

ZAKON O DANI Z PRIJMU - je to zdkon & 586/1992 Sb., o danich
z piijmi. Dodavatel ze svého zisku z obchodu odvede stitu cast, kterou
nazyvame dani z pfijmu. Danl z piijmu se d€li na Dain z piijmu fyzickych osob
a Dan z pffjmu pravnickych osob. Zdkon o dani z pi{jmi se sklddd z Sesti ¢asti
a tfech pfiloh, které definuji jednotlivé odpisové skupiny.

Ziakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu

Uvod §1 Hlavicka zdkona

Cést 1. §2-16 Daii z pi{jmu fyzickych osob

Cést I1. §17-21 Dan z pfijmu pravnickych osob

Cast I11. § 22 -38f  Spole¢nd ustanoveni

Cast IV, § 38¢ - 38t Zv\i!éétni ustanoveni pro vybirani dan¢ z
pifjmil

Cast V. §39-39%

Cést VL §40-42 Piechodna a zavérecna ustanoveni

Pifloha &. 1 Th’déni hmotného majetku do odpisovych
skupin

Odpisové skupina 1 Odpisové skupina 1

Odpisové skupina 2 Odpisova skupina 2

Odpisové skupina 3 Odpisovd skupina 3

Odpisové skupina 4 Odpisova skupina 4

Odpisové skupina 5 Odpisovd skupina 5

Odpisové skupina 6 Odpisova skupina 6

Priloha ¢. 2

Priloha ¢. 3

Postup pfi pfechodu z vedeni Gcetnictvi na
danovou evidenci z hlediska dan¢ z pfijmut
fyzickych osob
Postup pfi pfechodu z daniové evidence na
vedeni tcetnictvi z hlediska dané¢ z pi{jmi
fyzickych osob
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SUPERHRUBA MZDA - je zdkladem pro vypocet dané z pfijmi a
stanovuje ji konkrétné ustanoveni §6 odst. 13 Zakona o danich z p¥iijmi.
(SUPERHRUBA MZDA - roziifeny zdklad dand o socidlni a zdravotni
pojistné placené zamé&stnancem i zaméstnavatelem), kterd v podstaté¢ odpovida
dosavadnim mzdovym ndkladiim zamé&stnavatele na zaméstnance. Znamena to,
Ze se dan bude vypocitavat z hrubych piijmil zvySenych o ¢astku pojistného na
socidlni zabezpeceni, o piispévek na statni politiku zaméstnanosti a o ¢astku
pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi.

11.1.1 Danoveé pfiznani

V obecné legislativni roviné CR plati, Ze dafiové p¥iznani je mozné podat
do tii mésici po uplynuti zdanovaciho obdobi. Danové priznani se tedy
musi podat do 31.3. za predeSly rok. Formuldf pfizndni lze ziskat na
financénim idiradé nebo si jej mame Sanci stdhnout spolu s pokyny k jeho
vyplnéni z internetovych strdnek piislusného finanéniho ufadu (Ptiklad:
danové piiznani muzete stihnout z téchto stranek, kde jsou vzory vSech
aktudlnich tiskopisii — jsou to strinky CESKE DANOVE SPRAVY:
http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/SID-3EA98423-
6487F9D1/cds/xsl/66.html?year=). Dal$i moZnost je zpracovat nebo i podat
daiiové piizndni on-line.

Zdaiiovaci obdobi - je casové obdobi (casovy interval), za néZ se stanovi
zdklad dané a vyse dané (napr. kalenddrni rok, hospoddrsky rok, kalenddrni
mésic apod.). Zdanovaci obdobi je pro kaZdou dan stanoveno prislusnym
danovym zdkonem. U nékterych dani zdanovaci obdobi nelze stanovit. Je to u
tech dani, které se vybiraji nepravidelné, nastane-li urcitd uddlost. V danovém
systému Ceské republiky jsou danémi bez zdanovaciho obdobi dan dédickd,
dan darovaci a dan z prevodu nemovitosti.

Kdo poddvd DP: poplatnici - fyzické osoby majici 1 jiné ptijmy neZ pouze
ze zavislé Cinnosti a funkCnich pozitki ze zdrojii na
uzemi Ceské republiky.

Popis DP: danové ptiznani obsahuje zdkladni ¢4st a 3 piilohy k
vypoctu danové povinnosti. Ptiklddaji se pouze pfilohy,
pro které ma poplatnik vécnou napln.

Piiloha ¢.1:  Vypocet dilctho zdkladu dané z pifjmt z podnikani a z jiné
samostatné vydelecné ¢innosti

Piiloha ¢.2:  Vypocet dil¢ich zakladi dan¢ z pi{jmt z prondgjmu a z ostatnich
piijma

Piiloha ¢.3: Vypocet dan¢ z pi{jmi ze zahrani¢i a dané po slevé vcetné
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Samostatnych list 1. oddilu

Termin podani danového priznani:

Termin odevzdani danového piiznani si Ize posunout do 30. ¢ervna, pokud si
pied 31. bfeznem zajistite spolupréci s danovym poradcem, to znamen4, Ze:
® podepiSeme na jméno danového poradce Plnou moc ke zpracovani a
podéni naSeho danového ptiznani k dani z ptfijmu za konkrétni rok,
e tento danovy poradce Plnou moc do 31.3. pod4 na finan¢ni drad.
O posunuti terminu se mohu pokusit i bez danového poradce, Zidosti na

s 2N

finan¢ni Grad. O kladném vyfizeni rozhoduje dfad a zadost podléha poplatku.

V CR existuje institut pro ,,Zadost o prodlouZeni lhiity pro podani
danového priznani“. Negativni strankou této moZnosti o prodlouZeni
danového pfiznani je:

e nutnost zaplatit spravni poplatek ve vysi 300 K¢,

e nutnost oduvodnéni,

® nejistota zamitnuti ze strany spravce dan¢.
Finan¢ni dfad muze lhitu odlozit o tii mésice. Existuje vyjimka a to u
poplatniki majicich pfijmy ze zahranici, u kterych lze na zdkladé¢ podobné
Zadosti poplatnika tuto lhutu prodlouzit az do konce Fijna. Prodlouzit lhitu

v vz s v 7z

vSak lze jen v piipad¢ fadné Zadosti a zaplaceni spravniho poplatku.

Daii je splatna ve lhiité pro podani danového priznani.

V pripadeé umrti poplatnika, ktery si nestihl podat DP, je nutné vzit v potaz
ndsledujici fakta tzn. danové prizndni za néj poddvd pravni zdstupce a musi

tak ucinit nejpozdéji do Sesti mésici po imrti poplatnika.

Zaplaceni dané:

Krom& povinnosti podat v ¥4dném terminu daiiové piiznani MUSI poplatnici
myslet i na v€asné zaplaceni dani. Ti, ktefi maji zdkonnou lhiitu do 31.3.,
musi zaplatit dan nejpozd¢ji k tomuto dni. V piipadé¢ povétreni danového
poradce ¢i advokdta do 30.6. toho roku za ktery poddvaji danové ptiznani.

Stejné jako podat danové priznani tak i zaplatit dan, miZe poplatnik i na
pokladné jiného finanéniho uradu, nez je jeho mistné prislusny.

Formy placeni dan€ z pfijmu fyzickych osob:

e platba dané€ v hotovosti na pokladné finan¢niho ufadu,
e platba dan¢ prostiednictvim danové sloZenky nebo poStovni poukazky,
e platba formou bezhotovostni platby.

Dan se plati pro lepsi identifikaci na et mistné prislusného spravce dané,
v jejimZ obvodu ma poplatnik bydlisté. (Jinymi slovy se plati dané z prijmi
na jiny ucet v Praze, Plzni, Brné atd.)
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Nejjednodussi zplsob je si vyzvednout informacni karticku s ¢islem uctu.
Kromé spridvného cisla uctu musi mit poplatnik na paméti také nutnost
vyplnit variabilni symbol, kterym neni nic jiného neZ rodné ¢islo poplatnika
bez lomitka nebo DIC (za predpokladu, Ze miéte dafiové identifikadni &islo
pfidéleno). Bez spravného variabilniho symbolu bude FU povazovat vasi daft
za NEZAPLACENOU, a tudiz je nutné tomuto udaji vénovat velkou
pozornost.

Co se nedani:

Do danového piiznani se nemusi uvadét napi. dividendy, vynosy z vkladi na
vkladni kniZce, vkladovém uctu, vkladnim listu, sporozirovém ¢i devizovém
uctu, davky a odbytné penzijniho piipojisténi, plnéni ze Zivotniho nebo jiného
pojisténi. VSechny tyto ptijmy zdanuje sraZkovou dani ten, kdo je vyplaci.

Do danového pfiznani musim uvést vSechny druhy pfijmu:

piijmy z podnikani a jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti,

piijmy ze zaméstnani,

piijmy z kapitdlového majetku,

pfijmy z prondjmu,

ostatni piijmy (mohou byt napft. ptijmy z prodeje soukromého majetku,
z prodeje urody prevysujici 20 000,- K¢, apod.).

O O O O O

Pii nepodani danového priznani az o 10 % vysSi dan. Pokud nékdo
v zakonné lhité poda dafiové prFiznani, ale znejriznéjsich divodi
nezaplati dan, tak mu zacinaji naskakovat UROKY Z PRODLENI.

NEREZIDENT - (jinak taky nonresident) je danovy subjekt, ktery v daném
stdte nesplnuje podminky stanovené pro rezidenta. Jeho danovd povinnost v
daném stdté je omezend a vztahuje se pouze na prijmy, jejichZ zdroj je v daném
stdté. V Ceské republice se tedy darovd povinnost nerezidenta vztahuje pouze
na prijmy, jejichZ zdroj je v Ceské republice.

REZIDENT - je subjekt, jehoZ danovd povinnost je v daném stdté neomezend.
Znamend to, Ze v daném stdte jsou zdaneny jeho celosvetové prijmy, a to bez
ohledu na to, zda jejich zdroj je v tomto stdté ci ve stdtech jinych.

11.1.2 Rovna dan

Zavedeni tzv. ROVNE (LINEARNI) DANE je nejen jednou z
nejdulezitéjsich, ale asi také nejdiskutovangjsich zmén. Ceskd republika tak
nasleduje naptiklad Estonsko, které zavedlo rovnou dai uz v roce 1994,
Slovensko, Rumunsko, Litvu, Rusko, Ukrajinu nebo LotySsko. Do roku 2007
se pohybovala dan z piijmu fyzickych osob od 12 — 32 % podle vyse piijmu.
Od roku 2008 je v CR zavedena rovna daii 15% dané z p¥ijmu fyzickych
0sob.
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Historie - pivodni ¢tyii danova pdsma a Ctyfi progresivni sazby dan¢ z pfijmu
fyzickych osob (12 %, 19 %, 25 % a 32 %) novela zruSila a nahradila je
jedinou rovnou (tj. pro vSechny piijmové skupiny stejnou) 15% dani (za
zdanovaci obdobi 2008). Z hlediska rovné dan¢ si tedy pohorS$i nejnizsi
piijmova skupina (s dosavadnim zdkladem dané od 0 do 121 200 K¢), u niz
dan vzrostla z 12 na 15 %. Na druhou stranu vSak u niZSich pfi{jmovych skupin
je zvyseni dan¢ z pfijmi kompenzovano zvySenim slevy na dani na poplatnika

VVVVVV

z hlediska dan¢ z pfijmi pomérné¢ vyrazné polepsila, nejvice pak dosavadni

nejvyssi piijmova skupina se zdkladem dan€ 331200 K¢ a vice s daiovou
sazbou 32 %.

Tabulka — Slevy na dani pro rok 2011/2012

Slevy na dani 2011 || 2012 (mégilézn 5
| Poplatnik | 23640 |[24 840| 2070 |
Manzel/ka bez p¥ijmi 24840 || 24 840 “e“pl‘zt“‘“e

| Invalidni dichod I. a II. stupné || 2520 || 2520 || 210 |
| Invalidni diichod IIL stupné || 5040 || 5040 || 420 |
| Dr7itel pritkazu ZTP/P | 16140 |[16 140 1345 |
| Student | 4020 [ 4020 335 |
|
|
|

|Daﬁ0vé zvyhodnéni (bonus) na dité | 11604 || 13 404 || 1117
| — maximalni daiiovy bonus || 52200 |60 300] 5025
|  — minimalni dafiovy bonus || 100 || 100 || 50

11.2 Fyzicka osoba, pravnicka osoba

Obcansky zakonik definuje pojmy — fyzickd a prdvnickd osoba v Casti I
Obecnd ustanoveni, Hlava 2. Ucastnici ob¢anskopravnich vztahti, Oddil 1
Fyzické osoby, Oddil 2 Pravnické osoby.

Zakon o dani z pfijmi definuje pojmy — daii z piijmu fyzickych osob v Cisti
I Dan z piijmt fyz. osob, § 2 - 16 a pravnickych osob v Casti II Dail z pi{jmi
pravnickych osob, § 17 — 21.

FYZICKA OSOBA - je kazdy ¢lovék jako piirozeny nositel prav a
povinnosti. Zpusobilost fyzické osoby mit prdva a povinnosti vznikd
narozenim a zanikd smrti.

§ 8 Obcanského zdkoniku fik4:
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(1) Zpusobilost fyzické osoby viastnimi prdvnimi tikony nabyvat prdav a brdt
na sebe povinnosti (zpusobilost k prdvnim iikoniim) vznikd v plném
rozsahu zletilosti.

(2) Zletilosti se nabyvd dovrsenim osmndctého roku. Pred dosaZenim tohoto
veku se zletilosti nabyvd jen uzavienim manZelstvi. Takto nabytd zletilost
se neztrdci ani zdnikem manZelstvi ani prohldasenim manZelstvi za
neplatné.

Zdanovaci obdobi fyzickych osob je automaticky kalendaini rok. Danové
piiznani musi byt podano spravci dané do 31. biezna kazdého roku.

§ 3 Predmét dané z pi{jma fyz. osob jsou:

(1) Piredmétem dané z prijmi fyzickych osob (ddle jen "dan") jsou - a) prijmy
ze zavislé ¢innosti a funkcni poZitky, b) prijmy z podnikdni a z jiné samostatné
vydélecné cinnosti, c) prijmy z kapitdlového majetku, d) prijmy z prondjmu),
e) ostatni prijmy.

§ 4 Predmét dané z pi{jmu fyz. osob nejsou:

Piedmétem dané z piijmu fyzickych osob nejsou - prijmy ziskané zdéedenim,
vyddnim (podle restitucnich zdkonii) nebo darovdnim nemovitosti, movité veéci
anebo majetkového prdva, tivery a pujcky, prijmy z rozsireni nebo ziiZeni
spolecného jmeni manZelu, prijem ze zadostiucinéni priznaného Evropskym
soudem pro lidskd prdva ve vysi, nebo ze smiru, prijem plynouci z vypomoci
s domdcimi pracemi v zahranici (tzv. au pair).

PRAVNICKA OSOBA - je vétSinou skupina lidi, ovSem jen za ptedpokladu,
Ze splni podminky dané zakonem tzn. napf. registrace v obchodnim rejstiiku.
Pravnickd osoba jako celek je schopnd vlastnim jménem vstupovat do
pravnich vztahli a brdt na sebe prdva a povinnosti. Pravnickym osobam
povoluje zdkon byt spolecniky v jinych pravnickych osobach. V urcitych
pfipadech muze pravnickou osobu tvofit jediny ¢lovek (spole¢nost s ru¢enim
omezenym) a nebo jediny spolecnik — pravnicka osoba (akciova spolecnost).

§ 18 Obcanského zakoniku fika:

(2) Prdvnickymi osobami jsou: a) sdruZeni fyzickych nebo prdavnickych osob,
b) uicelovd sdruZeni majetku, c) jednotky vizemni samospravy, d) jiné subjekty,
o kterych to stanovi zdkon.

§ 19 Obcanského zakoniku fika:

(1) Ke zrizeni prdvnické osoby je potiebnd pisemnd smlouva nebo zaklddaci
listina, pokud nestanovi zvldstni zdkon jinak.

(2) Prdvnické osoby vznikaji dnem, ke kterému jsou zapsdny do obchodniho
nebo jiného zdkonem urceného rejstiiku, pokud nestanovi zvldstni zdkon
jejich vznik jinak.

Zdanovaci obdobi pro pravnické osoby muze byt bud’ kalendaini rok nebo

141



vvvvv

hospodaisky rok. Hospodatsky rok je obdobi 12 kalendarnich mésict, které
muiZe zacinat pouze prvnim dnem jiného mésice, nez je leden. Uplatnit
hospodaisky rok lze pouze po ozndmeni zdméru zmény ucetniho obdobi
spravci dan€ nejméné 3 mésice pied planovanou zménou. Danové prizndni se
podava do 3 mésict po skonceni zdanovaciho obdobi. Na zadost danového
subjektu miZe spravce dan¢ prodlouzit lhiitu pro poddni danového pfiznani o
dalsi 3 mésice. Spolecnosti, jejichz ucetni zavérka podléhd povinnosti ovéteni
auditorem, maji tuto lhiitu pro podani danového pfizndni prodlouzZenou
automaticky.

§ 18 Pfedm¢ét dané jsou:

Piedmétem dané z prijmi pravnickych osob jsou piijmy (vynosy) z veskeré
cinnosti a z naklddadni s majetkem, neni-li v zdkoné stanoveno jinak.

§ 19 Pfedmét dané nejsou:

Piedmétem dané nejsou piijmy, které se ziskaly nabytim akcii, zdédeénim nebo
darovdnim nemovitosti, movité véci nebo majetkového prdva s vyjimkou
prijmii z nich plynoucich.
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UKOL K ZAMYSLENI
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1. Zkuste se zamyslet, zda jste jako studenti plisobici na brigdd¢ na zdkladé
jakékoli smlouvy nebo dohody (DPP, DPC) museli zaplatit dai z pifjma,
nebo jste byli od této dan€¢ osvobozeni. Veskeré udaje naleznete v textu
této kapitoly.

2. Zkonzultujte své vysledky s jakoukoli osobou v pracovnim poméru a
srovnejte si, jaké dané musi odvadét studenti v pracovnim pomeéru a jaké
zamgéstnanci v pracovnim pomeru.

SHRNUTI KAPITOLY

DANE - je to platebni povinnost do vefejného rozpoétu, kterou stit stanovi
zakonem k ziskani pifijmd na dhradu celospolecenskych poti‘eb
(neucelovost), aniZ pritom poskytuje zdanovanym subjektim ekvivalentni
protipInéni (neckvivalentnost).

Ceska daiiova soustava zahrnuje dva druhy dani a to dané piimé
a nepiimé.

DANE PRIME — jsou takové dané, které ten, ktery je nese tzn. poplatnik
hradi na dkor svého piijmu, svého majetku, a dopadaji na n¢j piimo formou

Shrnuti
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dangé. Pritom neni mozny jejich legalni prenos na jiny subjekt.

DANE NEPRIME - jsou to takové dang, které nedopadaji na jejich nositele
piimou formou dani, ale dopadaji nepifimo (nepiimé dan) tzn. jsou zahrnuty v
cen¢ zbozi a sluZzeb, které hradi. Subjekt, ktery nepiimé dané odvadi je
definovan jako platce dané a neni totozny se subjektem, ktery je nese tzn.
poplatnikem. Platce dané tak tuto dan prenasi a to zcela legalné
prostiednictvim ceny na poplatnika. U platce je nepfima dan pouze
pribéznou polozkou, nijak neovliviiujici jeho majetkové poméry. Jsou to dané
z ptidané hodnoty a spotfebni dail. Mezi dan¢ nepiimé muzeme zahrnout pro
svou podstatu 1 clo.

PLATCE DANE je jednim ze dvou druhti danovych subjektt. Je to fyzicka
nebo prévnickd osoba, kterd pod vlastni majetkovou odpovédnosti odvadi
spravci dan¢ dan od poplatnikii vybranou nebo poplatnikiim srazenou.

POPLATNIK je jednim ze dvou druhii dafiovych subjekti. Je jim fyzickd
nebo pravnickd osoba, jejiz piijmy, majetek nebo ukony jsou piimo
podrobeny dani.

ZAKON O DANI Z PRIJMU - je to zdkon & 586/1992 Sb., o danich

z ptijmi. Dodavatel ze svého zisku z obchodu odvede stitu cést, kterou
nazyvame dani z pfijmu.

V obecné legislativni roviné CR plati, Ze daniové priznani je mozné podat
do tii mésictu po uplynuti zdanovaciho obdobi.

Termin podani danového priznani:

Termin odevzdani danového piiznani si Ize posunout do 30. ¢ervna, pokud si
pied 31. bfeznem zajistite spolupréci s danovym poradcem, to znamen4, Ze:
e podepiSeme na jméno danového poradce Plnou moc ke zpracovani a
podéni naSeho danového ptiznani k dani z ptfijmu za konkrétni rok,
e tento danovy poradce Plnou moc do 31.3. pod4 na finan¢ni drad.

Daii je splatna ve lhiité pro podani danového priznani.

Pii nepodani danového piiznani az o 10 % vyssi dan. Pokud nékdo
v zakonné lhiuté poda dafové pfiznani, ale z nejriznéjsich divodu
nezaplati dan, tak mu zacinaji naskakovat UROKY Z PRODLENI.

NEREZIDENT - (jinak taky nonresident) je danovy subjekt, ktery v daném
stdte nespliiuje podminky stanovené pro rezidenta. Jeho danovd povinnost v
daném stdté je omezend a vzitahuje se pouze na prijmy, jejich? zdroj je v
daném stdté. V Ceské republice se tedy daitovd povinnost nerezidenta vztahuje
pouze na prijmy, jejichz zdroj je v Ceské republice.

REZIDENT - je subjekt, jeho? danovd povinnost je v daném stdté
neomezend. Znamend to, Ze v daném stdté jsou zdaneny jeho celosvétové
prijmy, a to bez ohledu na to, zda jejich zdroj je v tomto stdté ci ve stdtech
jinych.
Od roku 2008 je v CR zavedena rovna daii 15% dané z p¥ijmu fyzickych
osob.



M. Gregusovd, P. Kocis¢dkova — Pravni normy v podnikan{ 144

Zdarovaci obdobi fyzickych osob je kalendaini rok. Danové ptiznani musi
byt poddno spravci dané do 31. bfezna kazdého roku.

Zdarnovaci obdobi pro pravnické osoby muze byt bud kalenddini nebo
hospodéisky rok.

DOPLNUJICI ZDROJE M
1. Zdkon o dani z prijmu [online]. © 1998 - 2012 HAVIT, s.r.o. [cit. 8.3.2012]. Doplhiujict
Dostupné z URL: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/. zdroje

2. Novela DPH [online]. © 2009 Ing. Pavel Béhounek — danovy poradce [cit.
8.3.2011]. Dostupné z URL: http://www.behounek.eu/news/novela-dph-2012/.

3. Danové prizndni [onlinev]. © 1999 - 2012 MAFRA a.s. a dodavatelé
Profimedia, Reuters, CTK, AP [cit. 30.3.2012]. Dostupné z URL:
http://finance.idnes.cz/p_dane.aspx?r=p_dane&c=A070328 150408 fi_osobni
vra.

4. Slevy na dani [online]. © 2007 — 2012 Internet Info, s.r.o. [cit. 20.3.2012].
Dostupné z URL: http://ohrozeny.podnikatel.cz/clanky/slevy-na-dani-platne-
pro-rok-2011-a-zmeny-roku-2012/.

5. Obcansky zdkonik [online]. © 1998 - 2012 HAVIT, s.r.o. [cit. 21.3.2012].
Dostupné z URL:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/obcanzak/cast1.aspx.

KONTROLNI OTAZKY )
e
1. Jak byste obecné popsali pojem dang? Kontrolni otdzky
2. Jaké rozdéleni dani zahrnuje Cesk4 dafiovd soustava?
3. Co znamend zkratka DPH?
4. Jaky je rozdil mezi platcem dan¢ a danovym poplatnikem?
5. Kdo je danovy nerezident?
6. Kdo je danovy rezident?
7. Jaké byste vyjmenovali vyhody, které ma platce DPH?
8. Lze stanovit u veskerych dani, které existuji v datiové soustavé CR jejich

zdanovaci obdobi?

9. Existuje v CR jednotni sazba neboli rovna dan pro viechny fyzické
osoby?

10. Co je to superhruba mzda?
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TEST 11

?
Vyberte spravnou odpoved™: Test
1. Kam byste zatadili tzn. do jakého typu dani spadaji — dan silnicni, dan

a)
b)

2.

a)
b)
c)

3.

a)
b)
c)
d)
e)

dédicka, dan darovaci?

piimé dané,

nepiimé dang.

Po kolika mésicich od uplynuti zdanovaciho obdobi je moZné podat
danové pfiznani

1,

2,

3.

Danlové ptiznani obsahuje zdkladni ¢ast a pfilohy k vypoctu danové
povinnosti. Kolik pfiloh obsahuje danové ptfiznani?
1,

2,
3,
4,
3.

KLI¢ K RESENI ,9 -

W=

ReSent
Kapitola 11.1

Kapitola 11.1.1
Kapitola 11.1.1

[N @I -]
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12 ZAKON O VEREJNEM ZDRAVOTNIM POJISTENI A
SOCIALNIM ZABEZPECENI

RYCHLY NAHLED

Obsahem kapitoly je popis povinnosti podnikatel ve vztahu k uvedenym Rychly ndhled
normdm. Studenti se zde dozvi podrobné informace o vysSi odvodi

zdravotniho a socidlniho pojisténi ze mzdy, zpiisobu vypoctu zdravotniho a

socidlniho pojisténi 1 vymérovacich zakladech.

CILE KAPITOLY

Po Gspésném a aktivnim absolvovani této KAPITOLY

Budete umét: Budete umet

e charakterizovat povinnosti podnikatelii ve vztahu kzdkonu o
zdravotnim a socidlnim pojiSténi zamestnanct,

e vypocitat, jakd Castka z vaSi mzdy bude odvadéna za zdravotni a
socialni pojisténi z hlediska zamé&stnance 1 zaméstnavatele.

CAS POTREBNY KE STUDIU @

Cas potiebny ke studiu dvandcté kapitoly: cca 3 hodiny.

KLIGOVA SLOVA

Zakon o vefejném zdravotnim pojiSténi, zdkon o socidlnim zabezpeceni, Klicovd slova
zdravotni a socidlni pojisténi, superhruba mzda apod.
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12.1 Zakon o verejném zdravotnim pojisténi

Zakon o vefejném zdravotnim pojisténi — je to zakon ¢&. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zmeéné a doplnéni nékterych souvisejicich
zékont, sestava z 13 ¢asti a 4 ptiloh (v téchto piilohdch je napt. seznam skupin
1é¢ivych latek, stomatologickych vyrobkil apod.). Zakladni charakteristika
tohoto zakona tkvi v pravu na bezplatnou pééi o zdravi ob&anii v Ceské

republice . Zdkladni forma péce je financovina ze zdkonného pojisténi

prostiednictvim jedendcti zdravotnich pojistoven. Byt zdravotné pojistén je
dano zakonem, zdravotni pojiSténi musi odvadét kazdy zakonem dany
platce, kterym je:

e pojiSténec, tj. zaméstnanec v pracovnim pomeru, osoba samostatné
vydéle¢né &innd (OSVC) &i osoba uvedend v § 5 zdkona o vefejném
zdravotnim pojiSténi,

e zaméstnavatel,

o stat.

Na zdravotni pojisténi maji pravo osoby:

e které maji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky,
* nebo osoby bez trvalého pobytu, které jsou zaméstnanci
zameéstnavatele se sidlem na uzemi Ceské republiky.

Ceské republice existuje v soucasné dob¢ jedendact zdravotnich pojiStoven:

\Y
1. OZP - Oborova zdrav. pojiS. zaméstnancii bank, pojistoven a stavebnictvi (207),
2. RBP - Revirni bratrskd pojistovna (213),

3. VZP - Vseobecna zdravotni pojistovna (111),

4. CPZP — Ceskd pramyslova zdravotni pojistovna (205),

5. ZPMVCR - Zdravotni poji§tovna Ministerstva vnitra Ceské republiky (211),
6. VOZP - Vojensk4 zdravotni pojistovna Ceské republiky (201),

7. ZPSKODA — Zdravotni pojistovna Skoda (209),

8. ZPMA - Zdravotni pojistovna METAL-ALIANCE (217),

9. ZPAGEL - Zdravotni pojistovna AGEL (227),

10. ZPMedia — Zdravotni pojisStovna Média (228),

11. CNZP — Ceska narodni zdravotni poji§tovna (222).

VZNIK zdravotniho pojisténi:

e narozeni osoby s trvalym pobytem v CR,
® osoba bez trvalého pobytu se stane zaméstnancem na tizemi CR,
® osoba, kterd ziska trvaly pobyt v CR.

ZANIK zdravotniho pojisténi:

e Gmrti osoby s trvalym pobytem v CR nebo prohléseni osoby za mrtvou,
e osoba bez trvalého pobytu piestane byt zaméstnancem na uzemi CR,
® osoba, ktera ukonci trvaly pobyt v CR.
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Stét je platcem pojistného prostiednictvim stitniho rozpoétu dle §7, Casti 1T
Pojistné za tyto osoby (je zde uveden jen zdkladni ne celkovy vycet téchto
osob): nezaopatiené déti, osoby registrované na Utadu préce, osoby pobirajici
starobni dlichod, osoby na matefské a rodicovské dovolené, osoby konajici
zékladni sluzbu v ozbrojenych slozkdch nebo vykondvajici civilni sluzbu,
osoby, které jsou zdvislé na péci jiné osoby apod.

Pojistné za zaméstnance hradi 7 jedné tietiny zaméstnanec, ze dvou tietin
zaméstnavatel. Pojistné za stdtniho zaméstnance podle sluzebniho zdkona
hradi sluZebni iirad

ZDRAVOTNI POJISTENI ZA ZAMESTNAVATELE

Tabulka - Sazby pojistného na zdravotni pojisténi

| Zaméstnavatel | 9 % |

ZDRAVOTNI POJISTENI ZA ZAMESTNANCE

Tabulka — Sazby pojistného na zdravotni pojisténi

| Zam&stnanec | 4,5 % |

Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do osmi dnii od vzniku skutecnosti,
kterd se oznamuje, provést u piislusné zdravotni pojisStovny ozndmeni o
ndstupu zaméstnance do pracovniho poméru nebo zmén¢ zdravotni pojisStovny
zameéstnance.

Pojisténec je povinen ozndmit prislusné zdravotni pojistovne nejpozdéji do
osmi dnii skutecnosti rozhodné pro vznik nebo zdnik povinnosti stdtu platit za
néj pojistné podle § 7. Za osoby zaméstnané plni tuto povinnost zaméstnavatel,
pokud jsou mu tyto skutecnosti znamy. Za osoby nezletilé nebo osoby bez
zpusobilosti k pravnim tikoniim plni tuto povinnost jejich zdkonny zdstupce.

Ze zdkonného zdravotniho pojiSténi je hrazena péce poskytovand pojisténci
s jedinym cilem a to zachovat nebo zlepsit jeho zdravotni stav. Dle zdkona o
vetejném zdravotnim pojiSténi patii do stanoveného zdkladniho rozsahu péce:

e [éCebnd péce ambulantni a dstavni (vcetne diagnostické péce,
rehabilitace, péce o chronicky nemocné a zdravotni péce o ddrce tkdni
nebo orgdnii souvisejici s jejich odbérem),

e pohotovostni a zdachrannd sluzba,

e preventivni péce,

e dispenzdrni péce (soustavnd odbornd péce),

e odber tkdani nebo orgdnii urcenych k transplantaci a nezbytné
nakldddni s nimi (uchovdvdni, skladovdni, zpracovdni a vySetient),

e poskytovdni lécivych pripravkii, prostredkii zdravotnické techniky a
stomatologickych vyrobkaii,

e ldzenskd péce a péce v odbornych détskych lécebndch a ozdravovndch,

e zdvodni preventivni péce,
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Ve,

poskytnuti zdravotni péce souvisejici s odbérem a z tohoto mista a
ndhrada cestovnich ndkladii,

e doprava zemrelého ddrce do mista odbéru a z tohoto mista,

e doprava odebranych tkdani a orgdn,

e posudkovd c¢innost,

e prohlidka zemrelého pojistence a pitva, vcetne dopravy.

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a
doplnéni nékterych souvisejicich zakonu

[:JVOd Hlavicka zdkona

Cast L §1-83 Zakladni ustanoveni

Cast 1. §4-§9 Pojistné

Cast I11. § 10 Prava a povinnosti pldtcti pojistného

Caést IV. §11-§12  Prdva a povinnosti pojisténce

Cast V. §13-839 l?odm1nky poskytovani zdravotni péce a jeji
- uhrady

Cast VI $ 39a - § 39p Regulace cen a thrad lecwyc,h,pvnpravku a

i} potravin pro zvlastni 1€katské ucely
Cést VIIL. §40-§43
Caést VIIL § 44 - §45a  Pokuty a piirdazky k pojistnému

Cést IX. §46-8§52 Sit’ zdravotnickych zafizeni

Cist X. § 53-8 55b  Ustanoveni spole¢na

Cést XL § 56 -8 57 Ustanoveni prechodnd a zavérecna
Cést XIL § 58 -8 60 Zmeéna a doplnéni souvisejicich zdkont

Cast XIIL. ~ §61
Seznam zdravotnich vykonil ze zdravotniho

Ptiloha ¢. 1 pojisténi nehrazenych nebo hrazenych jen za
urcitych podminek

Ptiloha €. 2 Seznam skupin 1éCivych latek

Ptiloha €. 3 Seznam prostiedkl zdravotnické techniky

Ptiloha €. 4 Seznam stomatologickych vyrobku

Pozndmky Poznamky pod Carou

12.2 Zakon o socialnim zabezpeceni

Zakon o socialnim zabezpefeni - je to zakon ¢. 48/1997 Sb.,
o socidlnim zabezpeceni, tento zdkon sestavd z 10 casti. Prdvo na socidlni
zabezpeceni podle tohoto zdkona se zarucluje vsem obcanum. Ddvky
socidlniho zabezpeceni poskytuje stdat. Dadvky socidlniho zabezpeceni
nepodléhaji dani. Prdvo na ddvky socidlniho zabezpecleni nezanikd
uplynutim casu.
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Socialni pojiSténi zahrnuje:

e pojistné na nemocenské pojisténi,
e pojistné na diuchodové pojisténi,
e prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

VZNIK a ZANIK socidlni zabezpe&eni

Zpusobilost obcana mit v prdvnich vztazich socidlniho zabezpeceni prdva a
povinnosti vznikd narozenim a zanikd smrti, popripadé prohldsenim za
mrtvého. Zpiisobilost obcana viastnimi prdvnimi tikony nabyvat v prdvnich
vztazich socidlniho zabezpeceni prdv a brdt na sebe povinnosti vznikd
dovrsenim 16 roku veku. Obcan mladsi Sestndcti let musi byt zastoupen
zdkonnym zdstupcem, kdo je zdkonnym zdstupcem obcana mladsiho Sestndcti
let, stanovi zdkon o rodiné.

VYMEROVACI ZAKLAD

Vymérovacim zakladem pro vypocet socialniho pojiSténi jsou prijmy,
ktery je predmétem dané z piijma fyzickych osob a nejsou od této dané
osvobozeny a které mu zaméstnavatel zictoval v souvislosti se zamé&stnidnim,
které zaklada ucast na nemocenském nebo jen na dichodovém pojisténi.

Do vyméiovaciho zakladu pro vypocet socialniho pojisténi se nezahrnuje:

e nahrada Skody podle zdkoniku prace,

e odstupné, odchodné a odbytné,

e vérnostni piidavek horniki,

e odmeény vyplacené podle zdkona o vynalezech a zlepSovacich
navrzich,

e jednorazova socialni vypomoc,

e plnéni poskytnutd poZivateli starobniho nebo invalidniho diichodu pro
invaliditu tfetitho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni
zaméstnéni.

Maximalni vymérovaci zaklad pro rok 2012 ¢ini 48nasobek primérné
mzdy tzn. 1206 576 K¢. (Jen pro srovnani — vroce 2011 ¢inil maximalni
vymétovaci zdklad 72ndsobek primérné mzdy tzn. 1 781 280 K¢).

V piipadé, Ze thrn vymeéfovacich zdkladii zaméstnance presdhne v
kalendafnim roce maximalni vymeéfovaci zdklad a zaméstnanec je v tomto
kalendafnim roce zaméstnan:

e u jednoho zaméstnavatele, zaméstnanec plati pojistné z maximalniho
vymeétovaciho zakladu, to plati 1 v pfipad¢ vice zaméstndni v daném
roce, avSak u téhoZ zaméstnavatele,

e u vice zaméstnavateli, pojistné zaplacené zaméstnancem z tihrnu jeho
vyméiovacich zdkladi, ktery piesahuje maximdalni vymétovaci zaklad,
se povaZzuje za preplatek na pojistném, tento preplatek nemulze byt
vyS$Si nez Castka, kterd byla zaméstnanci srazena na pojistném.
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Organizacemi se pro ucely predpisi socidlniho zabezpeceni rozuméji
pravnické osoby a obcané, ktei'i zaméstnavaji jiné obcany.

SOCIALNI POJISTENI ZA ZAMESTNAVATELE

Tabulka - Sazby pojistného na socidlni pojisténi

Zaméstnavatel 25 %
Nemocenské pojisténi 2,3 %
Dutichodové pojisténi 21,5 %
Piispévek  na  stitni  politiku 1,2 %
zamestnanosti

SOCIALNI POJISTENI ZA ZAMESTNANCE

Tabulka - Sazby pojistného na socidlni pojisténi

Zaméstnanec 6,5 %
Nemocenské pojisténi 0 %
Duichodové pojisténi 6,5 %
Piispévek  na  stitni  politiku 0 %
zamestnanosti

Platba pojistného na socidlni pojisténi

Pojistné se plati za jednotlivé celé kalenddini mésice a je splatné v den, ktery
je zaméstnavatelem urcen pro vyplatu mezd a platii za prislusny mesic. U
zaméstnavatele, kde je vyplata mezd a platu rozloZena na riizné dny, je dnem
splatnosti pojistného posledni den této vyplaty za uplynuly kalenddrni mésic.
Pokud se mzda vypldci za kratsi neZ mesicni obdobi, je pojistné za kalenddrni
mesic splatné v bezprostiedné ndsledujicim kalenddrnim mésici, a to v prvnim
dni vyplaty mzdy.

Platbu musite provést nejpozdéji do 20. dne kalenddrniho mésice, ve kterém
vdam vznikla povinnost srazit zdlohy.

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o socialnim zabezpeceni

Uvod Hlavicka zakona
Cést L. §1-5 Uvodn{ ustanoveni
Caést 11 §6-72 zruSena

CastIll.  §73-93a Socidlni péce
CastIV.  §94-128 Spole¢nd ustanoveni

Socidlni zabezpeceni vojakl z povolani,
piislusniki Policie Ceské Republiky a
piislusnikt Vézetiské sluzby Ceské
Republiky

Cast VI § 145a - 145¢ N?Hvlocf“nvﬂfé po,ji§téni 0sob samostatné
E— vydélecné ¢innych

Cést VII.  § 145n - 145u  ZruSena

Céast V. § 129 - 145




vvvvv

Cast VIIL. § 146 -159
CastIX.  §160
Cast X. § 161 - 179
Pozndmky

ZruSena

ZruSena

Ustanoveni prechodnd a zavérecna
Poznamky pod Carou
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V této kapitole jste ziskali vSeobecné informace o zdravotnim pojiSténi a
socidlnim zabezpeCeni na které mate dle zdkona o vefejném zdravotnim
pojisténi a zdkona o socidlnim zabezpecCeni pravo. Dozvédéli jste se také
povinnosti, které vam zikon klade jako osobé s trvalym pobytem v CR neboli
pojisténci. Nyni vam uvadim piiklad i sfeSenim, kde se dozvite, jakym
zpusobem dochdzi k odecitani ¢astky za zdravotni a socidlni pojisténi z hrubé
mzdy zaméstnance s mésicnim piijmem 15 000,- K¢. Podle tohoto uvedeného
prikladu si muzete spocitat odvody i u své mzdy, pokud jste se stali jiz

zaméstnancem jakékoli firmy nebo uradu.

Piiklad

Vypocet Cisté mzdy u zaméstnance A — Zaméstnanec A ma hrubou mzdu ve
vysi 15000 K¢, jeho superhrubd mzda ¢ini 135 % ptvodniho platu (26 %
socidlni pojisténi za zaméstnavatele = 3 900 K¢, 9 % zdravotni pojisténi za
zaméstnavatele = 1 350 K¢, 3 900 + 1 350 = 5 250 K¢&), tedy 15 000 + 5 250 =
20 250 K¢ je superhrubd mzda. (6,5 % socidlni pojisténi za zamé&stnance = 975
K¢, 4,5 % zdravotni pojiSténi za zaméstnance = 675 K¢, 975 + 675 = 1 650
K¢). Ze superhrubé mzdy je mu dohromady odvedeno zdravotni a socidlni
pojisténi za zaméstnance a zaméstnavatele ve vysi 46 % tzn. Castka 6 900 K¢
(5250 + 1650 = 6 900 K¢) tzn. 20 250 K¢ — 6 900 K¢ = 13 350 K¢. Z ¢astky
13 350 K¢ je zaméstnanci odvedena jeSté dan z pfijmu ve vysi 15 %, kterou
vypocitdme ze superhrubé mzdy tzn. 15 % z ¢astky 20 250 K¢ je 3 037,50 K¢.
TakZze 13 350 K¢ -3 037,50 = 10 312,50 K¢ coz je Cistd mzda!!!

Existuje vSak sleva na poplatnika tzn. sleva ve vysi 1970 K¢ na mésic, kterou
odecteme od vypocitané dani z piijmu tzn. 3 037,50 — 1970 = 1 067,50 K¢ a
teprve tuto ¢astku odecteme od vzniklé ¢astky 13 350 K¢ tzn. vyjde ndm cista
mzda 13 350 K¢ - 1 067,50 K¢ = 12 282,50 K¢ cozZ je ¢ista mzda v pripadé,
Ze zaméstnanec nema déti.

V piipadé, Ze zaméstnanec ma 2 déti existuje jeste sleva na déti tzn. sleva ve
vysi 967 K¢ na mésic na jedno dité, kterou odeCteme od vypocitané dané
z ptijmu tzn. 3 037,50 — sleva na dani 1 970 K¢ — sleva na dvé déti 1934 K¢
(967 * 2) = bonus 866,5 K¢&. Cista mzda by tedy poté dosahla &astky 13 350
K¢ + 866,50 K¢ = 14 216.50 K¢.
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Zakon o vefejném zdravotnim pojisténi — je to zdkon ¢. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojiSténi a o0 zmén¢ a doplnéni neékterych souvisejicich
zékont, sestdva z 13 Casti a 4 pfiloh (v téchto pfilohdch je napf. seznam
skupin 1é¢ivych latek, stomatologickych vyrobkd apod.). Zakladni
charakteristika tohoto zakona tkvi v pravu na bezplatnou péci o zdravi
obtani v Ceské republice. Zdikladni forma péce je financovina ze
zdkonného pojisténi prostrednictvim jedendcti zdravotnich pojistoven. Byt
zdravotné pojistén je dano zakonem, zdravotni pojiSténi musi odvadét
kazdy zakonem dany platce, kterym je:

e pojiSténec, tj. zaméstnanec v pracovnim pomeru, osoba samostatné
vydéle¢né &innd (OSVC) &i osoba uvedend v § 5 zdkona o vefejném
zdravotnim pojiSténi,

e zaméstnavatel,

o stat.

Na zdravotni pojisténi maji pravo osoby:

e které maji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky,
* nebo osoby bez trvalého pobytu, které jsou zaméstnanci
zameéstnavatele se sidlem na uzemi Ceské republiky.

Stét je pldtcem pojistného prostiednictvim stitniho rozpoétu dle §7, Casti II
Pojistné za tyto osoby (je zde uveden jen zdkladni ne celkovy vycet téchto
osob): nezaopatiené déti, osoby registrované na Ufadu préce, osoby pobirajici
starobni dichod, osoby na matefské a rodiCovské dovolené, osoby konajici
zékladni sluzbu v ozbrojenych slozkach nebo vykondvajici civilni sluzbu,
osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby apod.

ZDRAVOTNI POJISTENI ZA ZAMESTNAVATELE

Tabulka — Sazby pojistného na zdravotni pojisténi

| Zaméstnavatel | 9 % |

ZDRAVOTNI POJISTENI ZA ZAMESTNANCE

Tabulka - Sazby pojistného na zdravotni pojisténi

| Zaméstnanec | 4,5 % |

Zakon o socialnim zabezpefeni - je to zdkon ¢. 48/1997 Sb.,
o socidlnim zabezpeceni, tento zdkon sestdva z 10 Casti. Prdvo na socidlni
zabezpeceni podle tohoto zdkona se zarucuje vsSem obcanum. Ddvky
socidlniho zabezpeceni poskytuje stat. Ddvky socidlniho zabezpeceni
nepodléhaji dani. Prdavo na ddvky socidlniho zabezpeceni nezanikd
uplynutim casu.

Shrauti
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Socialni pojiSténi zahrnuje:

e pojistné na nemocenské pojisténi,
e pojistné na duchodové pojisténi,
e prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

VZNIK a ZANIK socidlni zabezpe&eni

Zpusobilost obcana mit v prdvnich vztazich socidlniho zabezpeceni prdva a
povinnosti vznikd narozenim a zanikd smrti, popripadé prohldsenim za
mrtvého. Zpusobilost obcana vlastnimi prdvnimi iikony nabyvat v prdvnich
vztazich socidlniho zabezpeceni prdv a brdt na sebe povinnosti vznikd
dovrsenim 16 roku veku. Obcan mladsi Sestndcti let musi byt zastoupen
zdkonnym zdstupcem; kdo je zdkonnym zdstupcem obcana mladsiho Sestndcti
let, stanovi zdkon o rodiné.

VYMEROVACI ZAKLAD

Vymérovacim zakladem pro vypocet socialniho pojiSténi jsou piijmy,
ktery je pfedmétem dané z piijmu fyzickych osob a nejsou od této dané
osvobozeny a které mu zaméstnavatel zictoval v souvislosti se zaméstnanim,
které zaklada tcast na nemocenském nebo jen na dichodovém pojisténi.

Maximalni vymérovaci zaklad pro rok 2012 ¢ini 48nasobek prumérné
mzdy tzn. 1206 576 K¢. (Jen pro srovndni — v roce 2011 ¢inil maximalni
vyméiovaci zdklad 72nasobek priimérné mzdy tzn. 1 781 280 K¢).

Organizacemi se pro ucely predpisi socialniho zabezpeceni rozuméji
pravnické osoby a obcané, ktefi zaméstnavaji jiné obcany.

SOCIALNI POJISTENI ZA ZAMESTNAVATELE

Tabulka - Sazby pojistného na socidlni pojisténi

Zaméstnavatel 25 %

Nemocenské pojisténi 2,3 %

Duichodové pojisténi 21,5 %
Prispévek  na  stitni  politiku 1,2 %

zameéstnanosti

SOCIALNI POJISTENI ZA ZAMESTNANCE

Tabulka - Sazby pojistného na socidlni pojisténi

Zaméstnanec 6,5 %
Nemocenské pojisténi 0 %
Duichodové pojisténi 6,5 %
Prispévek  na  statni  politiku 0 %
zameéstnanosti
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Platba pojistného na socialni pojisténi

Pojistné se plati za jednotlivé celé kalenddini mésice a je splatné v den, ktery
je zaméstnavatelem urcen pro vyplatu mezd a platii za prislusny mésic. U
zameéstnavatele, kde je vyplata mezd a platii rozloZena na riizné dny, je dnem
splatnosti pojistného posledni den této vyplaty za uplynuly kalenddrni mésic.
Pokud se mzda vypldci za kratsi neZ mésicni obdobi, je pojistné za kalenddini
meésic splatné v bezprostredné nasledujicim kalenddrnim mésici, a to v prvnim
dni vyplaty mzdy.

Platbu musite provést nejpozdeéji do 20. dne kalenddrniho meésice, ve kterém
vdam vznikla povinnost srazit zdlohy.

DOPLNUJICI ZDROJE i
1. Zdkon o verejném zdravotnim pojisténi [online]. © 1998 - 2011 HAVIT, Dopliujici zdroje
S.I.0. [cit. 20.12.2011]. Dostupné z URL:

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/vzp/castl.aspx.

2. Zdkonné verejné zdravotnim pojisteni [online]. 2011 Finance media a.s.
[cit. 18.12.2011]. Dostupné z URL:
http://www.finance.cz/pojisteni/osoby/zdravotni-
pojisteni/zakonne/informace/.

3. Zdkon o socidlnim zabezpeceni [online]. © 1998 - 2011 HAVIT, s.r.o.
[cit. 21.12.2011]. Dostupné z URL:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/socialzab/cast1.aspx.

4. Socidlni pojisteni zaméstnancu [online]. 2011 Finance media a.s. [cit.
21.12.2011]. Dostupné z URL: http://www.finance.cz/dane-a-
mzda/mzda/odvody-socialniho-a-zdravotniho-pojisteni/zamestanec-
socialni-pojisteni/.

KONTROLNI OTAZKY ')




=

vvvvv

Jak se jmenuje zdkon, ktery se zabyva zdravotnim pojisténim?

Zdravotné pojiStény jsou jen osoby, které maji trvaly pobyt na dzemi
Ceské republiky, nebo také osoby bez trvalého pobytu, které jsou
zaméstnanci zaméstnavatele se sidlem na tizemi Ceské republiky?

Musi odvadét zdkonné zdravotni pojisténi kazdy zdkonem stanoveny
platce jednotlivym zdravotnim pojiStovnam nebo existuji i vyjimky?

Musi si platit zdravotni a socidlni pojiSténi zaméstnanec, ktery uzaviel se
zaméstnavatelem Dohodu o pracovni ¢innosti na ¢astku niz8i nez 2000 K¢
za mésic?

Musi si platit zdravotni a socidlni pojiSténi zamé&stnanec, ktery uzaviel se
zaméstnavatelem Dohodu o provedeni prace na ¢astku nizs$i nez 2000 K¢
za mésic?

Kterym dnem vznikd narok na zdravotni pojisténi a kterym dnem tento
narok zanik4?
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Vyberte spravnou odpoved’:

1. Kolik procent odvadéji zameéstnanci na socidlni pojiSténi ze své hrubé
mzdy?

a) 6 %,

b) 6,5 %,

c) 7 %.

2. Kolik procent strhavd zaméstnavatel za socidlni pojiSténi zaméstnanci z
hrubé mzdy?

a) 24 %,

b) 25 %,

c) 26 %.

3. Kolik procent odvadéji zaméstnanci na zdravotni pojiSténi ze své hrubé
mzdy?

a) 4 %,

b) 4,5 %,

c) 5%.

4. Kolik procent strhdva zaméstnavatel za zdravotni pojisténi zaméstnanci z
hrubé mzdy?

a) 9%,

b) 9,5 %,

c) 10 %.

158

Test

KLI¢ K RESENI

el s
®» oo o

Reseni
Kapitola 12.2
Kapitola 12.2

Kapitola 12.1
Kapitola 12.1




M. Gregusovd, P. Kocis¢dkova — Pravni normy v podnikan{ 159

13 ZAKON O DPH, SPOTREBNI DAN, DAN Z NEMOVITOSTI, DAN
SILNICNI

RYCHLY NAHLED

Posledni kapitola obsahuje vysvétleni pojmu dané z pfidané hodnoty, kterd Rychly ndhled
tvofi nejdilezitéjsi piijem do stitniho rozpoctu. Studenti se zde sezndmi i

s danémi pifimymi (dan z nemovitosti, dan silnicni), které predstavuji pifimé

zdanéni pi{jmi nebo majetku poplatnika a nejsou tak vyznamné pro stitni

rozpocet jak dané nepiimé.

CILE KAPITOLY

Po Gspésném a aktivnim absolvovani této KAPITOLY

Budete umét: Budete umet

e definovat fadu pojmu jako napt. piimé a nepiimé dané a tim budete
1épe pfipraveni na situace a problémy, se kterymi se v redlném Zivoté
v souvislosti s témito pojmy miiZete setkat.

CAS POTREBNY KE STUDIU @

Cas potiebny ke studiu tfindcté kapitoly: cca 2 hodiny.

KLIGOVA SLOVA

Dané pifimé, dan¢ nepfimé, zdkon o dani z pfidané hodnoty, dan z pfidané Klicovd slova
hodnoty, daii z nemovitosti, dan silnicni atd.
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13.1 Zakon o dani z pridané hodnoty (Zakon o DPH)

Zakon o dani z pridané hodnoty - je to zakon ¢. 235/2004 Sb., sklada se ze
dvou casti a 3 ptiloh. Tento zdkon zapracovavd prislusné predpisy Evropské
unie a upravuje dan z pridané hodnoty. Dan se uplatiiuje na zboZi, nemovitosti
a sluzby za podminek stanovenych timto zdkonem.

DANE - je to platebni povinnost do vefejného rozpoétu, kterou stit stanovi
zakonem k ziskani pi{jmt na dhradu celospolecenskych potieb (netcelovost),
aniz pritom poskytuje zdanovanym subjektim ekvivalentni protiplnéni
(neekvivalentnost). Ceské daliova soustava zahrnuje dva druhy dani a to
dané primé a nepiimé.

DANE NEPRIME — jsou to takové dané, které nedopadaji na jejich nositele
piimou formou dani, ale dopadaji nepiimo (nepiima dan) tzn. jsou zahrnuty v
cen¢ zbozi a sluzeb, které hradi. Subjekt, ktery nepiimé dan€ odvadi je
definovan jako platce dané a neni totoZny se subjektem, ktery je nese tzn.
poplatnikem. Platce dané tak tuto dan pienasi a to zcela legalné
prostiednictvim ceny na poplatnika.

Ve stavajici danové soustaveé Ceské republiky jsou nepfimymi danémi:

e darn z pridané hodnoty (DPH - zakladni sazba DPH, ktera plati od 1.1.
do 31.12.2012 je 20 %, snizena sazba DPH je 14 %), od prvniho ledna
roku 2013 ma platit sjednocend sazba DPH 17,5 % bez vyjimek.
UNIVERSALNI DAN

e spotirebni dané (dan z piva, dan z vina a meziprodukti, daﬁ/z lihy, dan
z mineralnich olejl, dan z tabdkovych vyrobki). SELEKTIVNI DAN

DAN Z PRIDANE HODNOTY (zkratka DPH) tvoii jeden z nejdileZitgjsich
piijmi do stitniho rozpoctu. Plati ji vSichni poplatnici pii ndkupu vétSiny
zboZzi a sluzeb, proto je nékdy nazyvéana Dani univerzdlni.

(Historie - DPH od 1. 1. 1993 nahradila dan z obratu. Od 1. 5. 2004 je dai z
pridané hodnoty uplatiiovana v souladu s ptedpisy Evropského spolecenstvi.)

Princip dané 7 pridané hodnoty spocivda v odvedeni dané pouze z rozdilu ceny
mezi vstupy a vystupy, tedy z toho, o kolik se cena zboZi u ného zvysi (kolik k
hodnoté pridd). Subjekt plati dodavateliim cenu vietne této daneé a sdm
dostdvd zaplaceno za zboZi véetné této dané. Do stdatniho rozpoctu pak odvede
rozdil mezi obdrZenou a zaplacenou dani, pripadné mu miiZe dan byt vrdcena.

Ziednoduseny priklad vvpocétu DPH:

Ptredpoklad - DPH ¢€ini 10%. Obchodnik zakoupi od svého dodavatele zboZi v
hodnoté 1100 K¢, pficemz z toho 1000 K¢ tvoii cena zbozi a 100 K¢ tvori
DPH, kterou dodavatel musi odvést statu. Obchodnik zboZi rozveze svym
odbératelim a proda za 1650 K¢. Z toho 1500 ¢ini cena zbozi a 150 K¢ DPH.
Pti vycisleni dan¢ obchodnik od DPH na vystupu (150) odecte DPH na vstupu
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(100 K¢) a odvede rozdil: 50 K¢.

Plitce DPH md povinnost uplatiiovat daii na vystupu za jim uskutecnénd
zdanitelnd plnéni a md ndrok na odpocet dané na vstupu u prijatych
zdanitelnych plneni, tim vlastné zdanuje pouze svou pridanou hodnotu. Dani
podléhd ddle dovoz zboZi a porizeni zboZi 7 jiného clenského stdtu. Na vyvoz
zboZi a doddni zboZi do jiného clenského stdtu se vztahuje osvobozeni od danée
s ndrokem na dopocet dané.

Registrace platce DPH

Kdy musime bvt platci DPH?

Platcem DPH se stane podnikatel, ktery z poslednich 12 kalendainich
mésici dosahl obrat 1000000 K¢ (Do obratu se nezapoditiva prodej
dlouhodobého majetku, mize to byt napt. odprodané auto, didle do obratu
nepatii piijaté pojistné pnéni z majetkového pojisténi.) Pldtcem se stdvame od
prvniho dne trettho mésice ndsledujiciho po mésici, ve kterém jsme obrat
prekrocili. Pokud se nezaregistrujeme, rozhodne o datu registrace za pldtce
financni virad, jakmile se o prekroceni obratu dozvi.

Dobrovolna registrace jako platci DPH?

Existuje také moznost dobrovolné registrace jako platci DPH. Byt
dobrovolnym pldtcem DPH je vhodné v pfipad€, pokud mezi naSimi zdkazniky
pievazuji platci DPH. Dobrovolnd registrace je jednoznacné vyhodnd pro ty,
kdo proddvaji zboZi nebo poskytuji sluzby, na které je snizend sazba DPH.

Kdyz se stivame platci?

V prvnim danovém prizndni k DPH, které poddme, si miiZeme ndrokovat DPH
ze zdsob, porizenych nejvyse 12 mésicii pred datem registrace (§ 74 Zdkona o
DPH). MuZeme tak ucinit pouze tehdy, jestlize mdme prislusné danové
doklady.

DPH - povinnosti platce DPH, vyhody a nevyhody

Povinnosti pldtce DPH - nevyhody

Musime uplatiiovat DPH pfi prodeji svych sluZzeb nebo zboZi zdkaznikiim a
tuto dan odvadét vzdy po skonceni Ctvrtleti (tzn. do 25 dne nésledujiciho
meésice) finanénimu dfadu. Musime vést evidenci podle zdkona o DPH (§ 100
Zakona o DPH). Musime podavat danové pfiznani k DPH.

Ndrok na odpocet DPH — vyhody

V danovém prizndni si muZeme uplatnit odpocet DPH, kterou jsme zaplatili
Jjako dariovy vydaj a mdme prislusny danovy doklad. Odpoctem sniZime DPH,
kterou odvddime financnimu vuradu. Pokud nase vydaje prevysSuji prijmy, miiZe
nastat tzv. nadmerny odpocet, to znamend, Ze financnimu uradu nezaplatime,
ale on zaplati ndm.
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Zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty

Uvod H/laviéka

zakona
Cast I Zakladni ustanoveni
Hlaval §1-4 Obecna ustanoveni
Hlava 2 Uplatiiovéani dané

Dil 1 §5-6 Danové subjekty

Dil 2 §7-12 Misto plnéni

Dil 3 § 13-20  Zdanitelna plnéni

Dil4  §21-25  Uskutecnéni plnéni a daniova povinnost

Dil 5 § 26 -35  Danové doklady

D6 §36-46a Zaklad da,uvlé a V}’ipoéet dal}é, oprava zékladu dané a
oprava vySe dan¢, opravny danovy doklad

Dil7 §47-50 Sazby dané a oprava sazby dan¢

Dil 8 § 51-62 Osvobozeni od dané bez naroku na odpocet dané

Dil 9 § 63 -71g Osvobozeni od dané s narokem na odpocet dané

Dil 10 §72-79  Odpocet dané

Dil 11 §80-87 Vraceni dan¢ a prodej zboZi za ceny bez dané

Hlava3 § 88-92a Zvlastni rezimy

Hlava4 §93-110 Sprdva dané v tuzemsku

CéastII. § 111 - 113 Piechodn4, zruSovaci a zavéreénd ustanoveni

Pilol S boi-podlchaiieil fZené sazbé (Tato
1 novelizace nabyva Gc¢innosti 1. ledna 2013.)

Piilol S Lasel Héhajieich snfzené sazbé (Tato
2 novelizace nabyvd ucinnosti 1. ledna 2013.)

Ptiloha 1 Seznam plnéni, pii jejichZ provadéni se vefejnopravni
3 subjekt povazuje vZdy za osobu povinnou k dani
Priloha 2 " L o o P « ¥ .
4 Umélecka dila, sbératelské predméty a staroZitnosti
Ptiloha 3 Seznam zboZi, u kterého se pti dodani pouZzije reZim
5 pfeneseni danové povinnosti

13.2 Spotiebni dan

Charakteristiku spotfebni dané lze nalézt v zakoné c¢.353/2003 Sb., o
spotfebnich danich - Sbirka zdkonii, 2003. Dostupné online. § 48. ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Spotiebni dan — patii mezi dan¢ nepiimé, a byla vytvofena proto, aby stat
mohl regulovat cenu ur€itych komodit na trhu. Dlivodem pro existenci téchto
dani je nejen zvysit piisun finan¢nich prosttedki do stitniho rozpoctu (zde
miZeme jako piiklad uvést pohonné hmoty — ekologicky diivod zavedeni
dané), ale i snizit prodej Skodlivych produkti (tady miZeme jmenovat
tabdkové vyrobky a alkohol — zdravotni diivod zavedeni dané). Spotiebni
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dan¢ stejn¢ jako dan z pfidané hodnoty je tvoiena piirdZkou k cené¢.

Na rozdil od dané z pridané hodnoty jsou spotiebni dané jednorazové
(vybiraji se v fetézu od vyrobce nebo dovozce ke kone¢nému spotiebiteli
pouze jednou) a typické pro né je i pouZiti pevné sazby dané.

Spotiebnimi danémi jsou:

e dan z minerdlnich oleju,

e dan z lihu,

e dan z piva,

e dan z vina a meziproduktt,
e dan z tabdkovych vyrobk.

Jak se vypocita spotrebni dan?

Dan se vypocitd vyndsobenim zdkladu dané a sazbou dané, kterd je urcena na
Jednotku mnoZzstvi pro vybrany vyrobek. Zvldst je stanoven zpiisob vypoctu pro
pivo a tabdkové vyrobky

Sazba pro vypocet dané 7z piva je zdkladni ve vysi 24 Kc/hl za kaZdé celé
procento extraktu puvodni mladiny a sniZené sazby pro malé nezdvislé
pivovary. SniZend sazba se vdZe na velikost produkce malého pivovaru
v hl rocne.

U tabdkovych vyrobkii je stanovena sazba v zdvislosti na druhu vyrobku,
pricemZ u cigaret se sklddd z procentni cdsti a pevné cdsti. Minimdlni sazba je
stanovena celkem na 1,92 Kc/kus.

Od roku 2004 vykondavd jeji spravu Celni uiad, do konce roku 2003 sprdvu
vykondval Financni viad.

Zakon ¢. 353/2003 Sb., o spotiebnich danich
Uvod
CAST I: Obecni ustanoveni § 1 - § 43
CAST II: Zvl4stni ustanoveni

HILAVA I. Dan z mineralnich oleju § 44 - § 65

HLAVA II: Dan z lihu § 66 - § 79

HLAVA III: Dan z piva § 80 - § 91

HLAVA IV: Dan z vina a meziproduktu § 92 - § 100b

HILLAVA V: Dan z tabdkovych vyrobki § 100c - § 131
CAST III: Omezeni prodeje lihovin a tabdkovych vyrobkd § 132 - § 134
CAST IV: Znakovini a barveni vybranych minerélnich oleji § 134a - § 134k
CAST V: Znackovéni nékterych dal$ich mineralnich oleji 65 g § 1341 - § 134v
CAST VI: Sprévni delikty § 135 - § 1351
CAST VII: Spoleénd, pfechodnd, zruSovaci a zdvéreénd ustanoveni

HLAVA I. Spole¢n4 ustanoveni § 136 - § 139

HLAVA II: Pfechodna ustanoveni § 140

HLAVA III: ZruSovaci ustanoveni § 141

HLAVA IV: Zavérecné ustanoveni § 142
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13.3 Dan z nemovitosti

DANE - je to platebni povinnost do vefejného rozpoétu, kterou stit stanovi
zakonem k ziskani pf{jmt na dhradu celospolecenskych potieb (netcelovost),
aniz pritom poskytuje zdanovanym subjektim ekvivalentni protiplnéni
(neekvivalentnost).

DANE PRIME - jsou takové dané, které ten, ktery je nese tzn. poplatnik
hradi na ukor svého piijmu, svého majetku, a dopadaji na n&j piimo formou
dangé. Pritom neni mozny jejich legalni prenos na jiny subjekt.

Charakteristika dan€é z nemovitosti je upravena v zdkoné¢ €. 338/1992 Sb., o
dani z nemovitosti. Tato daii je tvoiena dani 7 pozemkii a dani ze staveb. Dan
z nemovitosti se plati na zacatku kalenddiniho roku dopfedu a danové pfiznani
se odevzdava finan¢nimu dfadu, v jehoZ dizemnim obvodu se stavba popiipadé
pozemek nachézi.

Z:akon ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti

Uvod  §1 Hlavi¢ka zdkona

Cistl. §2-6  Daiizpozemki

CéstIl. §7-11 Dai ze staveb

CastIIl. § 12-16 Spole¢nd ustanoveni

CastIV. § 17 - 17a Zmochovaci ustanoven{

Cést V. §18-22 Piechodnd a zdvéreénd ustanoveni
Pozndmky Poznamky pod ¢arou

Vypocet dané probihd na zdkladeé sazeb, které jsou uvedeny v zdkoné o dani
z nemovitosti a vymery pozemku a nemovitosti. Vyslednd Cdstka se poté jeste
ndsobi zdkladni koeficienty dle zdkona a pripadné mistnimi koeficienty, které
si mohou obce samy stanovit.

Pokud se nemovitost proddva, musi proddvajici osoba pocitat s dani
z prevodu nemovitosti. Predmeétem dané je prevod c¢i prechod vlastnictvi
k nemovitostem, ktery probehl jako tiplatny (tedy za penize). Pokud obcan
nekomu nemovitost daruje (tedy zadarmo), dan z prevodu nemovitosti se na
tento pripad nevztahuje. Poplatnik dané je proddvajici a jeji sazba ¢ini 3 .

13.3.1 Dan z pozemkii

Poplatnikem DANE Z POZEMKU je viastnik pozemku. Poplatnikem dané z
pozemkit u pronajatych pozemkii je ndjemce.

Pfedmétem dan€ z pozemku nejsou:

a. pozemky zastavéné stavbami uvedenymi v § 7 odst. 1 nebo 2 v rozsahu

pudorysu téchto staveb,
b. lesni pozemky, na nichZ se nachézeji lesy ochranné a lesy zvlaStniho
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urcenti,

c¢. vodni plochy s vyjimkou rybnikd slouZicich k intenzivnimu a
pramyslovému chovu ryb,

d. pozemky urcené pro obranu statu.

Piedmétem dané z pozemku jsou pozemky na tizemi Ceské republiky, které

jsou vedené v katastru nemovitosti.

13.3.2 Darni ze stavby

Poplatnikem DANE ZE STAVBY je vlastnik stavby, bytu nebo samostatného
nebytového prostoru.

Pfedmétem dan€ ze staveb nejsou:

stavby, v nichZ? jsou byty nebo samostatné nebytové prostory, které jsou
predmetem dane podle odstavce o predmetu dane v § 7,

stavby prehrad,

stavby, jimiZ se upravuje vodni tok,

stavby vodovodnich radii a voddrenskych objektii véetné tipraven vody,
kanalizacnich stok a kanalizacnich objektii véetné Cistiren odpadnich
vod, jakoZ i stavby urcené k predchozimu cisteni vod pred jejich
vypoustenim do kanalizact,

stavby na ochranu pred povodnémi,

stavby k zavlaZovdni a odvodnovdni pozemkaii,

stavby rozvodii energii a

stavby slouZici verejné doprave (Stavbami slouZicimi verejné doprave
se rozuméji stavby ddlnic, silnic, mistnich komunikact, verejnych
ticelovych komunikaci, letecké stavby, stavby drah a na drdze, stavby
vodnich cest a pristavii, pokud uZivani stavby k verejné dopravée
vyplyva z rozhodnuti prislusného stavebniho tiradu, nebo z drive
vydanych rozhodnuti o uZivani stavby.)

Predmétem dané ze staveb jsou na tizemi Ceské republiky:

stavby, pro které byl vyddn kolaudacni souhlas, nebo stavby uZivané
pred vyddnim kolaudacniho souhlasu,

stavby zpuisobilé k uZivdani na zdkladé ozndmeni stavebnimu viradu nebo
stavby podléhajici ozndmeni stavebnimu uiradu a uZivané,

stavby, pro které bylo vyddno kolaudacni rozhodnuti nebo
kolaudacnimu rozhodnuti podléhajici a uZivané anebo podle diive
vydanych prdvnich predpisii dokoncené,

byty véetné podilu na spolecnych cdstech stavby, které jsou evidovdany v
katastru nemovitosti,

nebytové prostory véetné podilu na spolecnych cdstech stavby, které
Jjsou evidovdny v katastru nemovitosti.
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13.4 Silniéni dan

DANE - je to platebni povinnost do vefejného rozpoétu, kterou stit stanovi
zakonem k ziskani pf{jmt na dhradu celospolecenskych potieb (netcelovost),
aniz pritom poskytuje zdanovanym subjektim ekvivalentni protiplnéni
(neekvivalentnost).

DANE PRIME - jsou takové dané, které ten, ktery je nese tzn. poplatnik

hradi na ukor svého piijmu, svého majetku, a dopadaji na n&j piimo formou
dangé. Pritom neni mozny jejich legalni prenos na jiny subjekt.

Charakteristika silniéni dané je upravena v zdkoné €. 16/1993 Sb., o dani
silnicni. Dari silnicni se vztahuje na silniéni motorovd vozidla a jejich
pFipojnd vozidla pouZivand k podnikdni nebo k jiné samostatné vydeélecné
cinnosti. Bez ohledu na to, zda jsou pouZivana k podnikdni, jsou piedmétem
dané vozidla s nejvétsi povolenou hmotnosti alesporii 12 tun urcend vylucéné k
pirepravé ndkladii a registrovand v CR.

Zakon ¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni

Uvod  Hlavicka zdkona

Zakon §1-19 Znéni zakona
Pozndmky Poznamky pod ¢arou

Zdanovacim obdobim u dané silni¢ni je kalendaini rok. Ro¢ni sazba dané
se zjisti pro kazdé vozidlo podle udaji uvedenych v technickych
dokladech k vozidlu. Danové piiznani podava kazdy poplatnik, kterému
vznikd dafovd povinnost nejpozdéji do 31. ledna kalenddinitho roku
ndsledujiciho po uplynuti zdanovaciho obdobi, a to i v piipadech, jedné-li se o
poplatnika, kterému pfiznani zpracovavd danovy poradce nebo poplatnika,
jehoz tipadek nebo hrozici tipadek se fesi v insolvencnim fizeni.

Pifedmétem dané€ silniéni jsou:

o silnicni motorovd vozidla a jejich pripojnd vozidla registrovand a
provozovand v Ceské republice, jsou-li pouZivina k podnikdni nebo k
jiné samostatné vydeélecné cinnosti nebo jsou pouZivdna v primé
souvislosti s podnikdnim anebo k cinnostem, z nichZ plynouci prijmy
jsou predmétem dané z prijmit u subjektu nezaloZenych za ticelem
podnikdni podle zvldstniho prdavniho predpisu.

o bez ohledu na to, zda jsou pouZivina k podnikdni, jsou predmétem

dané vozidla s nejvetsi povolenou hmotnosti nad 3,5 tuny urcend
vylucné k preprave ndkladu a registrovand v Ceské republice.
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Pfedmétem dan€ silniéni nejsou:

specidlni pdsové automobily a ostatni vozidla podle zvldstniho
prdvniho predpisu,

zemedelské a lesnické traktory a jejich pripojnd vozidla a dalsi zvlastni
vozidla podle zvldstniho prdvniho predpisu,

vozidla, kterym byla pridélena zvldstni registracni znacka.

Poplatnikem dané je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera je:

a) provozovatelem vozidla registrovaného v CR v registru vozidel a je
zapsdna v technickém prikazu,

b) uZivd vozidlo v jehoZ technickém pritkazu je zapsdna jako provozovatel
osoba, kterd zemrela, zanikla nebo byla zruSena, anebo vozidlo, jehoZ
drZitel je odhldsen z registru vozidel,

¢) zaméstnavatel, pokud vypldci cestovni ndhrady svému zaméstnanci za
pouZiti osobniho automobilu,

d) osoba, kterd pouZivd vozidlo registrované a urcené jako mobilizacni
rezerva nebo pohotovostni zdsoba,

e) stdald provozovna nebo jind organizacni sloZka osoby se sidlem nebo
trvalym pobytem v zahranici.

Je-li u téhoZ vozidla poplatnikii vice, plati dan spolecné a nerozdilne.

Zakladem dané je:

a) zdvihovy objem motoru v cm3 u osobnich automobilii s vyjimkou osobnich
automobilii na elektricky pohon,

b) soucet nejvétsich povolenych hmotnosti na ndpravy v tundch a pocet ndprav
u ndvest,

c) nejvetsi povolend hmotnost v tundch a pocet ndprav u ostatnich vozidel.

Od dan€ jsou osvobozena:

1.

ANl el N

vozidla zpravidla s méné nez ¢tyfmi koly zapsand v technickém
prukazu vozidla jako kategorie L a jejich pfipojnd vozidla,

vozidla diplomatickych misi a konzularnich uradi,

vozidla zabezpecujici linkovou osobni vnitrostatni

vozidla provozovana ozbrojenymi silami,

vozidla specialni samosbérova (zametaci),

vozidla pro dopravu osob nebo vozidla pro dopravu nakladu s
nejveétsi povolenou hmotnosti méné nez 12 tun, kterd maji elektricky
nebo hybridni pohon nebo pouZzivaji jako palivo zkapalnény ropny plyn
oznacovany jako LPG nebo stla¢eny zemni plyn oznacovany jako
CNG, nebo jsou vybavena motorem urenym jeho vyrobcem ke
spalovani automobilového benzinu a ethanolu 85 oznacovaného jako
E8S.
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UKOL K ZAMYSLENI s

w1 g
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5. Zkuste se zamyslet, zda byste musel platit silni¢ni daft z motorového
vozidla (osobni automobil do 3,5 t) pokud byste byl zaméstnancem
vysoké Skoly a Vase vozidlo byste vyuZival na sluzebni cesty tzn. bylo by
nahlaseno jako v evidenci jako sluZebni.

6. Muselo by mit vaSe vozidlo havarijni pojiSténi nebo ne?
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1. Zakon o dani z pridané hodnoty — je to zdkon ¢. 235/2004 Sb., sklada se
ze dvou casti a 3 ptiloh. Tento zdkon zapracovdvd prislusné predpisy
Evropské unie a upravuje dan z pridané hodnoty. Dait se uplatiuje na zboZi,
nemovitosti a sluzby za podminek stanovenych timto zdkonem.

Ve stavajici danové soustaveé Ceské republiky jsou nepfimymi danémi:

e dan z piidané hodnoty (DPH - zakladni sazba DPH, ktera plati od 1.1.
do 31.12.2012 je 20 %, snizena sazba DPH je 14 %), od prvniho ledna
roku 2013 ma platit sjednocend sazba DPH 17,5 % bez vyjimek.
UNIVERSALNI DAN

e spoti‘ebni dané (dan z piva, dai z vina a meziproduktt, dan z lihu, dan
z minerélnich oleji, dafi z tabdkovych vyrobkt). SELEKTIVNI DAN

sv__ 2

Platcem DPH se stane podnikatel, ktery z poslednich 12 kalendainich
meésici dosahl obrat 1 000 000 K¢.

Princip dané 7 pridané hodnoty spocivd v odvedeni dane pouze z rozdilu ceny
mezi vstupy a vystupy, tedy z toho, o kolik se cena zboZi u ného zvysi (kolik k
hodnoté pridd). Subjekt plati dodavateliim cenu vietné této dané a sdm
dostdvd zaplaceno za zboZi vietné této dané. Do stdtniho rozpoctu pak odvede
rozdil mezi obdrZenou a zaplacenou dani, pripadné mu miiZe dan byt vrdcena.

2. Spoti‘ebni dari — patii mezi dan¢ nepiimé, a byla vytvoiena proto, aby stét
mohl regulovat cenu urcitych komodit na trhu. Diivodem pro existenci téchto
dani je nejen zvysit piisun finan¢nich prostiedkli do statniho rozpoctu (zde
miZeme jako piiklad uvést pohonné hmoty — ekologicky divod zavedeni
dané), ale i snizit prodej Skodlivych produktii (tady muizeme jmenovat
tabdkové vyrobky a alkohol — zdravotni divod zavedeni dané). Spotiebni
dan¢ stejn¢ jako dan z pfidané hodnoty je tvofena piirdzkou k cené¢.

Na rozdil od dané z piidané hodnoty jsou spotiebni dané jednorazové
(vybiraji se v fetézu od vyrobce nebo dovozce ke konecnému spotiebiteli
pouze jednou) a typické pro né je i pouZiti pevné sazby dané.

3. Dan_z nemovitosti - charakteristika dan¢ z nemovitosti je upravena v
zakoné €. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti. Tato dari je tvoiena dani z
pozemkit a dani ze staveb. Dail z nemovitosti se plati na zac¢atku kalendarniho
roku dopfedu a danové pfiznani se odevzdiva finan¢nimu ufadu, v jehoz
uzemnim obvodu se stavba popiipadé pozemek nachazi.

Poplatnikem DANE Z POZEMKU je vlastnik pozemku. Poplatnikem dané z
pozemkit u pronajatych pozemkii je ndjemce.

Poplatnikem DANE ZE STAVBY je vlastnik stavby, bytu nebo
samostatného nebytového prostoru.

4. Silni¢ni dan - charakteristika silni¢ni dané je upravena v zakon¢ ¢. 16/1993
Sb., o dani silni¢ni. Da#i silniéni se vztahuje na silniéni motorovd vozidla a
Jjejich piipojnd vozidla pouZivand k podnikdni nebo k jiné samostatné
vydélecné cinnosti. Bez ohledu na to, zda jsou pouZivina k podnikadni, jsou
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predmétem dané vozidla s nejvétsi povolenou hmotnosti alespoit 12 tun
urcend vylucné k prepravé ndkladii a registrovand v CR.
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Daii z ptidané hodnoty patii do kategorie dani pfimych nebo nepiimych? Kontrolni otdzky
Dan z ptidané hodnoty se odvadi vzdy po skonceni kazdého cCtvrtleti tzn.

do kolika dnti ndsledujiciho mésice?

Plati dan z pfidané hodnoty vSichni pfi ndkupu vétSiny zboZzi a sluzeb?

Kterému uradu odvadime dan z pridané hodnoty?

Jaké dvé dil¢i dané tvofi dan z nemovitosti?

Povinnost platit dan z nemovitosti vznikd na zdklad¢ vlastnického nebo

uzivatelského vztahu k majetku. Na zakladé jakého dalSiho vztahu vznikd

povinnost platit dan z nemovitosti?

Ktera vozidla jsou osvobozena od silni¢ni dan¢?

TEST 13 9

Vyberte spravnou odpoved™: Test

1.

a)
b)
c)
2.
a)

Silni¢ni dan platime za mésice, ve kterych jsme auto my nebo kdokoliv
jiny pouzili aspon na kolik dni pro podnikdni nebo jinou samostatné
vydé€le¢nou ¢innost?

1 den,

2 dny,

3 dny.

Kolika procenty je tvofena dail z ptidané hodnoty?

20 %,

b) 10 %,
c) 21 %.

3.
a)

b)

c)

Dani silni¢ni se vztahuje:

Pouze na silnicni motorova vozidla bez jejich piipojnych vozidel
pouzivanych k podnikani nebo k jiné samostatné vydele¢né Cinnosti,
silniéni motorova vozidla a jejich ptipojné vozidla pouZivana k podnikéani
nebo k jiné samostatné vydélecné Cinnosti,

osobni automobily a ndkladni automobily pouZivané k podnikani nebo k
jiné samostatné vydelecné ¢innosti.
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